Municipalidad Distrital BT

SACHACA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 003 -2020-MDS

Sachaca, 02 de Marzo del 2020

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

POR CUANTO:

Ef Concejo Municipal Distrital de Sachaca, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 28 de Febrero del 2020, por
Unanimidad y con Dispensa de la Lectura y Aprobacion del Acta respectiva;

VISTOS:

El Informe N° 002-2020-NPRS-ABOG-GM-MDS, el Proveido N° 00101-2020-GM-MDS de Gerencia Municipal, el
Dictanen N° 018-2020-GAJ-MDS de Gerencia de Asesoria Juridica, ef Proveido N° 335-2020 del Despacho de
Alcaldia, vy;

CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion Politica del Fstado, en el articulo 194° modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional - en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, reconoce a los gobiemos
locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme lo establece el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa. Asimiemo et articulo 9° de la misma nonna sefialu ue conresponde gl Concejo Municipel:
... 8. Aprobar, modificar o deragar |las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, fa Ley N° 27815 Ley del Codigo de Elica de la Funcion Pablica establece principios, deberes, prohibiciones,
incentivos, sanciones y procedimientos a adoptarse en las entidades de la administracion publica, con el fin de que
los empleados publicos actien con probidad durante el desempefio de sus funciones.

Que, el D. §. N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la integridad piblica y lucha confra la
corrupcion sefiala: “Articulo 4.- Mecanismos e instrumentos que promueven la integridad puablica. Consfituyen de
manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que promueven la integridad publica para la
implementacion del control intemo y la promocion de acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion: 1.Cadigos
y Cartas de buena conducta administrativa: Son los instrumentos mediante [os cuales se establecen los lineamientos
para la correcia, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura de
integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad.

Que, de otro lado, el D.S. N° 044-2018-PCM que aprueba el “Plan Nacional de la Integridad y Lucha confra la
Corrupcion 2018-2021" establece dentro de su componente 3. Politicas de Integridad, el sub componente 3.1. Cédigo
de Etica entendido como el documento que identifica las préacticas de corrupcion y faltas a principios éficos y de
integridad que no deben cometerse y sefiala las acciones que deben realizarse para prevenirlas, defectarlas,
investigarlas y sancicnarlas.

Que, estando al contenido del Cadigo de Etica, debe tenerse en cuenta que conforme lo establece el articuto 2° de la
Constitucion Politica "2. Toda persona tiene derecho: {...) 24. A la libertad y a la seguridad personales. En
consecuencia: a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe.
(...) d. Nadie sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté previamente
calificado en la ey, de manera expresa e inequivoca, coma infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en
la ley.", esto implica que las conductas debidamente tipificadas como sancionables estaran contenidas en norma con
rango de Ley, siendo ello asi, corresponde, a nivel local, aprobar el Cadigo de Etica de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, mediante Ordenanza Municipal.

Que, el Informe N° 002 2020-NPRS-ABG-GM-MDS contiene la propuesta de Codigo de Etica e Integridad de ia
Municipalidad Distrital de Sachaca, el que cuenta con opinion favorable de Gerencia de Asesorfa Juridica contenida
en el Dictamen N° 018-2020-GAJ-MDS.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Orgéanica de Municipalidades, por
Unanimidad y con Dispensa de la Lectura y Aprobacion del Acta, se aprueba la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SACHACA, CUYO TEXTO EN ANEXO FORMA PARTE DE LA PRESENTE ORDENANZA MUNICIPAL v se
publica en el Portal Institucional de la Municipalidad www.munisachaca.qob.pe.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que todos los organos y servidores de la Municipalidad Distrital de Sachaca
<\ cumplan con las disposiciones del Codigo de Efica e Integridad aprobade mediante la presente Ordenanza Municipal.

mencionado, velando por su adecuado cumplimiento y a Secretaria Generat la publicacidn de la presente Ordenanza

~ st Municipal en el diario encargado de las publicaciones judiciales y en el Portal Institucional de la Municipalidad

www.munisachaca.qgob.pe.

-

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE SACAACA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

F Abog. CésglEligs Moscoso Rojas
Seffdetarin Genearal
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CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

1. INTRODUCCION

El presente Codigo reline los valores, principios, compromisos, deberes y prohibiciones que surgen para normar y
modelar la conducta de los servidores pablicos de la Municipalidad Distrital de Sachaca (en adelante la Municipalidad)
y las personas que presten servicios a la misma bajo cualquier modalidad contractual, en beneficic de los
administrados y la sociedad, en [a blisqueda de tener un capital humano que represente a la referida con los mas
altos estandares éticos.

2. OBJETIVO

El Cédigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de Sachaca tiene por objetivo establecer los principios v
normas de caracter &tico para que los servidores piliblicos y las personas que presten servicios en esta entidad orienten
su conducly hacla los valores de la Insfilucion y a las obligaciones asumidas en virtud de la relacion laboral o
contractual, en el ejercicio de |a prestacion de sus servicios.

3. FINALIDAD

a) Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Distrital de Sachaca, para el desarrollo de una
conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones, con el propdsito que beneficie al servidor publico, de
manera gue mejore sus relaciones interpersonales.

b} Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion, trabajo en equipo,
solidaridad, disposicion al cambio y rechazo a la discriminacion y al acoso sexual.

) Saftisfacer la expectativa de los administrados que se benefician con los servicios brindados por la
Municipalidad.

d) Orientar [a integridad de todo el personal que labora en la Municipalidad, y asi prevenir que se presenten
conflictos de intereses y/o se incurran en actos de corrupcion.

4, BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perdl y Leyes de Reforma Constitucional.

b) LeyN°27815, Ley del Cédigo de Etica de 1a Funcion Piblica y modificatorias.

¢} Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de |as personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

e) LeyN® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

f)  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Plblica y modificatorias.

g) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General,

i) Decreto Supremo N° 018-2002-PCM, Reglamento de la Ley N® 27588.

5. ALCANCE
Los valores, principios, compromisos, deberes, prohibiciones y demas disposiciones establecidas en el presente

Cédigo de Etica e Integridad aplican a todo el personal, y aquellosfas que prestan servicios bajo cualquier modalidad
a la Municipalidad.

@ Municipalidad Distrital de |a Villa de Sachaca 054- 233892 - 231235
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5.1. Campo de accion; Para efectos del presente Codigo de Etica e Integridad, entiéndase por “personal’, a todofa
servidor plblico/a o colaborador/a de la Municipalidad, sea funcionario/a o servidor/a, que pertenezca a cualquier de
los niveles jerarquicos, sea nombrado, contratado o designado, que desempefie actividades o funciones en nombre
de la institucion, independientemente del régimen laboral en el que preste el servicio o de la modalidad de contratacion
al que se encuentre sujeto.

5.2. Area competente: £l presente Codigo de Efica e Integridad es de aplicacion a fodos los Organos y Unidades
Organicas, los cuales se encargaran de:

«  Establecer los procesos para proveer cultura, justicia y vigilancia difundidas en el presente Codigo de Etica e
Integridad.
« Difundir ¢l Codigo de Etica & todo su personal.

6. VALORES

Fl personat de la Municipalidad se identifica con los siguientes valores:

a) Integridad: Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones a la proteccion de los intereses de

ja ciudadania.

b} Compromiso: Nos senfimos muy identificados con los objetivos institucionales por elio arficulamos

c)

esfuerzos para alcanzarlos.

Servicio: Trabajamos intensamente para que todos aquellos con quienes nos relacionamos puedan gozar
de una comuna amable, dindmica, limpia, segura y humana.

Excelencia: Nos sentimos muy identificados con la Municipalidad, por ello, procuramos ser eficientes en
nuestro frabajo.

7. PRINCIPIOS

Los funcionariosfas, servidores/as, locadores/as y empresas nacionales e internacionales que prestan servicios en
nombre de la Municipalidad Distrital de Sachaca, asumen con sentido de pertenencia los siguientes principios que
guian la conducta de todo servidor piiblico orientado hacia el cumplimiento de nuestra vision, misién y objetivos
gsfratégicos institucionales:

Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en fodas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a [a defensa y al debido procedimiento.

Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Eficiencia; Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
stlida y permanente.

Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion ptiblica. El servidor piblico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos fos miembros de su institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y obediencia: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion,
cumpliendo las ordenes que le impacta el superior jerarquico competente, en la medida que retnan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones
asu cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberé poner en conocimiento
del superior jerarquico de su institucidn.

Justicia y equidad: Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con ef Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Lealtad al Estado de Derecho: El servidor piiblico debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

achaca
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Trabajo en equipo: Capagcidad de trabajar y hacer que los demas trabajen, colaborando unos con otros,
Implica Ja atencion de colaboracidn y cooperacion con otros, formar parte de un grupo, trabajar juntos y no de
forma individual o competitiva.

Responsabilidad: Todo servidor/a plblico/a debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.

k) Participacion: Avanzar progresivamente hacia un cambio en fa cultura administrativa que facilite la apertura

)

y fluida implicacion de los ciudadanos en los asuntos plblicos.
Compromiso v confianza: Es deber de todofa funcionario/a o servidor/a piblicofa, participar activamente en

el logro de la mision insfitucional, enfregando fo mejor de si mismo.

8. COMPROMISOS

8.1. Compromisc de Municipalidad Distrital de Sachaca

a)

b)

¢)

d)

e)

Con nuestros servidores publicos:

Manlener un amblente de kabuju sano, con lyuddad de oporluiddad, yue kicenlive en forna
consistente a los servidores ptiblicos a desarrollar su talento, usar su creafividad y lograr el méximo
rendimiento en sus funciones.

Propiciar un ambiente libre de discriminacion y hostigamiento de cualquier naturaleza. La
Municipalidad Distrital de Sachaca no tolera ninguna forma de discriminacion o acoso gue pueda crear
un ambiente de frabajo intimidante, hostil u ofensivo, esto incluye, pere no estd limitado, a
hostigamiento basado en edad, raza, color, incapacidad o invalidez, nacionalidad, religion, género o
cualquier ofra caracteristica protegida por lay.

Con los recursos:

Esta prohibido el uso de fondos o activos de la Municipalidad Distrital de Sachaca para fines
personales, no éficos ¢ que comprometan a la institucion en actividades ajenas a su mision. No debe
establecerse ni mantener registros ocultos o no reportados de cuentas, fondos, haberes ¢ débitos.
Ante auditorias, los servidores publicos deben brindar informacién transparenie, no pueden influenciar,
forzar, ni tratar de manipular o engafiar a fos auditores internos o externos.

Seguridad, salud y medic ambiente:

La salud, fa integridad fisica de los servidores pablicos y la proteccion del medio ambiente son
prioridades para la Municipalidad Distrital de Sachaca. Todas las personas tienen la responsabilidad
de estar familiarizadas con las politicas, los procedimientos y las précticas de seguridad, salud y medio
ambiente, y de cumplirlas estrictamente. Toda la informacion relacionada con la seguridad, ta salud y
el medio ambiente que pueda afectar a los servidores plblicos, locadores, terceros, vecindario y el
medio ambiente se gestiona de manera fransparente. Es importante trabajar en un lugar seguro y
saludable pues trae consigo la satisfaccion de nuestros colaboradores y ciudadanas, animande a ofros
a mantener y crear un lugar de trabajo seguro.

La, Municipalidad Distrital de Sachaca hard esfuerzos permanentes a fin de lograr desarrollar
actividades responsables y en armonia ¢on el medio ambiente.

La Municipalidad Distrital de Sachaca no apoyara proyectos que causen dafios al medio ambiente.

Con los Ciudadanos y Organizaciones (administrados):

L

La Municipalidad Distrital de Sachaca considera inaceptable cualquier tipo de delito, y lo denunciar
inmediatamente en caso tenga conocimiento del mismo.

Con los Proveedores:

Ly ppepve AdeLante
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i. La Municipalidad Disfrital de Sachaca considera proveedores a las personas fisicas o juridicas que
mantengan una relacién comercial de suministro de bienes ¢ prestacion de servicios.

i La adquisicién de bienes y servicios se efectuard mediante procesos estandares y transparentes,
dispuesto por el OSCE, debiendo contar con un respaldo técnico y econdmico, y sin favoritismos de
ningtin tipo. Cuando se contrate un proveedor, la Municipalidad debe tomar todas fas precauciones
necesarias y los funcionarios deben renunciar a formar parte de la decision, si ello le supone un
confiicto de intereses.

iil. Estd prohibido que los funcionarios/as, servidoresfas o locadoresias a nombre propio o de la
Municipalidad reciban regales, obsequios o dadivas, por parte de proveedores ¢ cualquier persona
juridica o natural.

8.2, Compromisos de los servidores piblicos

fi  Con la Municipalidad;

3 Proteger la imagen institucional de la Municipalidad Disirital de Sachaca v la reputacion de sus
servidores ante la ciudadania con los cuales pueda tener algin contacto, anteponiendo el interés
superior de la Entidad.

ii. Posterior a su desvinculacion de la organizacion, los exservidores plblicos o exlocadores, no deberan
revelar, de manera personal, & través de terceros o por medios de comunicacién, el resultado de las
labores para |as que se han contratado, asi como, la informacion pablica o privada, adquirida durante
su relacion contractual. El servidor plblico o locador debe adoptar las medidas necesarias para
mantener la informacién confidencial a salvo.

iil. Evitar situaciones en que sus intereses personales puedan interferir en sus juicios de valor y por ende
en el desempefio de sus funciones u obligaciones en perjuicio de los intereses de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

En las relaciones interpersonales:

i No generar comentarios sobre actividades que se llevan a cabo dentro de la organizacion, que vayan
a afectar Ias relaciones humanas, profesionales u otras dentro de la Municipalidad.

ii, Mantener una comunicacion abierta y honesta a todo nivel, mantenimiento el respeto y la dignidad
personal.

i, Toda informacién transmitida dentro de la Municipalidad Distrital de Sachaca debe ser honesta y bien

fundada; no se foleraran tergiversaciones, ocultamiento parcial o atrasos en la difusion de la
X e & informacion que pueda inducir & percepciones erroneas o perjuicios para la Municipalidad, servidores
S AmpTee civiles o terceros.

LN
GERENCIALE

h)  Con los proveedores:

i. Estan prohibidos los regalos o presentes recibidos como cortesia, por parte de proveedores o cualquier
persona juridica o natural. La aceptacitn de obsequios, atenciones o actividades de ocio, aungue
puedan ser una forma legitima de establecer unas buenas relaciones comerciales, son practicas
prohibidas, excepto cuando se trate de obsequios de empresas sin valor comercial, como boligrafos,
lapices, lapiceros, cuadernos y objetos similares. Los obsequios de empresa son aquellos que exhiben
los logotipos de la empresa. En el caso de recibir ohsequios que no cumplan con las caracteristicas
descritas anieriormente, deben ser devueltos.

ii, La existencia de un posible conflicto de intereses, se debe informar. El funcionario o servidor publico
no debe recibir obsequios ni dadivas.

e L) Municipalidad Distrital de la Villa de Sachaca 054- 233892 - 231235
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i}  Con los recursos de propiedad de la Municipalidad Distrital de Sachaca:

k)

i. Todos los servidores piiblicos tienen la responsabilidad de usar las instalaciones, propiedad e
informacion confidencial de fa Municipalidad Distrital de Sachaca de manera apropiada y correcta. La
informacion referente a actividades, estrategias y datos son de propiedad de la Municipalidad. £l uso
inapropiado e ilegal de la informacion puede causar dafio o perjuicio a la Municipalidad Distrital de
Sachaca y conlleva a los procesos administrativos, penales y/o civiles que correspondan.

il. Cualquier servidor plblico involucrado en robo de cualquier pertenencia de la Municipalidad Distrital
de Sachaca o de propiedad personal de oo servidor piiblico, serda sujeto a procedimiento
administrativo discipfinario, independientemente de la responsabifidad civil yfo penal en la que podria
incutir, segdn corresponda.

iil. Los equipos informaticos, tales como: computadoras personales y de escritorio, teléfonos celulares,
internet, email que reciban los sesvidores publicos, son de propiedad de ta Municipalidad, otorgados a
los servidores pablicos para uso exclusive dal trabajo.

iv. Los servidores plblicos estan prohibidos de usar las herramientas de irabajo para enviar o recibir
mensajes o archivos que sean ilegales, de contenido sexual implicito o explicito, abusivos u ofensivos.

Uso de fos medios de comunicacion social:

i. Cuando se exprese alguna opinion en medios sociales sobre temas que atafien a la gestion municipal,
gs importante que los servidores plblicos de la Municipalidad dejen en claro que lo que expresan son
opinones propias y no de la Municipalidad, a no ser que haya sido autorizado por 1a Alta Direccion a
emitir opinion ai respecto.

fi. Todos los servidores publicos deben actuar de manera ética y responsable.
Conflictos de intereses:

i Corresponde a cada persona tomar decisiones imparciales, excluyendo sus intereses personales o
economicos, o aspecios que puedan afectar de alguna manera sus juicios de valor.

i. Los conflictos de intereses en las relaciones entre servidores piblicos y empresas se producen cuando
un empleado publico utiliza su influencia o lleva a cabo acciones en beneficio de sus propios intereses
personales o de terceros. También puede haber situaciones en las que la posicion de un servidor
publico o sus opiniones, intereses econdmicos u otro fipo de intereses personales afecten, o puedan
afectar, o incluso puedan parecer afectar, a s juicio de valor, ética e independencia.

Acoso:

i, Es la conducta verbal o fisica que humilla, coacciona 0 amenaza a los servidores piblicos. También
hace referencia a la creacion de un ambiente de trabajo hostil que interfiere con el rendimiento
individual o afecta a las condiciones de trabajo de otrags personas.

ii. No se permite ninguna forma de acoso, tales como de tipo sexual, moral o de ofra naturaleza, o
situaciones que constituyan una falta de respeto, intimidacion o amenazas en la relacion entre
empleados, independientemente de su nivel jerarquico.

Consumo de alcohol v drogas, tenencia de ammas, venta de articulos v confenidos inapropiados:

i Se prohibe concurrir al rabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

ji. Se prohibe el consumo de drogas o sustancias estupefacientes en las diferentes sedes e instalaciones
de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

achaca
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ii. Se prohibe el consumo de alcohol en las diferentes sedes e instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Sachaca, salvo cuando se frate de algiin brindis por un acto protocolar que realice la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

iv. No se permiten armas de ninguin tipo en las instalaciones de la Municipalidad Disrital de Sachaca,
excepto por parte de profesionales legalmente autorizados.
V. Se prohibe la venta o el intercambio de bienes particulares en las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Sachaca, ast como el intercambio, €l almacenamiento ¢ el uso de contenidos obscenos,
pomograficos, violentos, discriminatorios, racistas ¢ difamatorios que ofendan a cualquier persona o
entidad.

9, DEBERES
El personal debe actuar dentro del marco de los siguientes deberes:

a) Neutralidad: El personal debe actuar de acuerdo con sus funciones y no debe influenciarse por factores
externas & la organizacion, con ello demostrara independencia y raciacinio en el desempeiio de las mismas

b) Transparencia: Ei servicio que brinda el personal de la Municipalidad Distrital de Sachaca dentro del
desempefio de sus funciones debe ser ejecutado de manera transparente y de caracter publico. La informacién
sera accesible para el conocimiento de una persona natural yo juridica; asimismo, se debera facilitar la
informacién de manera oportuna, fidedigna y completa.

¢} Discrecién: El persenal duranie el ejercicio de sus funciones debera guardar las reservas respecto a hechos
yfo informaciones generadas de manera directa ¢ indirecta, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades
que fe correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion piblica.

d) Ejercicio adecuado del cargo: El personal en el ejercicio de sus funciones no debe adoptar ningun tipo de
represalia o gjercer coaccion alguna confra otro miembro de la organizacion.

e) Uso adecuado de los bienes: Ef personal debera mantener, conservar y hacer uso eficiente de los bienes
asignados para e cumplimiento de sus funciones.

fi  Responsabilidad: El perscnal debe desarrollar sus funciones de manera correcta, integra y enfocadas al
desarrollo de los objetivos trazados en funcion de la mision y vision de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
Ademas, ante situaciones exfraordinarias puede desarrollar oiras funciones gue no sean estrictamente las
designadas a su cargo, siempre y cuando se mantenga los principios y estan resulten necesarias para enfreniar,
reducir o neutralizar las dificultades de [a Municipalidad.

10. PROHIBICIONES
El personal debe actuar dentro del marco de las siguienies prohibiciones:

a) Conflicto de interés: El personal debe evitar situaciones, en las que pueda verse involucrado o inferpretarse
incumplimientos de deberes, funciones y labores a su cargo, debido a intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros, con lo cual puedan afectar el buen nombre y prestigio de la institucion.

b) Obfener ventajas indebidas: El personal esta prohibido de usar su cargo, autoridad, influencia o apariencia
para obtener beneficios propios yfo para ofras personas.

¢) Prohibicién de regalos, donaciones o hospitalidades: El personal no podra aceptar, ofertar o suministrar
regalos, donaciones u hospitalidades del que pueda bensficiarse.

d) Realizar actividades de proselitismo politico: El personal estd prohibido de ufilizar las funciones,
infraestructura, bienes y recursos de la institucion a favor o en confra de candidatos u partidos politicos.

e) Hacer mal uso de informacién privilegiada: El personal esta prohibido de utilizar fa informacitn privilegiada,
obtenida en el desarrollo de sus funciones y/o cargos que desempefia para sacar provecho o beneficio
econdmico.

f)  Presionar, amenazar ylo acosar: Esta prohibido cualquier acto, situacion o medio de comunicacion que pueda
interpretarse como acoso, amenaza y/o presion afectando la dignidad de la persona.

11, RELACION CON LA CIUDADANIA

Muestra razon de ser es brindar los servicios a nuestra comunidad. Por tanto, es imprescindible tener un conocimiento
adecuado de todos los problemas que aguejen a nuestra poblacion, de sus necesidades y de nuestra participacion en
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ellos. Tenemos el compromiso de actuar de acuerdo con nuestros valores y de mantener abiertos los canales de
disloge con el vecindario.

12. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se prohibe el uso inadecuado de los sistemas informaticos, que pueda exponemos a una serie de riesgos, incluidos
los ataques de virus informéticos y la violacion de la seguridad de la informacién. Esté prohibido el uso de software
{programas elecironicos de interfaz) o hardware (equipos elecironicos fisicos) para asuntos personales o ilegales.
Los usuarios en general no deben tener expectativas de privacidad durante el uso de estos sisternas y recursos.

Los sistemas electronicos y los recursos informaticos estan a disposicion de los empleados para el debido ejercicio
de sus funcicnes.

13, ACTIVOS DE LA ENTIDAD

Los bienes, equipos e instalaciones de la Entidad son para su uso exclusivo de las operaciones de la Entidad, no se
pueden utilizar para fines particulares, salvo en situaciones especificas definidas por la Municipalidad Distrital de
Sachaca. Eso inciuye todo tipo de propiedad tangible e intangible, como las instalaciones, el inventario, la tecnologia
de lainformacion (T1) y la propiedad intelectual, asi como los datos e informacion de fa misma institucion. Es obligacion
de todos proteger los activos de la Municipalidad Distrital de Sachaca y utilizarlos para los fines que estén previstos.

14, INFORMAGION CONFIDENCIAL, PRIVILEGIADA Y ESTRATEGICA

Debe respetarss la confidencialidad y privacidad de la informacion brindada por los administrados (empresas,
ciudadanos y proveedores) a la Municipatidad Distrital de Sachaca.

15. IMAGEN Y REPUTACION

La creacion y consolidacion de a imagen y reputacion de la Municipalidad Distrital de Sachaca se llevan a cabo a
través del dialogo y la conducta con nuestros ciudadanos. Por lo tanto, nuestras acciones dentro y fuera de la entidad
deben ser siempre coherentes con sus principios y valores.

16. FALTAS Y/O INFRACCIONES

Se considera falta y/o infraccion al incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Codigo de Etica e
Integridad de la Municipalidad Distrital de Sachaca; Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcion Piblica y su
modificatoria; Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM.

El incumplimiento a los principios, compromisos, deberes y prohibiciones que han sido descritos en los numerales
precadentes seran consideradas como faltas yfo infracciones al presente Codigo de Etica e Integridad, generandose
la responsabilidad que dicha conducta amerite.

Ademas de lo sefalado en los parrafos anteriores, también se consideraran faltas yfo infracciones 2 esie Cddigo de
Etica & Integridad las siguientes acciones:

Acosos sexuales, hostigamiento o discriminacion de cualquier tipo al personal,

Denunciar infundadamente y de mala fe a un funcionario, servidor y/o colaborador inocente.
Omitir o no informar con oportunidad sobre violaciones al presente Codigo de Etica e Integridad.
Ejecutar acciones en heneficio personal, familiar o de terceros, y que perjudiquen a la Entidad.

17. SANCIONES

Los servidores publicos que incumplan cualquiera de las disposiciones de este Codigo de Etica e Integridad, previo
procedimiento administrativo disciplinario, estan sujetos a las sanciones disciplinarias en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.
Las sanciones aplicables en el presente Codigo no eximen de las responsabilidades, civiles y penales que
correspondan.

18. POLITICA ANTISCBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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La Municipalidad Distrital de Sachaca rechaza cualquier tipo de corrupcién. Siendo uno de los pilares de la gestion la
prevencion de la corrupcion y la implementacion del Sistema de Integridad, que sirve de guia para el desempefo
laboral, y en el que se detalla el grado de profundidad de las acciones que ayudan a todos los servidores y locadores
a comprender los tipos de corrupcion existentes, el impacto en el imagen de la entidad y qué se debe hacer para
evitarlo.

Todas las personas tienen la responsabilidad de conocer y aplicar las normas y medidas que se recogen en el Sistema
de Infegridad, y de informar de cualquier conducta cuestionable mediante los canales disponibles.

La Municipalidad irabaja para ser una organizacion eficaz, eficiente y transparente, mejorar la calidad de vida e
inclusién social de los ciudadanos, enfocandose en la satisfaccion de los mismos, para ello, orienta sus recursos hacia
una gestion eficiente y transparente prohibiendo cualquier tipo de intento o acto de soborno en cualquier nivel de (a
organizacion.

En este contexto, la Municipalidad se encuentra comprometida con:

«  Prohibir cualquier intenfo o acto de sobomo en cualquier nivel de la organizacion
Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisohorno aplicables a la organizacion.

«  Promover denuncias sobre actos de sobomo en cualauiera de los niveles de la organizacion, debiendo ser
objetivas, en base a una creencia razonable, confiables y sin represalias para €l denunciante.

e Sancionar de acuerdo a la normatividad vigente a toda persona o personas que intenten o realicen actos de
soborno en la Entidad, independientemente del régimen de contratacion o cargo, lo cual no exime de las
sanciones legales tipificadas en el Codigo Penal.

19. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Alta Direccién promovera al interior de la Municipalidad Distrital de Sachaca una cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio civil establecida en el presente Codigo.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos entregara a cada servidor pablico de la
Municipalidad Distrital de Sachaca un ejemplar def presente Cadigo de Etica e Integridad de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

20. ANEXOS:

Anexo N° 01: "Compromiso Etico”

. : 5 Municipalidad Distrital de iz Villa de Sachaca (54- 233892 - 231235
, h = www.munisachaca.gob.pe Ofic. Calle Condor s/n: 054- 610792
86 aC@- & Av, Fernandini SIN {Estadia Sachaca) Segquridad Ciudadana: 054- 752000

Sivmpe Adlante




LI :
Mtg'li%pél'ﬂag D(i:sijr{ia[ T g0t 20m
ANEXO N° 01
“COMPROMISO ETICO”

Por medio del presente, yo , servidor publico de

la Municipalidad Distrital de Sachaca, identificado(a) con DNI N° , declaro haber recibido un

gjemplar del Codigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de Sachaca, y asumo el compromiso de

incorporarlo como guia de conducta personal.

Me comprometo a actuar de acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente Cédigo de Efica e Integridad.

Sachiaca, de def20__.
Firma
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