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SACHACA 1821- 2021 |
ORDENANZA MUNICIPAL N° 016 -2019-MDS

Sachaca, 09 de Septiembre del 2019
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Sachaca, en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 09 de Septiembre del
2019, por Unanimidad y con Dispensa de la Aprobacion del Acta respectiva;

VISTOS:

El Memorandum N° 141-2019-GM-MDS de Gerencia Municipal, el Memorandum N° 142-2019-GM-MDS de Gerencia
Municipal, el Informe Técnico N® 00150-2019-GPPyR de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
el Dictamen N°71-2019-GAJ/MDS de Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado, en el articulo 194° en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia,
Que, el articulo 9° en su numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Asimismo, el numeral 8) del mismo articulo establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.
Que, conforme lo establece el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
requlacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa.
Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en proceso
de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica; en tanto, el D.S. N° 004-2013-PCM aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pulblica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en
todas las entidades publicas el proceso de modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte
| positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.
Que, el D.S. N° 054-2018-PCM regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, siendo de aplicacion a los Gobiernos Locales, en todos
aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que establece su Ley Organica. (Articulos 1°y 3°).En
tanto, la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM-SGP aprobg la Directiva N® 001-2018-SGP
que regula el sustento tecnico y legal de los proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado (modificadg por la Resolucion N° 003-2019-PCM-SGP publicada el 04 de Febrero del
2019); ambas normas de aplicacion obligatoria para los Gobiernos Locales en todo lo que no se oponga a la Ley
Organica de Municipalidades.
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 019-2015-MDS se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Sachaca el que ha sido modificado por las Ordenanzas Municipales N° 024-2016-MDS,
N°006-2017-MDS, N°010-2017-MDS, N° 006-2018-MDS, N° 009-2018-MDS y N° 005-2019-MDS
Que, el expediente del ROF se encuentra conforme a lo establecido en el articulo 50° del D.S. 054-2018-PCM,
~.__ debiendo precisarse que se cuenta con el Informe Técnico N° 150-2019-GPPYR emitido por la Gerencia de
~ »;-ﬂaneamiento Presupuesto y Racionalizacién , el mismo que sefiala que la propuesta de ROF por Modificacion de
\Ja Estructura Organica ha sido elaborada conforme al D. S. N° 054-2018-PCM, con una debida justificacion e
,,,,, mﬁegrac;on de las funciones afines y la eliminacion de conflictos de competencia. De igual manera sefiala que se
T:T.E?ff" “éncuentra en concordancia con lo establecido en la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N© 003-2019-
‘PCMISGP y su modificatoria, por lo que opina favorablemente para que se apruebs. Asimismo, cuenta con el
D|ctamen N®71-2019-GAJ-MDS de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sachaca que
indica que se ha efectuado la revision del Proyecto del ROF encontrando que las funciones sustantivas asignadas
a las unidades de organizacion de la entidad se encuentran justificadas y amparadas en el marco normativo vigente
y no se ha detectado en ellas duplicidad de funciones.

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

> 1a Villa de Sachaca 054- 233892 - 231235

ic. Pampa de Camarones: 054- 449377

1chaca) Seguridad Ciudadana: 054- 752000



Municipahdad Distrital

SACHACA 1821- 2021

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades, con
Dispensa de la Lectura y Aprobacién del Acta, se aprueba la siguiente Ordenanza;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Sachaca, el mismo que consta de Cinco (05) Titulos , Once (11) Capitulos, Ciento Cincuenta y Dos (152)
Articulos , Dos Disposiciones Complementarias y Finales, Dos Disposiciones Complementarias Transitorias y su
Estructura Organica, cuyo texto forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 019-2015-MDS y sus modificatorias.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal que adopte las acciones necesarias para la

adecuacion de los documentos de gestion municipal conforme a las disposiciones previstas en la presente
Ordenanza Municipal.

2 \/ cerencia e ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza en el diario
NG "/ encargado de las publicaciones judiciales y al Area Funcional de Informatica la publicacion de esta Ordenanza y
J%eque?  del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) en el Portal Institucional de la Municipalidad

www.munisachaca.gob.pe.

ARTICULO QUINTO.- REMITASE el texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
Organigrama Institucional a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para
tramitar su publicacion con la Secretaria de Gobierno Digital en el Portal del Estado Peruano.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHAG
o A .-
nt

Hias Moscoso Rojas oZ8 into
ALCALDE
L
L1 Municipalidad Distrital de la Villa de Sachaca 064- 233892 - 231235
~ www.munisachaca.gob.pe Ofic. Pampa de Camarones: 054- 449377

h

t Av. Fernandini S/N (Estadio Sachaca) Seguridad Ciudadana: 054- 752000



Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2019-MDS

Sachaca, Septiembre 2019
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Sachaca
(MDS), constituye el instrumento basico de gestion de la Institucién, para efectos de su

organizacion y funcionamiento encaminado al logro de sus objetivos institucionales.

En la concepcion y disefio de la estructura organizacional, se ha tenido en cuenta,
fundamentalmente, el rol de agente promotor del desarrollo local, y cuya finalidad es representar
al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios pUblicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de la circunscripeion; teniendo como base una vision democratica,
unitaria, descentralizada y desconcentrada, con la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del

pais.

En esa perspectiva, todas las acciones del Concejo Municipal y de la Municipalidad, seran
orientadas a definir y consolidar una organizacién municipal moderna y técnica que posibilite su
institucionalizacién en la poblacion civil, al margen de quienes ejerciten la funcion de gobierno;
que fomente una efectiva participacion del pueblo en la organizacion y gestién de los asuntos
publicos vecinales; que concrete la descentralizacion y la desconcentracion, instaurando
diferentes instancias para la toma de decisiones; que practique la transparencia en todos los

actos de su gestion y la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones,

G ehcm & control funciones de asesoramiento y las funciones de administracion, estableciendo relaciones
N M NICIPAL

jerarquicas de autoridad y subordinacion que se presentan entre las dependencias organicas
creadas para el cumplimiento de estas funciones.
El nuevo disefio de la organizacion debe lograr mayor eficiencia y eficacia de la Gestion

Municipal, desarrollando las capacidades del capital humano y eliminar la duplicidad o

GERENCIADE
ASESORIA

3_'3'- superposicion de competencias, funcicnes y atribuciones entre areas o entre funcionarios y

NZreart servidores. Asimismo, en el disefio de la Estructura Organica debe prevalecer el principio de

especialidad, debiéndose integrarse las funciones y competencias afines.

El Alcalde, los regidores, funcionarios y servidores en general de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, tienen la responsabilidad permanente de promover y proponer iniciativas para realizar
un fortalecimiento y desarrollo de la organizacion municipal, a fin de alcanzar que la gestion sea
eficiente y eficaz en la realizacion de las actividades y proyectos en beneficio de la poblacion,
alcanzando progresivamente mayores niveles de productividad y calidad en los servicios publicos

municipales.



TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento
Técnico de gestion administrativa institucional que determina la naturaleza juridica, jurisdiccion,
objetivos, funciones generales de la entidad, base legal y la estructura organica de la
municipalidad distrital de Sachaca, en concordancia con la constitucion politica del estado, Ley
N°® 27680 Ley de reforma constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, D.S. 064-2018/PCM, DS 131-2018/PCM, Resolucién de Secretaria de Gestién
Publica N° 003-2018-PCM/SGP y su modificatoria y demas disposiciones normativas que le sean

aplicables.

ARTICULO 2°.- La Municipalidad distrital de Sachaca es una entidad basica de la organizacion

territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que

institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes

colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacidn y la

CAPITULO II
JURISDICCION

T, ARTICULO 3°.- La Municipalidad Distrital de Sachaca desarrolla sus funciones en el domicilio
A

O\STF‘
/fé\?g ﬁ - 0\ institucional sito en la Avenida Fernandini s/n, distrito de Sachaca, provincia y departamento de
(3] e :
§ j O Areqmpa El ambito de su jurisdiccion lo ejerce dentro del distrito de Sachaca de conformidad
Z ‘Ji'é%'é‘é'é‘m 3

j’_’ con las normas y disposiciones del presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

‘/\/___,\\ CAPITULO Il
A FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
\Ai) - ARTICULO 4°.- La Municipalidad Distrital de Sachaca, ejerce de manera exclusiva o compartida

una funcion Promotora, Normativa y Reguladora, asi como de Ejecucion, Fiscalizacién y Control
en materias de su competencia conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783

B A
s 7 j"‘gARTICULO 5°.- La Municipalidad Distrital de Sachaca, ejerce sus funciones fundamentalmente

en las siguientes materias:



1. Organizacion del Espacio Fisico

2. Uso del Suelo

3. Servicios Publicos locales

4. Proteccion y Conservacion del Ambiente

5. Desarrollo y Economia Local

6. Participacion Vecinal

7. Servicios Sociales Locales

8. Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
CAPITULO IV
BASE LEGAL

ARTICULO 6°.- El marco hormative para la elaboracion del presente Reglamento de

Organizacion y funciones es el siguiente:

e La Constitucion Politica del Per.

e Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

e Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

e D.S. 123-2018-PCM que Aprueba el reglamento del sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica.

e D.S. N°054-2018-PCM Lineamientos para la Organizacion delEstado.

¢ Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de
Proyectos Normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
estado.

¢ Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica los lineamientos de organizacién

del estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
¢ Resolucion de Secretaria de Gestidn Publicd N® 003-2019 -PCM/SGP, que modifica
~JREQUT la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de

)

ASESORIA -LJ/

SURIDICA

Proyectos Normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del

estado.




TiTuLo
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7°.- La Municipalidad Distrital de Sachaca, adopta la estructura gerencial,
sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control
concurrente y posterior, asi mismo se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficiencia, efectividad y participacién y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, siendo su

estructura organica la siguiente:

CODIGO 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
CODIGO 01.1. Concejo Municipal

CODIGO 01.2. Alcaldia

CODIGO 01.3. Gerencia Municipal

CODIGO 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
CODIGO 02.1. Comisiones de Regidores

CODIGO 02.2. Concejo de Coordinacion Local Distrital

CODIGO 02.3 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
CODIGO 02.4. Comite Distrital de Seguridad Ciudadana

2! CODIGO 02.5. Plataforma Distrital de Defensa Civil

CODIGO 02.6. Comisién Ambiental Municipal

CODIGO 02.7. Comisién Distrital de Juventud

o\ CODIGO 03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
%\CODIGO 03. 1. Organo de Control Institucional

=

CcODIGO 04. ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA
CODIGO 04.1. Procuraduria Publica Municipal

CODIGO 05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CODIGO 05.1. Gerencia de Asesoria Juridica

CcODIGO 05.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

— CODIGO 05.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

CODIGO 06.0RGANOS DE APOYO
CODIGO 06.1. Secretaria General

2\CODIGO 06.1.1. Area de Imagen Institucional
)




CODIGO 06.2. Gerencia de Administracion y Finanzas

CODIGO 06.2.1. Subgerencia de Logistica

CODIGO 06.2.1.1. Area de Control Patrimonial

CODIGO 06.2.1.2. Area de Servicios Generales

CODIGO 06.2.2. Subgerencia de Contabilidad

CODIGO 06.2.3. Subgerencia de Tesoreria

CODIGO 06.2.4. Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

CcODIGO 07. ORGANOS DE LINEA

CODIGO 07.1.Gerencia de Administracion Tributaria.

CODIGO 07.1.1. Subgerencia de Registro y Recaudacion.

CcODIGO 07.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

CODIGO 07.1.3. Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Control Municipal
CODIGO 07.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

CODIGO 07.2. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
CODIGO 07.2.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico

CODIGO 07.2.1.1. Area de Promocién de Desarrollo Local y Turismo
CcODIGO 07.2.1. 2. Area de Educacion, Cultura y Deporte.

CODIGO 07.2.2. Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales

GERENCIA DE
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CODIGO 07.3.1. Subgerencia de Obras Publicas

CODIGO 07.3.2. Subgerencia de Estudios y Proyectos

CODIGO 07.3.3. Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
- CODIGO 07.3.3.1. Area de Gestion de Riegos de Desastres

CODIGO 07.4. Gerencia de Servicios Vecinales

CODIGO 07.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
CcODIGO 07.4.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

CODIGO 07.4.3. Subgerencia de Mantenimiento y Ornato




CAPITULO |
cODIGO 01
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 8°.- Los Organos de Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad supervisar
y reguiar sus actividades y, en general, ejercer las funciones de direccion politica y administrativa

de la entidad. Constituye el primer nivel organizacional de la Municipalidad y esta integrado por:

CODIGO 01.1. Concejo Municipal
CODIGO 01.2. Alcaldia
CODIGO 01.3. Gerencia Municipal

cODIGO 01.1
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 9°.- El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Sachaca; ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, posee jurisdiccion sobre el
distrito en los asuntos de su competencia Esta conformado por el Alcalde, quien lo preside, y los
cinco Regidores elegidos por voluntad popular y sufragio electoral. Se rige por la Ley Organica
de Municipalidades, el Reglamento Interno de Concejo Municipal y las disposiciones legales

vigentes.

Corresponde al Concejo Municipal las siguientes atribuciones establecidas en el Art. 9 de la Ley

.,
N

Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

AN
GERENCIA DE
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1. Aprobar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiernolocal.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano de acuerdo al Plan de Acondicionamiento
Territorial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacicnal y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto losacuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde yregidor.



10.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21,

23.

24.

25.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que, en materia de su competencia, sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar Normas de Participacion que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a sureglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoaoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y
35 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.(* De conformidad con el Articulo Primero de la Resolucion
N°® 0341-2018- JNE, publicada el 19 junio 2018, se precisa que, excepcionalmente,
y solo con la finalidad de participar en las Elecciones Regionales y Municipales 2018,
las licencias, sin goce de haber, solicitadas por los regidores deben ser concedidas
por el respective concejo municipal, sin tomar en cuenta el limite de licencias

simultaneas a que se refiere el presente numeral).



26. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

27. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

28. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

29. Plantear los conflictos de competencia.

30. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

31. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

32. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asf como reglamentar su funcionamiento.

33. Las demas atribuciones gue le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 11°.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Corresponde a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones establecidas en el Art. 10

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos

2. Formular pedidos y mociones de orden deldia

3. Desempefiar, por delegacion, las atribuciones politicas del alcalde

4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

informar al concejo municipal y proponer la solucion de problemas.

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

\ SR CODIGO 01.2
ALCALDIA

ARTICULO 12°.- La Alcaldia es el érgano que ejerce la funcién ejecutiva de la Municipalidad

Distrital de Sachaca, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica e

Municipalidades y modificatorias. Tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las ooliticas

publicas para el desarrollo local.

ARTICULO 13°.- La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la

municipalidad y su maxima autoridad administrativa; es el titular del pliego presupuestario. Las

‘. funciones del Alcalde se encuentran establecidas en los Articulos 194° y 195° de la constitucion

¢

n‘ Politica del Peru, en el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades , Ley N° 27972 , sus

(]

modificatorias y otras normas conexas y complementarias.



ARTICULO 14°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del Alcalde, establecidas en el Art. 20 de la Ley Organica de Municipalidades,
ley N° 27972,

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y losvecinos.

2. Convocar, presidir, suspender y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal.

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo

Municipal.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes yordenanzas.

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracion

de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con Acuerdo del Concejo

T Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere

GERENCIADE [ 1
ASESORIA /0y f

Tl necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo

Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para

el gobierno y la administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales, salvo delegacion expresa.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil, salvo delegacion expresa.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza.




18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

19. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna, salvo delegacion expresa

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Nombrar, contratar y cesar a los servideres municipales de carrera.
27. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,

:‘\A conforme a ley.
Y 28. Presidir la Plataforma de Defensa Civil.

% <
L’};ﬁ) ;:E 1
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29. Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

30. Participar en la priorizacién de los productos gue seran incluidos en el Sistema de
Control Interno, y aprobar los mismos.

31. Revisar y aprobar los documentos que sean emitidos en aplicacion de la directiva de

Implementacién del Sistema de Control Interno asi como establecer medidas

GERENCIAOE
ASESORIA
JURIDICA

necesarias para su cumplimiento.

32. Solicitar a la Contraloria General de la Republica los accesos para el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno, asi como ejecutar las acciones que
aseguren el registro de la informacion y documentos establecidos segln la directiva
de Implementacion del Sistema de Control Interno.

33. Utilizar la informacion del Sistema de Control Interno para la toma de decisiones.

34. Suscribir Convenios con otras Municipalidades dentro del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios.

35. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

36. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia, salvo

delegacién expresa

37. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
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38. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

cODIGO 01.3
GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 15°.- La Gerencia Municipal es el Organo del mas alto nivel Técnico Administrativo
de la municipalidad. Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente
designado por Resolucion de Alcaldia, depende funcional y jerarquicamente a tiempo completo
y dedicacion exclusiva del Alcalde, quien puede cesarlo de su cargo sin expresién de causa y/o
por acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en
tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucién contenida en el
Articulo 8° de la Ley N° 29972, Ley Organica de Municipalidades..

ARTICULO 16°.- FUNCIONES GENERALES

La Gerencia Municipal es la encargada de planear, programar, dirigir, coordinar y supervisar la
gestion administrativa; brindar asesoria y servicios a los vecinos, en concordancia con las

disposiciones que contempla el presente reglamento y demés normas legales vigentes.

El Gerente Municipal ejerce mando directo sobre los Gerentes y Subgerentes de los Organos y
Unidades Organicas de Asesoramiento, Apoyo y Linea que estan bajo su dependencia e
indirectamente, sobre el personal que los integra.

1. Controlar y evaluar la gestion administrativa, econdémica y financiera de la

Municipalidad disponiendo medidas correctivas y cautelando el cumplimiento de las

politicas municipales.

GERENCIADE
ASESORIA

5/ 2. Dirigiry supervisar las actividades de los érganos de Asesora, Apoyo, y Linea de la

" Municipalidad.

3. Presidir o participar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones
de desarrollo municipal.

4. Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestién Municipal, de los servicios
publicos y de las inversiones.

5. Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los
procesos de la gestion municipal.

6. Conducir el cumplimiento de las politicas, planes de desarrollo, plan estratégico y
Presupuesto Institucional de la Municipalidad.

7. Dirigir, conducir y controlar la ejecucion de los programas, proyectos de inversion y

obras de infraestructura.

8. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
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10.

1.

12

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

23.

24.

organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
de Desarrollo concertado PDC y ejecutarlo, una vez aprobado.

Supervisar la prestacion de los servicios plblicos municipales a fin de que estos se
brinden con calidad de manera oportuna, eficiente y eficaz, en concordancia con
los planes, presupueste institucional.

Organizar, dirigir y controlar el proceso de modernizacion y fortalecimiento
institucional en concordancia con los objetivos estratégicos del desarrollo local.
Emitir resoluciones de Gerencia Municipal, aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal, de los
servicios publicos locales, de las inversiones municipales y de otras materias que
le fuesen delegadas por el Alcalde.

Evaluar y proceder con el visado de las resoluciones que deben ser suscritas por
el Alcalde en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.
Coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno y es responsable de su implementacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control: asl como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de su competencia asl
como brindar apoyo a las Comisiones Ordinarias y Especiales de regidores.

Elevar oportunamente al Alcalde el Presupuesto Institucional de Apertura, la
Memoria Anual y los Estados Financieros para su aprobacion por el Concejo
Municipal.

Coordinar la elaboracion del informe de rendicion de cuentas del titular del pliego
para su remisién a la Contraloria General de la Republica.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por
las Unidades Organicas y proponer acciones administrativas y de personal en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Asistir a las sesiones de Concejo Municipal cuando sea requerida su presencia.
Representar a la Municipalidad en comisiones y certdmenes nacionales e
internacionales que le sean encomendadas en relacion a la Gestion Municipal y los
servicios publicos locales.

Velar por el cumplimiento de los términos fijados en los contratos y convenios,
disponiendo las acciones que correspondan en caso de suincumplimiento.
Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°
29664.

Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma
de Defensa Civil, para la ejecuciéon de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar
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en sus sesiones en el marco de la Ley N°® 29664.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan
de Desarrollo concertade PDC, gjecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

26. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad
Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Ofras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia.

CAPITULO I
cODIGO 02
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

ARTICULO 18°.- Son responsables de asesorar o emitir opinion sobre asuntos que solicite la
Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia. Sus miembros

pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta

CODIGO 02.1. Comisiones de Regidores

ODIGO 02.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital

CODIGO 02.3 Comité de Administracion del Programa Vasc de Leche
CODIGO 02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

CODIGO 02.5. Plataforma Distrital de Defensa Civil

CODIGO 02.6. Comisién Ambiental Municipal

|CODIGO 02.7. Comision Distrital de Juventud

ERENCIA

- S
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—

cODIGO 02.1
COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 19°.- Las Comisiones de Regidores son 6rganos consultivos del Concejo Municipal,

integrados por regidores designados por acuerdo de concejo, a propuesta del Alcalde y/o
regidores.

Sus atribuciones estan sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades y en el reglamento

Interno del Concejo (RIC), instrumento que también determina su régimen de funcionamiento. Se

avocan a areas basicas de servicios, con la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas,

2 Pra/ i

3 i (i

' \\:’\'\

‘ Sl
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3

%proyectos, emitir dictamenes y fiscalizar la gestion municipal. Estas comisiones tienen el caracter
/',_i‘.-'-',.'de permanente y especiales.
ey
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ARTICULO 20°.- FUNCIONES GENERALES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE
REGIDORES
Sus funciones son:

1. Efectuar, formular propuestas y proyectos de reglamentos tanto para los procesos
internos como para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos que presta
la municipalidad.

Emitir dictamenes sobre los asuntos municipales a someterse al concejo municipal
Practicar fiscalizaciones e investigaciones que estimen necesarias
Recabar informacién conveniente para el desarrollo de sus funciones

Promover la participacion vecinal.

o oA wN

Demas funciones que determine el concejo municipal.

ARTICULO 21°.- FUNCIONES GENERALES DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE
REGIDORES

.. Las Comisiones Especiales de Regidores son érganos de coordinacién de caracter temporal,
A -,

yconstituidas para cumplir las acciones especificas y/o trabajos que se desarrollan en el

< franscurso del ejercicio fiscal.

Su funcionamiento sera establecido de acuerdo a las necesidades y metas especificas de cada

Comision Especial.

CODIGO 02.2
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

& IARTICULO 22°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un érgano de coordinacién y

ASESORIA

JURIDICA *\// concertacion de la Municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer el Plan de
e Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital, lo integra el
Alcalde, quien lo preside, los Regidores y dos (2) representantes de las diferentes orgénizaciones
sociales de base, comunales, profesionales, empresariales y otras legalmente acreditadas como
.. representantes de la sociedad civil.
El alcalde puede delegar la presidencia al teniente alcalde.

ARTICULO 23°.- FUNCIONES GENERALES

5 =7f\Se establecen a partir del Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo de Coordinacién
, (—_\.\‘.
w lLocal Distrital aprobado por Ordenanza Municipal durante el primer trimestre de su

[P f’i”{ ; funcionamiento y a propuesta del propio Consejo; no ejerce funciones ni actos de gobierno.
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ARTICULO 24°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital las siguientes funciones establecidas en
el Art, 104 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y otras;

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo;

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion, y de servicios publicoslocales:
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos:

4. Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econdémico local sostenible;

5. Ofras que le encargue Alcalde y/o el Concejo Municipal en concordancia con la Ley
Orgénica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

CODIGO 02.3
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

ARTICULO 25°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un 6rgano de
coordinacion de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

El Comiteé de Administracion del Programa del Vaso de Leche esta conformado, segun Ley N°
27470, Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso
de Leche por los siguientes integrantes:

e Alcalde, quien lo preside.

e Un funcionario de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

e Un Representante del Ministerio de Salud.

e Un Representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios del distrito,

ERENCIA DE
ASESCORIA
JURIDICA

debidamente acreditada.

AREQUR®
- e Tresrepresentantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche del distrito,
elegidas democraticamente por sus bases.
< C il ARTICULO 26°.- FUNCIONES GENERALES

..‘17..'.\ p Su funcionamiento se enmarca en la Ley N° 24959 Ley de creacion del Programa de Vaso de
: Leche, en la Ley N° 27470 Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion de
Programa Vaso de Leche y la Ley N° 27712, Ley que modifica la Ley N° 27470.

Se rigen por su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el propio Comité y

reconocido por el Concejo Municipal.
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ARTICULO 27°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

13.

10.

11.
12.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, en coordinacién con el Area del Programa
Vaso de Leche de la Municipalidad, las fases de seleccion de beneficiarios,
programacion, distribucién del Programa del Vaso de Leche.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de adquisicion de los
productos para el Programa del Vaso de Leche y que éstos se efectiien en forma
oportuna.

Participar directamente en las actividades de evaluacion y seleccién de insumos
alimenticios propuestos por los Comités integrantes de la Organizacion del Vaso de
Leche, de acuerdo a los criterios establecidos por la normatividad vigente.

Controlar las actividades del proceso de evaluacion y seleccion de proveedores del
Programa basado en criterios de calificacion establecidos por la normatividad
vigente.

Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios.

Controlar la oportuna y correcta distribucion de los alimentos entre la poblacion
beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblacion no beneficiaria, asi como perdidas
de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o preparacion de las
raciones.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de
Leche.

Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios
del Programa.

Proponer, de considerarse viable y beneficioso para la municipalidad, la asociacion
con otras municipalidades para la realizacién de compras conjuntas, a fin de lograr
economias de escala en la provision de los insumos requeridos por el Programa.
Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los Comités y
priorizar la atencion de los mas necesitados.

Supervisar la labor que realizan los Comités del Vaso de Leche.

Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de
Leche.

Otras funciones que establezca su Reglamento.

CODIGO 02.4
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 28°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacion de

la Alcaldia cuya finalidad es garantizar las adecuadas condiciones para una convivencia

ordenada y pacifica de los ciudadanos, que permita el libre desarrollo de las actividades

| personales y comunitarias que generen condiciones para el desarrollo humano integral dentro de

N e 47 a jurisdiceion.
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El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana esta conformado por:

e El alcalde, quien lo preside.

e La maxima autoridad politica del distrito.

e Un representante del Ministerio del Interior.

e Elcomisario o jefe policial de maxima graduacion de la Policia Nacional del distrito
de Sachaca.

» Un representante del Poder Judicial.

e Un representante del Ministerio Publico.

e Un representante de las organizaciones de agricultores.

e Un representante de la Gerencia Regional de Salud.

= Un representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

e Un representante de la lglesia.

El Comité asi conformado puede incorporar a ofras autoridades y representantes de las

organizaciones civiles que se estime por conveniente.

ARTICULO 29°.- FUNCIONES GENERALES

Tiene por objeto formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana
asf como ejecutar supervisar y evaluar los mismos en el marco de la politica nacional formulada
desde el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
. del sistema Nacional de Seguridad Ciudadana Ley N° 27933.

ARTICULO 30°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

4EESURIA
JURIDICA

e 1. Realizar el diagnostico de la problematica de la seguridad ciudadana a nivel del
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distrito.

2 Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana del distrito.

3 Proponer programas de participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional
para la ejecucién de politicas y estrategias de seguridad ciudadana.

4 Formular, aprobar, ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana en el distrito de Sachaca en concordancia con las politicas
contendidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana informando al Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEG.

5 Proponer al concejo Municipal la celebracion de convenios institucionales para el

cumplimiento de sus objetivos.

6. Coordinary apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con
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las jurisdicciones colindantes y con la municipalidad provincial.

7. Emitir directivas de Seguridad Ciudadana para su aplicacion dentro del ambito
distrital.

8 Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de
las mismas en la comunidad.

9 Coordinar con el Comité de Defensa Civil del Distrito y otras instituciones como La
Cruz Roja, Compafiia de Bomberos y otras instituciones de servicio a la comunidad
las acciones necesarias para la atencion de la poblacién damnificada por desastres
naturales o de otra indole.

10. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de
Seguridad.

CODIGO 02.5
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 31°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un érgano ejecutivo del Sistema
Nacional de Defensa Civil, es de caracter multisectorial. Tiene como objetivo desarrollar y
ejecutar acciones de defensa civil y gestion de riesgos de desastres, orientadas a proteger a la
poblacion y sus bienes de las emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccidn del Distrito de

Sachaca.

La Plataforma de Defensa Civil del distrito de Sachaca, es el 6rgano permanente de participacion,
coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en

' elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion.
Esta conformada por:

o El Alcalde, quien lo preside.

e  Sub prefecto del distrito de Sachaca.

¢ Representante de la Parroquia

¢ Representantes de la Policia Nacional del Pert
o Representantes de las Fuerzas Armadas.

e Representantes de Salud

e Representantes de Educacion

e Representantes del Ministerio de Justicia.

o Representantes de la Organizaciones Sociales,
o Representantes de la Sociedad Civil

o Representantes de los Productores
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ARTICULO 32°.- FUNCIONES GENERALES

Su funcionamiento se sustenta en la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién
del riesgo de Desastres (SINAGERD).

ARTICULO 33°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

10.
1.

12.

Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de competencias.

Articular la Gestion reactiva a través del Sistema Nacional Local de Defensa Civil,
los Centros de Operaciones Locales (COEL), y las Plataformas de Defensa civil
Locales.

Elaborar y aprobar el Plan Anual de Defensa Civil de la jurisdiccion, que incluya las
actividades de la gestion reactiva a desarrollar en concordancia con el programa
anual del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos de Desastres (GTGRD)

La Plataforma se reunira, como minimo una vez al trimestre para abordar los temas
relacionados con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.
Participar, a convocatoria del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos de Desastres,
en la atencion de afectados y damnificados frente a un desastre o emergencia.
Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion y
de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en el ambito del distrito.

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

Contribuir para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, tecnicas y de investigacion a nivel distrital.

Participar en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana
Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de La Evaluacion de
Darios y Analisis de Necesidades a solicitud del Grupo de Trabajo de la Gestién de
Riesgos de Desastres.

Otras que disponga la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres, Ley N° 29664 (SINAGERD) y la Resolucion Ministerial N° 180-2013- PCM
que establece los Lineamientos de Organizacion, Constitucion y Funcionamiento de

las Plataformas de Defensa Civil dictados por el Instituto Nacional de Defensa Civil.
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CODIGO 02.6
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

ARTICULO 34°.- La Comisién Ambiental Municipal, es el é6rgano encargado de disefiar y
proponer instrumentos de gestion ambiental articulando sus politicas con las Comisiones
Ambientales Regionales y el Ministerio del Ambiente (MINAN) a fin de mejorar la calidad de vida

de la poblaciéon del distrito de Sachaca.
Esta conformada de acuerdo a la normatividad establecida:

e El Alcalde, quien la preside.

e Un representante de las Juntas Vecinales.

e Un representante de la Policia Nacional.

e Elresponsable de Defensa Civil de la Municipalidad o quien se designe
e Un representante de la Administracion Local del Agua.

e Un representante del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

e Un representante del Frente de Defensa de Sachaca.

e Un representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

e Un Representante de las Comisiones de Regantes.
e Un Representante de las empresas privadas ubicadas en la jurisdiccion de Sachaca.

¢ Un representante de la Municipalidad Provincial de Arequipa.

2N e Un representante de las Universidades que tengan sedes en el Distrito.
. ggg&,gﬁ ®/ARTICULO 35°.- FUNCIONES GENERALES
~.AREQUIRE

T "‘( Enmarca su funcionamiento en la Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion
(Jo‘-

‘Ambiental.

GERENCIA DE
ASESORIA
JURLDICA

(9]

ARTICULO 36°.- FUNCIONES ESPECIFICAS
Son funciones de la Comision Ambiental Municipal las siguientes:

1. Ser la instancia de concertacion de |la politica ambiental local, en coordinacion con
la municipalidad distrital de Sachaca, para la implementacion del Sistema Local de
Gestion Ambiental (SLGA).

2. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local para su aprobacion
por el Concejo Municipal.

f\w:\ 3. Impulsar la suscripcién de convenios de cooperacion entre la municipalidad e

r instituciones publicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia la

~/ sostenibilidad ambiental del distrito.
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4. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del sistema nacional
de Gestion Ambiental en base a una vision compartida.

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucion de politicas ambientales en el
ambito de sus competencias.

6. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

7. Promover la educacién y la conciencia ambiental en todo el ambito del Distrito de
Sachaca.

8. Coordinar la difusion de la informacion a los vecinos y a los entes regionales en lo
referido a los avances en el cumplimiento de sus objetivos.

9. Participar en representacion del Distrito en la instancia regional.

10. Promover diversos mecanismos de participacion  de la sociedad civil en la
Gestién ambiental.

11. Otros que le encargue el Concejo Municipal.

cODIGO 02.7
COMISION DISTRITAL DE JUVENTUD

ARTICULO 37°.- La Comision Distrital de la Juventud es un organo de coordinacion, tiene como
objetivo promover el desarrollo integral de la juventud desarrollando sus potencialidades para su

integracion plena en la vida comunitaria y en el ejercicio de sus derechos y deberes politicos.

A Esta integrado por un representante de cada una de las organizaciones juveniles del distrito que
< ‘-""CfA 5 se encuentren previamente registradas y acreditadas en el Registro de Organizaciones Sociales
s MUNIGIPAL de la Municipalidad Distrital de Sachaca
&ﬁ’_gém?‘% P ’

ARTICULO 38°.- FUNCIONES GENERALES

/ Basa su funcionamiento en la Ley N° 27802 Ley del Consejo Nacional de la Juventud, La

ASESORIA
JUR'DICA

j_ﬂ'gggﬁ“ Comisién y su Junta Directiva se rigen por su Reglamento que debe ser regulado mediante

Ordenanza Municipal; es presidida por un regidor quien atendera los asuntos de la juventud y

— . actua como asesor de la Comision Distrital de la Juventud.

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de participacion efectiva de la
juventud en el disefio de politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan
a su desarrollo.

2. Formular y disefiar planes, programas acordes a los derechos, deberes y
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obligaciones de la juventud desde la vision local como actores estratégicos del
desarrollo sostenible del distrito.

3. Coordinar y articular las politicas, planes nacionales, estrategias y programas con
las entidades publicas y privadas en favor de los derechos, deberes y obligaciones
de la juventud.

4. Planificary dirigir las acciones de promocién de los derechos, deberes y obligaciones
de la juventud orientados a la construccién de ciudadania, sin exclusién

5. Promover programas de capacitacién para el trabajo de liderazgo actitudes solidarias
y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.

6. Desarrollar acciones, destinadas al cultivo de valores éticos y morales con visién
ciudadana e identidad nacional.

7. Promover programas de re-socializacién y reinsercion de los grupos en riesgo social
y/o abandono.

8. Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con
discapacidad, brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

9. Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.

10. Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos en
materia de juventud.

11. Formar parte de la Secretaria Nacional de Juventudes —SENAJU- a través de la
creacion y formacion del Concejo de Participacion Juvenil en el Distrito. Ley N° 27802

Ley del Consejo Nacional de la Juventud.

CAPITULO Il
cODIGO 03
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

RiTa

QQ‘Q/Q\%THI:‘ 06\‘\\

: § ’ﬁ@‘;i ARTICULO 40°.- Es el Organo responsable del control de las actividades de gestion, de acuerdo
ey

AN ala Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la normativa de la materia, esta conformado

| N
- por la siguiente Unidad Organica:
CODIGO 03. 1. Organo de Control Institucional

cODIGO 03.1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 41°.- El Organo de Control Institucional es el organo encargado de realizar el control
gubernamental, previo, simultaneo y posterior, a través de actividades y acciones de control con
, el objetivo de supervisar, vigilar y verificar los actos y resultados de la gestion publica, en atencién
O al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y

" bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de

politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con
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fines de mejoramiento a través de accién es preventivas y correctivas pertinentes.

El Organo de Control Institucional estéa a cargo de un funcionario, con la denominacion de Jefe
del Organo de Control Institucional, quien depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica y orgénicamente de la Alcaldia.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES GENERALES

Ejercer el control gubernamental interno y externo a nivel de todos los érganos y unidades
organicas de la Municipalidad, a fin de promover el adecuado uso de sus recursos y bienes, asi
como el correcto desempefio de sus funcionarios y servidores. Sus funciones se enmarcan en
la Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y demds normas establecidas y aprobadas por Resoluciones de la Contraloria

General de la Republica.

ARTICULO 43°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria

General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

2. Ejercer el control preventivo en la municipalidad de Sachaca, dentro del marco de
lo establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el
propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio
del control posterior.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior a los actos y operaciones de la
municipalidad de Sachaca sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control, asi como el control externo por encargo de la Contraloria
General, conforme a la normatividad vigente establecida por la Contraloria General.

4. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Municipalidad, como resultado de las labores de control efectuadas.

5. Ejecutar las acciones y actividades de control, que disponga la Contraloria General,
a los actos y operaciones de la Municipalidad

6. Ejecutar acciones y actividades de control requeridas por el Titular de la
Municipalidad y tengan el caracter de no programadas, debiendo sujetar su
gjecucion a los lineamientos que emita la Contraloria General.

7. Actuar de oficio cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, omision o
incumplimiento en los actos y operaciones de la Municipalidad, informando al Titular
de la entidad los resultados a fin que se adopten las medidas correctivas que
correspondan.

8. Verificar el cumplimiento, por parte del personal de todas las unidades organicas
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18.

de la Municipalidad, de las disposiciones legales y normativas internas que sean
aplicables a la entidad.

Apoyar a las Comisiones de Auditoria que sean designadas por la Contraloria
General para efectuar las acciones de control en el ambito de la Municipalidad.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional, por disposicion
de la Contraloria General, colaboraran en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de Ia Municipalidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con lo dispuesto por la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por
la Municipalidad tales como Sociedades de Auditorias Externas, con sujecion al
reglamento sobre la materia.

Cumplir de manera diligente y oportuna con los encargos, solicitudes y/o
requerimientos que sean establecidos por la Contraloria General.

Presentar oportunamente los informes resultantes de sus labores de control,
conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia, a la Contraloria General, al
Titular de la entidad y a los érganos competentes, de acuerdo a ley.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos
y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la Municipalidad,
otorgandole el tramite que corresponda, de conformidad con las disposiciones
emitidas sobre la materia.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de los servicios y acciones
de control se realice de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Personal, al
presupuesto asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo
al Organo de Control Institucional, se realice de conformidad a las disposiciones de
la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion permanente del jefe y personal del Organo de Control
Institucional a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General,
o de cualquier otra institucion universitaria o de nivel superior, con reconocimiento
oficial, en temas vinculados con el control gubernamental, la administracion publica
u otras materias afines a la gestion.

Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional de cumplimiento a las
normas y principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y

prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las

24



disposiciones de la materia.

19. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afos los informes de control, documentaciéon de
auditoria, papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general los documentos
relativos a la actividad funcional del Organo de Control Institucional., luego de los
cuales quedan sujetos a las normas del archivo vigentes para el sector publico.

20. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado en Ia
Ley Organica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de laRepublica.

21. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica

22. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

23. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

24. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su
unidad organica alineado a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan de Desarrollo Concertado (PDC), ejecutarlo una vez aprobado vy realizar la
evaluacion correspondiente.

25. Formulary proponer a la Municipalidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

26. Otras funciones que le asean asignadas por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
cODIGO 04
ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA

GERENCIA DE j\:
ASESTRIA )

A0 .s/’ ARTICULO 44°.- El Organo de Defensa Juridica es el encargado de ejercer la defensa juridica

JREGuTP . C \ :
= de los derechos e intereses de la Municipalidad conforme a la normativa de la materia. Esta

conformado por la siguiente Unidad Orgénica:

CODIGO 04.1. Procuraduria Pablica Municipal

CODIGO 041
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

A ARTICULO 45°.- La Procuraduria Publica Municipal es el drgano encargado de representar y

"“x\\((\ defender los derechos e intereses de la Municipalidad de Sachaca ante los organos

idp N o . ST T o

“*, |- rjurisdiccionales de los diferentes distritos judiciales de la Republica, interviniendo en todas las
»'#“.-,“

< instancias en los fueros Constitucional, Civil, Laboral y Penal, ademas de organismos e

instituciones de caracter publico y/o privado, asi como en las demandas administrativas de
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caracter contencioso iniciados por y en contra de la Municipalidad. Asimismo, actdia como tercero
legitimado y en invitaciones de conciliacion ejerciendo las potestades, atribuciones, funciones y

facultades sefialadas en la normatividad vigente que regula su accionar.

Depende administrativamente del Despacho de Alcaldia y funcional y normativamente del
Consejo de Defensa Judicial del Estado, esté a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es

designado por el Alcalde.

ARTICULO 46°.- FUNCIONES GENERALES

Desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa juridica de los intereses y
derechos de la Municipalidad, al amparo de la Constitucion y las Leyes con el fin de cautelar los
intereses del Estado. Sus funciones se enmarcan en el Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema

de Defensa del Estado, su reglamento y modificatorias.

ARTICULO 47°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de sus intereses vy
derechos tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos al igual
que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Pert en investigaciones
provenidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

2 Solicitar la autorizacion del Concejo Municipal para iniciar o impulsar procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros cuando el 6rgano de Control
Interno o la Contraloria General de la Republica haya encontrado responsabilidad
civil o penal, asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra la

Municipalidad o sus representantes.

o/ 3 Interponer denuncias penales, ante el Ministerio Publico, y/o administrativas cuando

se haya tomado conocimiento o sea informado de algn acto doloso cometido en la
Municipalidad, accion que debe ser informada al Concejo Municipal.

4. Interponer las acciones judiciales, de naturaleza civil, penal, laboral, procesos de
garantia constitucional, procesos contenciosos administrativos y proseguir las
mismas hasta su culminacién y ejecucion.

5 Transigir o conciliar, previa autorizacion del Titular de la entidad, las pretensiones
controvertidas, por el cumplimiento de dar una suma de dinero, hasta en un 70% del
monto del petitorio cuando la Municipalidad actia como demandante, y hasta el 50%,
en caso actie como demandada, siempre que el monto del petitorio no exceda de
30 Unidades Impositivas Tributarias (UIT). En caso la Municipalidad sea
demandante, previa autorizacion del Titular de la entidad, se podra desistir de las

pretensiones controvertidas y/o del proceso en caso la cuantia de la obligacién de
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dar suma de dinero no exceda de una Unidad Impositiva Tributaria (UIT)

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de |a Municipalidad.
Informar al Concejo Municipal y al Alcalde de manera inmediata bajo
responsabilidad, sobre las notificaciones de las sentencias judiciales en las que se
encuentre involucrada la Municipalidad, asi como el estado de los asuntos
encomendados para su defensa,

Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.
Sostener, periédicamente, reuniones de coordinacién con los Gerentes y
Subgerencias con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
permitan evitar demandas o denuncias que pudieran perjudicar los intereses de Ia
Municipalidad.

Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia.
Representar a la Municipalidad en denuncias promovidas por la Policia Nacional o
ante el Ministerio Publico, donde la Entidad se vea involucrada, pudiendo delegar su
representacion en todo o en parte

Representar a la Municipalidad en los procesos judiciales, procedimientos
administrativos, arbitrales, en los que la Municipalidad se vea involucrada, pudiendo
delegar su representacion en todo o en parte.

Participar en las conciliaciones que sean promovidas por Centros de Conciliacion o
en la via judicial, previa autorizacion del Alcalde, de conformidad con la Ley de
Defensa Judicial del Estado.

Solicitar informacién, antecedentes, documentacién y apoyo necesario de cualquiera
de los organos y unidades organicas de la Municipalidad, para la defensa de los
intereses de la Municipalidad, bajo responsabilidad de no ser entregada en tiempo
prudente.

Desarrollar las demas funciones y competencias que para este organo del gobierno
local dispongan las normas emanadas del Consejo Nacional de Defensa Judicial del
Estado.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y
Plan de Desarrolio Concertado (PDC); ejecutarlo una vez aprobado y realizar la
evaluacion.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por Alcaldia.
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CAPITULO V
cODIGO 05
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 48°.- Son responsables de asesorar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y estan constituidos por los 6rganos de asesoramiento. Constituyen el segundo nivel

organizacional, y estan integrados por:

CODIGO 05.1. Gerencia de Asesorfa Juridica
CODIGO 05.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
CODIGO 05.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

cODIGO 05.1
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 49°.- Es el Organo de Asesoramiento Juridico-Legal de la Municipalidad distrital de
Sachaca. Se encuentra a cargo de un funcionario con rango de Gerente, depende funcional y

jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 50°.- FUNCIONES GENERALES

Se encarga de organizar, coordinar, orientar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos municipales y
la ejecucion de actividades de caracter juridico asi como dar asesoramiento sobre la adecuada
\ interpretacion de la legislacion y normatividad de competencia municipal. Desarrolla funciones
consultivas en materia juridica emitiendo opinién legal; brinda asesoria en aspectos juridicos, a

la alta direccion y unidades organicas de la Municipalidad.

/@O\ARﬂCULO 51°.- FUNCIONES ESPECIFICAS
oAl

—
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Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la
legislacion municipal manteniendo actualizadas y concordadas con las disposiciones
legales nacionales y municipales.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e
interpretacion de las normas legales de observancia municipal e informar
oportunamente a los diversaos érganos municipales.

3. Proponer proyectes de ordenanzas y decretos de alcaldia, asi como otras normas y
procedimientos orientados a mejorar la legislacion y las actividades de la gestion
municipal.

Elaborar por disposicion expresa de la Gerencia Municipal los convenios y contratos.

Visar las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7

18.

19.

20.

2l

Convenios y Contratos; y aquellas Resoluciones Gerenciales que cuenten
previamente con informe o dictamen legal emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica.

Determinar y trasladar ante la Procuraduria Municipal los asuntos que demanden la
defensa judicial de la Municipalidad, asi como coordinar las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.
Cooperar en el saneamiento legal inmobiliario de la municipalidad en coordinacion
con las areas responsables del margesi de bienes.

Prever, planificar, programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relativas
a las funciones de la oficina a su cargo.

Asesorar al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos juridicos.
Prestar Asesoramiento Juridico Legal en los asuntos requeridos por las gerencias y
dependencias organicas de la Municipalidad para la realizacién de los actos de
gobierno, institucional y/o administrativos; asi como en las consultas que estos
formulen cuando exista una materia legal controvertida que el propio instructor u
organo no pueda dilucidar.

Sustentar ante el Organo responsable de la Elaboracién del TUPA la base legal de
los procedimientos contenidos en el TUPA de la entidad y su calificacion en cada
caso.

Estudiar y opinar legalmente los expedientes sometidos a su consideracion.
Participar en las reuniones de conciliacion y otros procesos en que su intervencion
profesional sea requerida.

Participar en los programas de capacitacion al personal en materia juridica y en los
que tengan que ver con el desarrollo de sus funciones.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Coordinar con sus similares de las municipalidades distritales y otras
municipalidades sobre asuntos propios de su competencia

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacién, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.
Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar
en sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC y ejecutarlo, una vez aprobado.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad
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Organica de acuerdo a la normatividad vigente.
23. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia
Municipal.

cODIGO 05.2
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 52°.-

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion es el érgano responsable de
asesorar a los érganos de la alta direccion y a las unidades organicas de la Municipalidad en
materia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Modernizacion, Estadistica, Gestion por

Procesos, Programacion de Inversiones, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica Internacional.

Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente y depende funcional y jerarquicamente del
Gerente Municipal.

ARTICULO 53°.- FUNCIONES GENERALES

Organizar y dirigir las actividades de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto, Modernizacion, Estadistica, Gestion por Procesos, Programacion de Inversiones,
Racionalizacién y Cooperacion Técnica Internacional; asi como conducir la formulacién,

evaluacion y actualizacion de los documentos de gestion institucional, en concordancia con las

normas técnico-legales vigentes; asi como en temas de Cooperacién Técnica Internacional.
~ Generar estrategias de gestion municipal que permitan la transformacion de los objetivos de los

planes de desarrollo local en beneficio de la comunidad en el marco de un equilibrio presupuestal.
ARTICULO 54°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion las siguientes:
B

GERENCIA DE _E'j
ASESORIA S

JURIDICA

A . . . . - - -
@w/ 1. Programar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas; segun correspondan, con los

procesos de planificacion, programacion de inversiones publicas, gestion presupuestaria,
modernizacion, gestion por procesos y estadistica con la finalidad de asesorar, promover
y orientar a las unidades organicas y 6érgancs desconcentrados de la municipalidad.

2. Conducir, monitorear, ejecutar y analizar los procesos de programacion, formulacion,
aprobacion, evaluacion y control del presupuesto municipal y sus modificatorias en el
marco de lo establecido por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas.

4 3. Orientar y asesorar a la Alta Direccion y a las demas unidas organicas de la Municipalidad

en materia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion, Gestion
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10.

1.

12.
13.

15.

por Procesos y Estadistica.

Organizar, dirigir y elaborar la propuesta de Presupuesto Institucional de Apertura,
Memoria Institucional y el Plan Operativo Institucional y elevar a la Gerencia Municipal
para su aprobacion ante el Concejo Municipal.

Emitir opinion técnica sobre propuestas de modificacion del Presupuesto Institucional:
asimismo, respecto a consultas de las diferentes unidades organicas en el Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de la
Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las fases
de diagnostico, programacion, elaboracion, evaluacion y control del proceso de
formulacion y actualizacion de los Planes de Desarrollo Local Concertado, Desarrollo
Institucional y el Plan Operativo Institucional articulados a los planes de nivel nacional,
regional y provincial.

Proponer directivas e instrumentos de gestién relacionados con los sistemasde
Planificacion, presupuesto, programacion multianual y de inversiones.

Conducir, ejecutar y supervisar la formulacion, modificacion y evaluacién del Plan
Operativo Institucional.

Administrar y gestionar las actividades del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL, en el médulo presupuestario, a efecto de otorgar certificacion
presupuestaria.

Dirigir y coordinar el proceso de programacion y elaboracion del presupuesto participativo
de conformidad con las normas sobre la materia.

Proponer al despacho de Alcaldia; los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos.
Formular en coordinacion con las unidades organicas pertinentes, el informe sobre
Rendicién de Cuentas del Resultado de la Gestion para la Contraloria General de |a
Republica y para los agentes participantes en el marco del Plan de Desarrollo Local

Concertado y del Presupuesto Participativo.

. Conducir los procesos de elaboracion y evaluacién del Plan de Desarrollo Local

Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional e Informar
periédicamente al Alcalde y al Gerente Municipal los resultados logrados por todas las
unidades organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y
metas contenidos en los programas, proyectos y actividades establecidos en dichos
planes.

Elaborar y formular informacion estadistica en coordinacién con las demas Unidades
Organicas de la Municipalidad, para facilitar la toma de decisiones por parte de la alta

direccion y demas Unidades QOrganicas.

. Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Racionalizacion Administrativa.

. Elaborar y actualizar la estructura de costos de los servicios municipales y sustentar

técnicamente los derechos de pago establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos -TUPA y de otras tarifas de servicios que presta la Municipalidad de
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18.

19.

20.

21,

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Sachaca en coordinacién con las diferentes unidades organicas de Ia municipalidad.
Disefiar, racionalizar y optimizar los procesos y procedimientos administrativos y
operativos de la municipalidad distrital de Sachaca en el marco de la implementacion de
la Gestién por Procesos.

Emitir opinién técnica sobre la propuesta de las unidades organicas relacionadas a la
formulacion y/o modificacion de los procedimientos administrativos, directivas,
reglamentos y otros documentos de caracter técnico, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Monitorear la evaluacion de las propuestas de modificacion de los instrumentos de
Gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos
(MAPRO) asi como los flujogramas operacionales correspondientes;; en coordinacion
con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Controlar que los procesos y procedimientos de la evaluacion de las Inversiones (IOARR
y los proyectos de inversién) contemplen las acciones previstas en las normas del
INVIERTE .PE.

Intervenir en la Programacion de Inversiones, en el marco del INVIERTE .PE. asi como
las de la cooperacién técnica nacional e internacional.

Elaborar y evaluar los indicadores de gestion.

Conciliar con la Direccion General de Contabilidad Ptblica el marco legal del Presupuesto
Institucional a nivel de fuentes de financiamiento.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Proponer la politica de cooperacion técnica internacional, en concordancia con los planes
de desarrollo local.

Asesorar a la Alta Direccién y demas unidades organicas de la Municipalidad en asuntos
relacionados con la Cooperacion Técnica Internacional.

Canalizar los pedidos de cooperacion técnica de las sociedades civiles constituidas y
debidamente inscritas ante los Registros Publicos y/o ante la Municipalidad.

Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones la inclusion en el
Programa Multianual de Inversiones los proyectos que requieran de cooperacién
internacional.

Participar en la formulacion y/o actualizacion del plan de desarrollo de personas
proponiendo e incorporando temarios sobre la cooperacion técnica internacional.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la cooperacion técnica
internacional; y la correcta utilizacion de los recursos de cooperacién.

Participar en el seguimiento, administracion y evaluacién de la utilizacion de los fondos

provenientes por la cooperacién técnica internacional.

33.Ejercer la representacion de la Municipalidad en las negociaciones de solicitudes de

cooperacion técnica internacional.

34.Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los

procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar en

sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664,

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC y ejecutarlo, una vez aprobado.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia
Municipal.

ARTICULO 55°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, para el

desarrollo de sus funciones, cuenta con la siguiente unidad organica:

CODIGO 05.2.1
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

5157 ARTICULO 56°.- Es un Organo Técnico del Sistema Nacional de Programacion Multianual y

W »
¢ Gestion

g

=

de Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones de Oficina de

<\" &; Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) establecidas por la normatividad de dicho
« MUNICIPAL ,

) :
AREQUIER Sistema

Planifica

gt |
A
jGERENCIA DE

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

cion, Presupuesto y Racionalizacion.

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad Disttrital de Sachaca

metas e

1,

— tiene a su cargo la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones; verifican que la

" inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizan el seguimiento de las

indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y monitorean elavance

de la ejecucion de los proyectos de inversion.

ARTICULO 58°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Elabora el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacion con las
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10.
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12.

Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas y lo
presenta al Organo Resolutivo para su aprobacion. La OPMI también coordinara con
las entidades agrupadas o adscritas a la municipalidad.

Conceptualizar, definir y actualizar los indicadores de brechas de infraestructura y/o
de acceso a servicios que se enmarquen en el ambito de responsabilidad funcional
del sector, tomado como referencia los instrumentos metodoldgicos que establece la
DGPMI.

Elabora el diagnéstico de la situacién de las brechas de infraestructura o de acceso
de servicios dentro del ambito de su competencia y circunscripcion territorial.
Publicar en el portal institucional los indicadores de brechas de infraestructura y/o
acceso a servicios.

Elabora, actualiza cuando corresponda, la cartera de inversiones.

Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, planes sectoriales nacionales, los planes de
desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y ser concordante con
las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual, cuya desagregacion
coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema
Nacional de Presupuesto.

Informa a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversién a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01)
afo o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacién en el PMI.

Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los
érganos de la Municipalidad que realizaran las funciones de Unidad Formuladora,
asi como a sus responsables. Asimismo registra a la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad.

Verifica que las inversiones se ejecuten en el marco de la Programacion Multianual
de Inversiones de la Municipalidad.

Verifica que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieran
financiamiento, de su ambito de competencia se encuentren alineados a los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura
o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el
sector.

Realiza el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones
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publicas de una UF a otra, cuando corresponda.

13. Informa al Organo Resolutivo las modificaciones en la presente fase antes de su
ejecucion, que cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o
estudios de pre inversién de los proyectos de inversion, que su financiamiento
retrase el inicio de otros proyectos considerados en la programacion multianual o
que afecten el plazo previsto para la culminacién de proyectos de inversion en
ejecucion; y actualiza |a cartera de inversiones, segun corresponda.

14. Informa al Organo Resolutivo y al Organo de Control Institucional cuando en la fase
de Ejecucion, la UEI haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que cambian la
concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre inversion de los
proyectos de inversion, que su financiamiento retrase el inicio de otros proyectos
considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la
culminacion de proyectos de inversion en ejecucién, para las acciones de su
competencia.

15. Realizar la evaluacion Expost de los proyectos de inversion.

16. Asumir la responsabilidad de las fases de programacion de Inversiones.

17. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su Oficina,
alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
concertado PDC y ejecutarlo, una vez aprobado.

18. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Oficina de
acuerdo a la normatividad vigente.

19. Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y le asigne el

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

CAPITULO VI
cODIGO 06
ORGANOS DE APOYO

.:‘ ARTICULO 59°.- Son responsables de apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones

GLRENCIA DE
ALSELORIA

\ ¥
\oz JURIDICA /&7

sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por lo ¢rganos de apoyo. Constituyen el

segundo nivel organizacional, y estan integrados por:

CODIGO 06.1. Secretaria General

CODIGO 06.1.1. Area de Imagen Institucional

CODIGO 06.1.2. Area de Informatica

CODIGO 06.1.3. Area de Tramite Documentario y Archivo

- CODIGO 06.2. Gerencia de Administracion y Finanzas
" CODIGO 06.2.1. Subgerencia de Logistica
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CODIGO 06.2.2. Subgerencia de Contabilidad
CODIGO 086.2.3. Subgerencia de Tesoreria
CODIGO 06.2.4. Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

CODIGO 06.1
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 60°.- La Secretaria General es el drgano del gobierno local que tiene como objetivo
realizar actividades administrativas necesarias para el buen funcionamiento del Concejo
Municipal, y Alcaldia acorde a la normatividad vigente. Se encarga de conducir las labores de
imagen institucional, tramite y administracion documentaria, archivo central e informatica.

Estd a cargo de un funcionario publico con rango de Gerente: depende funcional y
jerarquicamente de Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 61°.- FUNCIONES GENERALES

La Secretaria General ejerce sus funciones y competencias en concordancia con lo dispuesto en
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los reglamentos y Directivas vigentes

=\ de la Municipalidad.

ARTICULO 62°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

Coordinar las actividades del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal,

2. Redactar y adecuar los proyectos de normas municipales como Ordenanzas,
Decretos, y Acuerdos de Concejo en estricta sujecion a los acuerdos y disposiciones
vigentes.

3. Elaborar la agenda para las Sesiones del Concejo Municipal convocadas por el
Alcalde.

4. Convocar, por encargo del Alcalde, con la debida anticipacion a los regidores y/o
funcionarios a las sesiones del Concejo Municipal.

5. Elaborar y custodiar las Actas de Sesién de Concejo Municipal, suscribiéndolas
conjuntamente con el Alcalde y difundir los Acuerdos del Concejo.

6. Desempefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal conforme lo dispone
al Reglamento Interno del Concejo.

Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de su competencia.

8. Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los Regidores en
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

las Sesiones del Concejo Municipal, ante las diversas areas administrativas de la
municipalidad a fin que sean atendidos de manera oportuna.

Remitir la asistencia de los regidores a las Sesiones del Concejo Municipal y tramitar
ante las unidades organicas respectivas, el pago y/o descuento de las dietas de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo.

Certificar los documentos expedidos por la Municipalidad, Resoluciones y Decretos
de Alcaldia, Acuerdos, Resoluciones y Ordenanzas de Concejo que se emitan y
gestionar su publicacién oficial, cuando corresponda.

Coordinar con las areas competentes la publicacion oficial de las normas vy
disposiciones municipales.

Velar por el cumplimiento de la entrega de la informacion y la actualizacion del portal
de transparencia conforme con Ia Ley N° 27806 ~Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica,

Supervisar y evaluar las acciones del Sistema de Tramite Documentario asi como
cautelar su 6ptimo funcionamiento conforme a las disposiciones sobre simplificacion
administrativa.

Supervisar y evaluar la organizacion administrativa Y conservacion de los
documentos del archivo central y archivos periféricos de la Municipalidad, asi como
su Optima utilizacion de los usuarios internos y externos.

Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de Ia
Municipalidad, asi como de los documentos y expedientes en tramite.

Supervisar y evaluar las actividades que se desarrollan en la Municipalidad
orientadas a consolidad su imagen institucional.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
vigente, en el ambito de sus funciones y competencias,

Supervisar y evaluar las actividades ¥ procesos técnicos del sistema de informatica.
Participar, de acuerdo a sus funciones, en la formulacion de normas y planes para
los procesos de Gestion de Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.

Coordinar, en lo que corresponda a su funcién, con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta
y rehabilitacion en caso de emergencia y desastre en el marco de Ia Ley N° 29664

Conformar los grupos de trabajo para la gestion de riesgos de desastres y participar
en sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de |a implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
de control interno implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (PQI) correspondiente a su
Unidad Organica alineada a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEI), y del Plan de Desarrollo Concertado (PDC); ejecutario una vez
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aprobado y realizar la evaluacion correspondiente.

24. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad
Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Otras funciones que le sean asignadas por Alcaldia, Concejo Municipal y Gerencia
Municipal.

ARTICULO 63°.- La Secretaria General, para el desarrollo de sus funciones, cuenta con las

siguientes unidades organicas:

CODIGO 06.1.1. Area de Imagen Institucional
CODIGO 06.1.2. Area de Informatica
CODIGO 06.1.3. Area de Tramite Documentario y Archivo

CODIGO 06.1.1
AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 64°.- El area de Imagen Institucional es el area de apoyo encargado de conducir las
actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca
con el fin de velar por la buena imagen institucional de la Municipalidad con los vecinos, y con la
colectividad en general a fin de generar una buena imagen institucional hacia lacomunidad.

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General.

ARTICULO 65°.- FUNCIONES GENERALES

El area de Imagen Institucional ejerce sus funciones y competencias en concordancia con lo
dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444, Ley de
Procedimientos Administrativos, asi como de Reglamentos y directivas vigentes de Ia
Municipalidad.

L= ARTICULO 66°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Imagen Institucional las siguientes:
e
f‘{\‘. ‘m"{.'.‘ "

1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en
los que participe el Alcalde, Regidores, Gerente Municipal o sus representantes.

2. Elaborar informacién periodistica, notas de prensa, comunicados oficiales, videos y
demas actividades relacionadas a la gestion municipal y otras que permitan, a los
miembros de la Municipalidad y al publico en general, tener un mayor conocimiento
de las acciones que desarrolla la Municipalidad a favor de sus vecinos.

3. Programar, ejecutar y/o apoyar los eventos generales de la entidad, en coordinacién

con las areas responsables.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formular y ejecutar estrategias de difusién para potenciar la imagen institucional y
mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios
municipales.

Promover y mantener vigentes canales de coordinacion intermunicipal e
intersectorial, con organismos e instituciones publicos y privados, nacionales y
extranjeros, con periodistas y medios de comunicacién social a fin de trasmitir la
imagen de la labor que realiza la municipalidad en todo el ambito distrital.

Informar a la Alta Direccién sobre cualquier tipo de publicacion que pudiera ser
emitida y que involucre a la Municipalidad o a sus funcionarios respecto a sus
funciones.

Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde y Gerente Municipal,
apoyando a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protocolo observadas en
ceremonias publicas en las que participe el Alcalde, Gerente Municipal o funcionario
designado.

Mantener actualizado el archivo de prensa, el registro de entidades oficiales,
personajes representativos, asi como el banco fonografico y fotografico de la
Municipalidad.

Coordinar con las Unidades Organicas competentes la elaboracion del calendario
civico de la Municipalidad, asi como la difusion de las campanias publicitarias sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, programas de deporte y
recreacion, recaudacion tributaria, y otras actividades y proyectos de interés de la
Municipalidad para que sean de conocimiento de los vecinos del distrito.
Administrar las plataformas de las redes sociales en coordinacién con el Area de
Informatica y Unidades Orgénicas competentes.

Mantener actualizado la pagina Web, en lo que se refiere a la seccion de notas de
prensa.

Organizar y mantener informacion actualizada en los diferentes medios de
comunicacion y/o difusién (periddicos murales, etc.) en formato institucional.
Monitorear las consultas de entidades y/o de vecinos efectuadas a través del portal
y ofras fuentes.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su
Unidad Organica alineada a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEI), y del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), ejecutarlo una vez
aprobado y realizar la evaluacion correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad

Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

. Otras funciones que le sean asignadas por Secretaria General.
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CcODIGO 06.1.2
AREA DE INFORMATICA

ARTICULO 67°.- El area de Informatica es el area de apoyo encargada de organizar, disefiar, y

asegurar el uso de tecnologias de informacion.

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de Secretaria.

ARTICULO 68°.- FUNCIONES GENERALES

El area de Informatica ejerce sus funciones y competencias en concordancia con lo dispuesto en

la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27444, Ley de Procedimientos

Administrativos, asi como Reglamentos y Directivas vigentes de la Municipalidad.

ARTICULO 69°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

ASESURIA
JUR!DICA

Son funciones del Area de Informatica las siguientes:

Apoyar a los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad en la asesoria y
soporte técnico para el mejor manejo de la informacién.

Programar, proponer y dirigir estudios para la aplicacion de sistemas de
procesamiento automatico de datos o actualizacion y mejoramiento de los sistemas
existentes.

Elaborar y ejecutar el Plan Informatico Institucional o Plan Anual de Mejoramiento de
la Tecnologia de Informacién y cautelar su desarrolio proponiendo la actualizacion
tecnologica del procedimiento de la informacion, asi como del equipamiento fisico
del sistema.

Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de los Sistemas de
Informacion, que comprenda la implementacién de productos informaticos vy la
seguridad a los recursos informaticos

Coordinar permanentemente con los 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad a fin de establecer nuevos disefios informaticos orientados al
mejoramiento continuo.

Proponer, disefiar y/o desarrollar software de aplicacion acorde a las necesidades
de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Mantener actualizada la informacién en el portal de transparencia de la Municipalidad
acorde a la informacién que proporcionen las diferentes unidades organicas de la
entidad.

Coordinar la utilizacion de las licencias de software conforme a las normas legales
vigentes.

Brindar soporte informatico a las unidades organicas de Ia Municipalidad permitiendo

establecer los canales de red de comunicacién y flujos de informacién propiciando
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su integracion funcional.

10. Mantener y actualizar el funcionamiento del Sistema de Tramite Documentario
Interno y en linea para los usuarios.

11. Velar por la seguridad de los archivos de la base de datos de la Municipalidad,
proponiendo las acciones respectivas.

12. Implementar Directivas correspondientes para garantizar la seguridad de Ila
informacion.

13. Realizar las actividades destinadas al requerimiento y tratamiento de informacién
para la elaboracién de estadisticas basicas sistematizadas.

14. Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de informacion y
sistematizacion de los procesos que se ejecutan en la Municipalidad.

15. Administrar el servicio de Internet, los sistemas de multimedia y el correo electronico
de la Municipalidad, otorgando los accesos correspondientes a los usuarios.

16. Mantener actualizados los archivos del sistema informatico registrados en los
dispositivos de almacenamiento del sistema

17. Disefiar y dirigir el desarrollo y aplicacién de planes de contingencia, para
salvaguardar tanto la informacién como la infraestructura tecnologica de la
Municipalidad.

18. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su
Unidad Organica alineada a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEI), y del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), ejecutarlo una vez
aprobado y realizar la evaluacion correspondiente.

19. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad
Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Administrar el portal web de la Municipalidad.

21. Otras funciones que le sean asignadas por Secretaria General.

CODIGO 06.1.3
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Yz

ARTICULO 70°.- El area de Tramite Documentario y Archivo es el area de apoyo encargado de

ejecutar, evaluar y resolver los procedimientos administrativos automaticos que permita la

. "\ .adecuada administracién de los documentos ingresados por mesa de partes de la Municipalidad

: “y mantener la informacion actualizada de ellos.

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General.

i UL
i

4 r;,»’ con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades: Ley N° 27444, Ley de

Procedimientos Administratives, normas emitidas por el Sistema Nacional de Archivos, asi como
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1,

\

Reglamentos y Directivas vigentes de la Municipalidad.

ARTICULO 72°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Tramite Documentario y Archivo las siguientes;

GeRENCIA DE
15_[ SORIA
JORQICA

; b
SR

Recibir, revisar, registrar, distribuir y monitorear la documentacion Que ingresa a Ia
Municipalidad a través de mesa de partes.

Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucion, control, seguridad e informacion de la documentacion que ingresa y sale
de la Municipalidad.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar Y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forma parte del Archivo de
la Municipalidad en cumplimiento de las normas Yy procedimientos establecidos para
el sistema de gestion documentaria municipal.

Desarrollar y controlar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de
la  documentacion de los archivos de la Institucion, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

Supervisar y controlar la remisidn de los expedientes concluidos o declarados en
abandono, por los Organos y Unidades Orgénicas, a Tramite Documentario y
Archivo, para que sean custodiados en el Archivo Central de la Municipalidad.
Controlar el flujo y ubicacion de los documentos al interior de la Municipalidad, a fin
de lograr su pronta ubicacion Yy resguardo.

Administrar y mantener el Sistema Informatico de Tramite Documentario dentro de
los niveles de confiabilidad y reserva.

Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista a seguir en la
Municipalidad, de conformidad con las normas del ente rector del Sistema Nacional
de Archivos.

Elaborar las estadisticas del Sistema de Tramite Documentario como documentos
que ingresan, egresan y aguellos que se encuentran en proceso, expedientes
incompletos o por regularizar dentro del plazo establecido y expedientes declarados

en abandono, remitiendo los respectivos reportes a Secretaria General.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Ia orientacion

al administrado sobre los diversos tramites que deban realizar ante |a Municipalidad,
asi como los tramites en gestion y de las funciones que cumplen las diferentes

unidades organicas de la Municipalidad.

. Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes de conformidad

con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos

administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
vigente, en el &mbito de sus funciones y competencias.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e
informacion de los documentos.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuenta
la Municipalidad.
Atender, custodiar e implementar el Libro de Reclamaciones, asi como el Buzdn de

Sugerencias para atencién al ciudadano.

Entregar la informacion que posean y brinden los organos y unidades organicas
respecto a las solicitudes de los ciudadanos, en el marco de |3 Ley de Transparencia
y acceso a la Informacion Publica y demas normas vigentes.

Proponer medidas e implementar las mejoras e innovacion en el proceso de gestién
documentaria.

Formular y proponer documentos de gestién sobre el tramite documentario dentro
de la Municipalidad.

Dirigir y controlar a los Fedatarios de la Municipalidad para que den fe de los
documentos conforme a Ley.

Asesorar y coordinar con las unidades organicas de Ia Municipalidad el correcto
funcionamiento de los archivos.

Organizar, administrar y custodiar la documentacién que remitan las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad hasta el vencimiento de los plazos de
retencion.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su
Unidad Organica alineada a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEIl), y del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), ejecutarlo una vez
aprobado y realizar la evaluacion correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su Unidad

Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por Secretaria General.

CODIGO 06.2
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

", ARTICULO 73°- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo encargado

) de planear, dirigir, evaluar y controlar la adecuada administracién de las actividades de los

Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesorerfa, Logistica, Servicios

Generales y Control Patrimonial de acuerdo a las normas vigentes.

La Gerencia de Administracion y Finanzas; esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente,

' que depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
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ARTICULO 74°.- FUNCIONES GENERALES

Dirige, organiza, norma, ejecuta, evallia, controla y garantiza el uso transparente y eficiente de
los recursos financieros, econdmicos, humanos, logisticos y control patrimonial de |a
Municipalidad, permitiendo gestionar en forma eficaz y eficiente los recursos mediante politicas,
objetivos y metas alineadas al Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de Desarrollo Concertado
(PDC), Plan Operativo Institucional (POI) y de acuerdo al Presupuesto de cada una de las

unidades organicas de la municipalidad.

La Gerencia de Administracién y Finanzas, ejerce mando directo sobre |a Subgerencia de
Contabilidad, Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, Subgerencia de Tesoreria y

Subgerencia de Logistica

ARTICULO 75°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y procesos técnicos
de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Personal, Logistica, Servicios
Generales y Control Patrimonial, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes para los diferentes sistemas administrativos.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar la provision de los recursos materiales,

economicos, financieros, y de servicios generales, asi como el potencial

w
I
! 2 E humano, para asegurar una eficiente y efectiva gestion municipal.
4 £ Cuy
A ERENCIA &7 . i : _— - i
UNICIPAL , 3. Conducir el proceso financiero de administracion de Ingresos y egresos de

fondos y los valores financieros de acuerdo a las normas de control interno,
legales y técnicas.

4. Planificar, organizar y optimizar la administracion financiera de |a municipalidad
y proporcionar la informacién contable adecuada y oportuna para facilitar la toma
de decisiones, asegurando la disponibilidad de recursos para el pago de
obligaciones

5. Organizar y disponer la ejecucion de las obligaciones y compromisos de pago,
asi como el control de las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad
vigente.

6. Supervisar los procesos de logistica relacionados a bienes y servicios, en sus
etapas de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion.

7. Supervisar, optimizar y coordinar las acciones de personal necesarias para el
cumplimiento de la legislacion vigente y la adecuada gestion municipal

8. Analizar, evaluar, validar y suscribir los Estados Financieros de |a Municipalidad,
propuestos por la Subgerencia de Contabilidad.

9. Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal, los Estados Financieros y el
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Estado de Ejecucion Presupuestal, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

10. Ejercer el control previo y concurrente de los actos administrativos y de las
operaciones financieras, revisando vy fiscalizando la documentacién fuente que
las sustenten, antes de las autorizaciones de pago; asi como supervisar el
sistema de costos y el comportamiento de los egresos, segun los calendarios de
pago y la programacion presupuestal.

11. Participar cuando sea designado en los comités de procesos de seleccion para
la adquisicién de bienes y servicios y otros, cuando lo convoque la Municipalidad
y de conformidad con la normatividad vigente.

12. Analizar, evaluar, validar y suscribir el Flujo de Caja de la Municipalidad,
propuesto por la Subgerencia de Tesoreria.

13. Supervisar la elaboracién, aprobacion y cumplimiento del Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad.

14. Analizar, evaluar, validar y suscribir el Cuadro de Asignacién para Personal, el
Presupuesto Analitico de Personal y el Presupuesto Nominativo de Personal,
propuesto por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.

15. Analizar, evaluar, validar y suscribir el Clasificador de Cargos y perfiles del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, propuesto por la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos.

16. Supervisar las actividades de programacion de caja, recepcion de ingresos, de
ubicacion y custodia de fondos, asi como la distribucion y utilizacién de los
mismos.

17. Supervisar, coordinar y evaluar las acciones de control patrimonial y gestionary

administrar las polizas de seguros resguardando el patrimonio de |Ia

municipalidad cuidando el estricto cumplimiento de la normatividad en la materia.

ST 18. Disponer [a ejecucién del saneamiento fisico-legal de los bienes muebles e
o 1Ay

inmuebles de la Municipalidad.

g
A Fy \7 A
GE

19. Dispone la ejecucion del inventario fisico y el control patrimonial.

ENC
ASESCHRIA

20. Presidir el Comité de Gestion Patrimonial y proponer las comisiones gue sean
necesarias.

21. Dirigir la correcta ejecucion y aplicacion de los recursos financieros de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria y financiera, administrando y controlando los
fondos, valores e instrumentos financieros, asi como adoptando medidas de
priorizacién y racionalizacion del gasto que coadyuven en cautelar el equilibrio
financiero de la municipalidad.

22, Establecer, actualizar y proponer normas y directivas para la mejor
administracion de los recursos financieros, econémicos, materiales, humano y
otras acciones propias de su competencia.

23. Proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, disposiciones y acciones

concernientes a los procesos de gestidn a la implementacion de sistemas
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24

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

35.

administrativos.

Informar a la Gerencia Municipal la ejecucion financiera de ingresos y gastos a
fin de dar cuenta al Concejo Municipal respecto del control de manejo financiero
de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Mantener estrecha coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion en los aspectos relacionados con la programacion, ejecucion
y evaluacion presupuestaria.

Supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de mantenimiento, reparacion,
reposicion de maquinaria y equipos, ya sean mecanicos y/o electrénicos; asi
como del mobiliario de la municipalidad.

Coordinar y remitir a través de las Unidades Organicas involucradas, informacion
al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica,
Direccion Nacional de Contabilidad, OSCE y otros organismos que dispongan la
normatividad vigente.

Suscribir los Contratos que formalicen la adquisicién y/o contrataciones de
bienes, servicios y obras generados por procesos de seleccion conforme a la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Resolver en Ultima instancia los asuntos que en primera instancia fueron
resueltos por la Subgerencia de Recursos Humanos, salvo los casos en losque
esta Subgerencia haya actuado como autoridad en el ambito de un
procedimiento administrativo disciplinario, en Cuyo caso, la competencia para
resolver en Ultima instancia se regula por la normatividad de |a materia.

Emitir la conformidad de prestacion de bienes, servicios y obras; tomando como
base el informe de conformidad de las areas usuarias y de la Subgerencia de
Logistica.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°
29664,

Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de Ia
Plataforma Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en el
marco de la Ley N° 29664.

Conformar los grupos de trabajo para la gestién del riesgo de desastres y
participar en sus sesiones en el marco de la Ley N°29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién
del Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el
sistema de control interno, implementando procedimientos que permitan el
correcto desarrollo y mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI)

y el Plan de Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
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la evaluacion correspondiente.

36. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

37. Ofras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia
Municipal.

ARTICULO 76°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, para el desarrollo de sus funciones,

cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 06.2.1. Subgerencia de Logistica

CODIGO 06.2.1.1. Area de Control Patrimonial

CODIGO 06.2.1.2. Area de Servicios Generales

CODIGO 06.2.2. Subgerencia de Contabilidad

CODIGO 06.2.3. Subgerencia de Tesoreria

CODIGO 06.2.4. Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos

CODIGO 06.2.1
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

ARTICULO 77°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Logistica es la unidad organica encargada de las contrataciones de Ia

\STYE'TM .. . = 3 o . i
,\‘hv?,,mw' - _ municipalidad, programa, coordina, ejecuta y controla el abastecimiento de bienes y prestacion
é o - ; ; . - I
g 1 . de servicios que requieran los organos y unidades organicas de la municipalidad: velando por la

o A ! g i - g " . 5

@/ CH &%LL, conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes, locales, equipos, magquinarias y
el , ; _— . ¥ ; :

N Qv vehiculos de propiedad o en uso por la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario con

Administracion y Finanzas.

%

IGSTRIY, categoria de Subgerente y depende funcional y Jerérquicamente de la Gerencia de
A 440 g

T )z
NLoRE 5 )
¢ SURDRCA S8 ,
\\;_’;/ ARTICULO 78°.- FUNCIONES ESPEGIFICAS

/T:‘\Sgn funciones de la Subgerencia de Logistica las siguientes:

Pk N— o

1. Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar la ejecucién de los procesos
técnicos del sistema de abastecimientos de acuerdo al marco normativo vigente.

2. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, consolida y valoriza las
contrataciones de bienes y servicios y obras en coordinacién con las gerencias y
unidades organicas de la Municipalidad.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con las

necesidades de las unidades organicas de la municipalidad y el Presupuesto

Institucional de Apertura aprobado y realizar el seguimiento y las modificaciones
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1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

correspondientes cuando sea necesario de acuerdo al marco normativo vigente.
Dirigir, programar, coordinar y supervisar los procesos de adquisicion y suministro
de bienes y contratacion de servicios, en conformidad con la normatividad legal.
Elaborar el Registro de Proveedores y el Catalogo de Bienes y Servicios, y tenerlos
actualizados.

Elaborar los estudios de indagacion del mercado de acuerdo a la normatividad

vigente para la adquisicion de bienes, contratacion se servicios, obras y consultorias.

Elaborar y suscribir las ¢rdenes de compra y servicios y reportar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas la informacién respectiva, asi como realizar la fase del
CoOmpromiso.

Programar, ejecutar y controlar la aplicacién de normas en materia de contrataciones
del estado, conforme a ley.

Participar como miembro de los Comités de Seleccion cuando sea seleccionado.

. Brindar soporte técnico normativo a los Comités de Seleccion que se designen para

conducir integralmente los procedimientos de seleccién conforme a la normatividad
vigente.

Elaborar los contratos derivados de procesos de seleccion acorde con el Organismo
de Contrataciones del Estado (OSCE).

Crear y mantener actualizado el registro de procesos de seleccion acorde con la
normatividad vigente.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucién
de los bienes materiales y servicios para la ejecucion de las actividades y proyectos
de gestion institucional.

Planificar, organizay, dirigir, supervisar y velar por la seguridad de las actividades con
la conservacion, abastecimiento y mantenimiento de las instalaciones
administrativas, mobiliario, equipos, maquinarias, enseres y vehiculos de propiedad
o en uso por la Municipalidad.

Elaborar los informes de conformidad de prestacion de bienes, servicios y obras a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, tomado en cuenta los informes de
conformidad de las areas usuarias y la informacién que maneja la Subgerencia de
Logistica.

Dictar las directivas necesarias para el uso racional y eficiente de las instalaciones,
muebles, equipos y vehiculos de la Municipalidad.

Velar por la reparacién y conservacion de inmuebles, muebles y vehiculos de uso
administrativo pertenecientes a la Municipalidad.

Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Plan de Mantenimiento y
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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28.

29.

30.

Prevencion para la operatividad de los vehiculos y equipos de la Municipalidad.
Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles,
repuestos y otros requeridos por el Parque Automotor,

Desarrollar e implementar las actividades de control y dotacion de seguros de los
muebles, inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.
Programar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, telefénicas,
de agua y desagle, camaras de seguridad y de las demas construcciones de
propiedad de la Municipalidad.

Programar, controlar y mantener técnicamente operativas las centrales telefénicas
de las areas administrativas de la Municipalidad.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de Ia implementacién del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

" ARTICULO 79°.- La Subgerencia de Logistica, para el desarrollo de sus funciones, cuenta con

las siguientes unidades organicas:

CODIGO 06.2.1.1. Area de Control Patrimonial

) -::1\

X .~-.CODIGO 06.2.1.2. Area de Servicios Generales

CODIGO 06.2.1.1
AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

Es el Area encargada de administrar y ejecutar las actividades de control del patrimonio de la

—"" Municipalidad.
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Esta a cargo de un funcionario que depende jerarquica y funcionalmente del Subgerente de

Logistica.

ARTICULO 81°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Control Patrimonial las siguientes:

10.

1.

12

Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de control
patrimonial en concordancia con la normatividad legal vigente.

Establecer normas y procedimientos internos para el mantenimiento, conservacion y
seguridad de los bienes y servicios, de los locales, de la infraestructura y demas
patrimonio de la Municipalidad.

Efectuar el control, administracion y seguimiento de todos los tipos de bienes activos
que posee la municipalidad.

Llevar los registros contables de caracter patrimonial.

Encargado de administrar el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales
(SINABIP); asi como de la implementacion y actualizacién del Software de Inventario
Mobiliario Institucional (SIMI) en coordinacion con el area de Informatica.

Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacion.

Controlar los procesos de asignacion, disposicién y uso de los bienes patrimoniales,
determinando sus respectivas valorizaciones, depreciaciones, altas, bajas y
excedentes de inventarios; conciliandolos con las operaciones de contabilidad
patrimonial.

Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de toma de inventariosde
los bienes patrimoniales.

Organizar, coordinar y efectuar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles,
en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Infraestructura,
Gerencia de Asesoria Juridica y demas con las areas que sean necesarias
Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Logistica.
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CODIGO 06.2.1.2
AREA DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 82°.- FUNCIONES GENERALES

El Area de Servicios Generales es la Unidad Orgénica encargada de |a conservacion,
mantenimiento de los locales e instalaciones municipales, asi como de los equipos, maquinarias,
vehiculos, servicios complementarios y de apoyo a las unidades organicas de la municipalidad.
Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de |a Subgerencia de

Logistica.

ARTICULO 83°.- FUNCIONES ESPEGIFICAS

Son funciones del Area de Servicios Generales las siguientes:

1. Planificar, dirigir controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de oficina, mobiliario, equipo y maquinarias, sistemas eléctricos y
sanitarios, flota vehicular, asi como de los locales e instalaciones de la municipalidad.

2. Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia,

seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de Ia municipalidad.

3. Coordinar, controlar, proveer y supervisar el servicio de choferes para las distintas
unidades vehiculares de la entidad, de uso administrativo.

ijj% 4. Controlar y supervisar que los vehiculos y maquinaria de Ia municipalidad cuenten
S e
Y

“,

con la operatividad, documentacion requerida y seguros vehiculares vigentes, asi
como su adecuada distribucion para el mejor uso de los mismos.

9. Coordinar, controlar y supervisar y de ser el caso, aplicar directas de racionalizacion
del consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y
otros que se realicen en los distintos locales municipales y en la infraestructura
urbana a cargo de la municipalidad.

8. Llevar un registro de las compras y el uso de repuestos, materiales, combustibles y
lubricantes por vehiculo, asi como el historial del recorrido en las comisiones de
servicios.

7. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

8. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

9. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Logistica.
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CcODIGO 06.2.2
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 84°.- FUNCIONES GENERALES

Es la unidad organica encargada de conducir, planificar, €jecutar, supervisar y evaluar el Sistema
Administrativo de Contabilidad, responsable de registrar la informacion contable y formular los
estados financieros y presupuestarios de acuerdo a las normas emitidas por el 6rgano rector del
Sistema Nacional de Contabilidad. Esta a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente
y depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 85°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad, las siguientes:

1 Ejecutar y controlar la aplicacion de normas del Sistema Nacional de Contabilidad, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Direccion General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas y otros érganos de su competencia.

2 Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros y Presupuestarios de la
Municipalidad, asi como sustentar al Concejo Municipal y a la Direccion General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Econémica y Finanzas (MEF) de acuerdo a Ia
normatividad vigente y los plazos establecidos por Ley.

3 Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) las obligaciones
en la fase del devengado de todos los gastos de la Municipalidad, en cumplimiento de
las normatividad vigente a cada ejercicio.

4. Establecer y mantener los sistemas, métodos y procedimientos contables para el registro
de las operaciones econdmico- financieras de la municipalidad; teniendo en cuenta los
principios de contabilidad, normatividad vigente y cumplir con las normas técnicas de
control previstas por el sistema nacional de control.

S Mantener actualizada la contabilidad general efectuando el registro contable de las
operaciones financieras y presupuestarias.

Realizar arqueos sorpresivos y periédicos a los fondos y valores de la municipalidad.
Supervisar los procesos de valuacion y depreciacion del activo fijo.

Proporcionar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia Municipal la
informacion sobre la situacion econémica y financiera de la Municipalidad, en forma
oportuna cuando la situacion lo amerite.

9 Elaborar las conciliaciones financieras-ejecucion presupuestal, en forma mensual y
trimestral, en coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia

de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
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Elaborar la liquidacién financiera de obras ejecutadas por la Municipalidad en la
modalidad de administracion directa,

Brindar asesoramiento permanente a la Gerencia de Administracién y Finanzas vy a las
unidades orgéanicas vinculadas en la formulacion de informacién financiera y efectuar
control previo, en el marco de la normativa vigente.

Mantener un control adecuado de anticipos de fondos para gastos y cautelar la apropiada
rendicién documentada o devolucién de fondos no utilizados.

Conformar comisiones inherentes al cargo, propuestas por la Alta Direccion y de acuerdo
a la normatividad vigente.

Realizar las actividades de control previo de la ejecucion de los gastos.

Registrar la informacion relacionada al sistema nacional de endeudamiento publico.
Determinar los saldos de balance al cierre del Ejercicio Anual.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de |a Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la gjecucion de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrolio y
mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion

correspondiente.

. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica de

acuerdo a la normatividad vigente.
Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de Administracion

y Finanzas.

CcODIGO 06.2.3
SUBGERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 86°.- FUNCIONES GENERALES

Es la unidad organica responsable de conducir el Sistema de Tesoreria de la Municipalidad de
Sachaca, en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y de las normas y
» proced|maentos complementarios que dicte la Municipalidad Distrital de Sachaca orientados a la
administracion de los fondos de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario que depende

funcuonal y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 87°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria, las siguientes:

1. Dirigir, programar, ejecutar Y controlar la aplicacién de los procesos técnicos
establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria, la normatividad vigente y las
politicas de la municipalidad para el manejo de fondos publicos.

2 Centralizar y procesar la totalidad de los ingresos y recursos financieros para su
manejo y realizar los depdsitos oportunos e intactos en las cuentas corrientes de la
Municipalidad que mantiene en los bancos autorizados, con el objetivo de optimizar
la liquidez y racionalizar |a utilizacién de los fondos disponibles.

3 Registrar la captacion diaria de ingresos por toda fuente de financiamiento realizando
el registro diario de los ingresos y giros en el SIAF-GL.

4 Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos, efectuando los
depésitos correspondientes.

5 Llevar los registros de las cuentas bancarias y efectuar conciliaciones y operaciones
de Tesoreria, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre el
movimiento de los fondos en efectivo y en bancos.

6 Custodiar las cartas fianzas, pdlizas de caucidn, cheque de gerencia y otrosvalores
de propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,
adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

7. Elaborar el flujo de Caja en coordinacion con las unidades generadoras de ingresos
y gastos, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas y la gerencia
Municipal para la definicion de las politicas de disposicion de fondos de |a
municipalidad.

8 Programar y gestionar el calendario de pagos y proponer a la Gerencia de

Administracién y Finanzas el cronograma de pagos de las obligaciones contraidas

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

por la Municipalidad.

s 9 Establecer los procedimientos para la validacion y reconocimiento de cada
comprobante y proceder con su pago y firmar cheques para efectuar |a cancelacion
de los compromisos y obligaciones contraidas por la Municipalidad, de acuerdo a lo
presupuestado.

10. Conciliar mensualmente la informacion financiera relacionada a la ejecucion de
ingresos y egresos con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, Administracion Tributaria y con las Subgerencias de Logistica y
Contabilidad, respectivamente.

11. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y otros e informar al Gerente de
Administracion y Finanzas.

12 Efectuar la custodia permanente y el inventario anual de cheques por cuentas

corrientes.
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13 Conciliar con Tesoro Publico la fase pagado de las cuentas bancarias que originan
esta fase de gasto.

4. Programar y elaborar cartas de orden y controlar el pago de remuneraciones y
pensiones, el pago a proveedores Y por contratos, registrando los egresos de
acuerdo al SIAF.

15, Administrar y operar el Fondo para Pagos en Efectivo, (caja chica).

16. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

17. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de |a Ley N°29664.

18 Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la gjecucion de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de |a Ley N°29664.

19, Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de Ia implementacién del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

20 Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

21. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

,;{-7%5?75%;9._ CODIGO 06.2.4

& e ¥ F

/3 2 SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
YT

\ffgggf?i«" ARTICULO 88°.- FUNCIONES GENERALES

. Eslaunidad organica encargada de administrar y desarrollar acciones y actividades del sistema

de Personal, es un érgano encargado de conducir los procesos de seleccion, contratacion,
|nducm0n administracién, control, capacitacién y evaluacion del personal de Ia Municipalidad,
- promoviendo un adecuado clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional que
satisfaga las necesidades de la municipalidad distrital de Sachaca. Esta a cargo de un funcionario

que depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
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1. Elaborar, proponer y ejecutar los lineamientos de politica, asi como el Plan
Estratégico de Recursos Humanos en la Municipalidad.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de planeamiento,
seleccion, induccién, administracion, evaluacion y control de los recursos humanos
de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion y evaluacién del
desempefio del personal de la Municipalidad, y determinar las necesidades de
formacion, capacitacion y desarrollo del personal, orientados a elevar el indice de
eficiencia y eficacia.

4. Programar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones que corresponden al
sistema de recursos humanos

5. Liderar técnicamente la implementacion del Proceso de Capacitacion en la entidad y

elaborar y proponer ante el Comité de elaboracion del PDP el Plan de Desarrollo de

Personas (PDP).

Elaborar el Reglamento Interno sobre asistencia Yy permanencia de los servidores

civiles.

Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de registro y control de

asistencia, puntualidad y permanencia de los servidores civiles; de acuerdo con el

Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento Interno sobre asistencia y

permanencia de los servidores civiles.

Elaborar y proponer al Gerente de Administracion y Finanzas el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) y elaborar de acuerdo a las normas vigentes de SERVIR,

el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional, asi como proponer su

actualizacion en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacion.

Proponer acciones y condiciones de trabajo que garanticen la salud y seguridad

Yentwonoe /3 ocupacional del personal de la municipalidad distrital de Sachaca.

ASESCRIA

. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de Ia
Municipalidad.

. Organizar, conducir y ejecutar los procesos de seleccién de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de conformidad con la legislacion
sobre la materia.

. Elaborar los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) de conformidad con la Ley
en el ambito de su competencia; asi como los contratos de trabajo bajo el amparo
del DL N° 728 y los requeridos por el érgano jurisdiccional correspondiente.

. Emitir Resolucién de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados en relacion a los tramites de su competencia y de
acuerdo a ley.

. Dirigir, supervisar y controlar las actividades y procesos de elaboracion y paga de

planillas de remuneraciones, bonificaciones, liquidacién de beneficios sociales,
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

compensaciones y pensiones.

Formular, implementar y actualizar los documentos técnicos normativos dentro del
marco del Servicio Civil y proponerlos a la Gerencia de Administracion y Finanzas
para su aprobacion.

Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, colocacién, rotacion, ascensos, sanciones, evaluacion, promocion y
estimulos del personal.

Elaborar las planillas de pago de obligaciones a las Administradoras del Fondo de
Pensiones.

Controlar el goce fisico de vacaciones del personal,

Emitir informes y opiniones sobre los diferentes procesos del Sistema de Personal,
Cumplir con las funciones establecidas por la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 y
Reglamento D.S. N° 040-2014-SERVIR en calidad de Organo Instructor o Organo
Sancionador de, acuerdo a la normatividad vigente aplicable a la materia.
Promocionar y organizar, en coordinacion con entidades competentes, servicios de
bienestar y asistencia social para el personal, mediante actividades culturales,
artisticas, deportivas, recreativas, de salud y otros.

Planificar, organizar y ejecutar las acciones que regulen las modalidades formativas
de servicios en el sector publico, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1401 y su
reglamento.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los
servidores municipales, sobre asuntos de su competencia, reconocimiento de 25, 30
afios de servicios, liquidacién de beneficios sociales, reconocimiento de afios de
servicios, licencias a los empleados y obreros, entre otros en materia laboral;
Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su
competencia.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de |a Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion

correspondiente.
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30. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente,

31. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de |a Gerencia de
Administracion y Finanzas.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 90°.- Los Organos de Linea ejercen funciones sustantivas en |a Municipalidad, y
pueden ser de tipo técnico-normativo o de prestacion de bienes y servicios, estan integrados por
las siguientes Unidades Organicas:

CODIGO 07.1.Gerencia de Administracién Tributaria.
CODIGO 07.1.1. Subgerencia de Registro y Recaudacion.
CODIGO 07.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
CODIGO 07.1.3. Subgerencia de Licencias y Control Municipal
CODIGO 07.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

CODIGO 07.2. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
. ODIGO 07.2.1. Subgerencia de Desarrollo Econémi
’_@s'fﬁ% C(? O 1 Su’ gerencia fa'sa olio Economico |
o e\ CODIGO 07.2.1.1. Area de Promocion de Desarrolio Local y Turismo
71. N I'4 .
£iCODIGO 07.2.1. 2. Area de Educacion, Cultura y Deporte,

M

CODIGO 07.2.2. Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales
CODIGO 07.2.2.1. Area de CIAM Y OMAPED
\ CODIGO 07.2.2.2. Area de DEMUNA

o
el )3)
stexcase )£/ CODIGO 07.2.2.3. Area de Programa del Vaso de Leche.

V' JURIDICA /&

\.._,'/

CODIGO 07.2.3. Subgerencia de Registro Civil

/ < 3_E=L;:a_‘?j CODIGO 07.3. Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
v TN

‘-r.i]_:CODJGO 07.3.1. Subgerencia de Obras Publicas

N ;i,-7CODIGO 07.3.2. Subgerencia de Estudios y Proyectos

- ;”" CODIGO 07.3.3. Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
- CODIGO 07.3.3.1. Area de Gestion de Riegos de Desastres

CODIGO 07.4. Gerencia de Servicios Vecinales

\\\ CODIGO 07.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
. |7:CODIGO 07.4.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

,4/ > CODIGO 07.4.3. Subgerencia de Mantenimiento y Ornato
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CcODIGO 07.1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 91°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el oérgano de linea encargado de
administrar el proceso de emision, recaudacion y fiscalizacién de las obligaciones tributarias de

los contribuyentes del distrito de Sachaca.

La Gerencia de Administracién Tributaria; esta a cargo de un funcionario con cargo de Gerente,

y depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 92°.- FUNCIONES GENERALES

La Gerencia de Administracion Tributaria es la encargada de administrar las actividades y
proyectos orientados a impuisar la captacién de ingresos tributarios del sistema de gestion
tributaria municipal y desarrollo econdmico; asi como la ejecucion coactiva de [as obligaciones
tributarias y no tributarias; estableciendo las politicas de gestién y las estratégicas adecuadas

para simplificar el sistema tributario.

La Gerencia de Administracion Tributaria ejerce mando directo sobre Ia Subgerencia de

/ﬁﬂéﬁ'?ﬁ[}__ Registro y Recaudacion Tributaria, Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, Subgerencia de
SO

.’\b"' P "’4,, ¢ i 5 o . . .. )
é“ T % Licencias y Control Municipal y sobre la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
! 5 : o

= S.}uz\ncwmf

SN
Arequt

‘GERENCIA DE

il dey 1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de administracion, registro

ARTICULO 93°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria; las siguientes:

de contribuyentes y predios, recaudacién, fiscalizacion tributaria y notributaria.

2. Dirigir y supervisar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y liquidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes; asi como la base de
datos para su procesamiento automatico.

3. Velar por una adecuada y correcta orientacion y atencion de los contribuyentes y
administrados con respecto del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no
tributarias que tienen con la Municipalidad en el ambito de su competencia.

4. Emitir Resoluciones de aprobacion de licencias de funcionamiento, autorizaciones, de
determinacion de deuda tributaria por tributos a cargo de la Gerencia de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Resolver los procedimientos administrativos de su competencia de acuerdo al TUPA.

6. Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia o aquellos

59



que le fueran delegados.

7. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadores, de su
competencia conforme al Reglamento Administrativo de Sanciones Administrativas y al
Cuadro Unico de Infracciones.

8. Resolver los recursos de reclamacion presentadas en contra de las Resoluciones de
Determinacion, Resoluciones de Multa, Ordenes de Pago u otros actos emitidos por la
Administracion Tributaria que tengan relacién directa con la determinacion de la deuda
tributaria, siempre que estos tengan vinculacion entre si. Asi como contra las
resoluciones fictas de las solicitudes de prescripciones del Impuesto Predial y
deducciones e inafectaciones del Impuesto Predial.

9. Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion interpuestos en materia tributaria por
los administrados y contribuyentes.

10. Supervisar las acciones necesarias para la determinacion, notificacion y gestion para Ia
recuperacion de las obligaciones tributarias y multas administrativas de los
contribuyentes de |a jurisdiccion.

. Supervisar y controlar la ejecucion de sanciones tributarias y no fributarias a los
contribuyentes y administrados por infracciones tributarias y faltas administrativas,
dictando las medidas cautelares que sean necesarias con arreglo aley.

. Suscribir los convenios de fraccionamiento de las deudas tributarias y no tributarias y
supervisar su cumplimiento, dictar las resoluciones de perdida de beneficios y/o
fraccionamiento y/o hacer efectivo los respectivos apremios, de conformidad con la
normatividad vigente.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, recibos y otros
para los diversos tipos de rentas tributarias que administra la Municipalidad.

. Supervisar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria y ejecucién coactiva que
se realiza a los contribuyentes del distrito.

. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su

seaDag 1 o] competencia.
ASETIRIA s
JURDICA

. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y programas
para un mejor cumplimiento de los objetivos en materia tributaria.

. Proponer a la Gerencia Municipal el Cuadro de Sanciones y Escala de Multas en el

ambito tributario y no tributario en referencia a su competencia.
. Asesorar e informar permanentemente a la Alta Direccion los temas materia de su
competencia.
. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
. Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N° 20664,
. Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar en
sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664,
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22. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

23. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

24. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia

Municipal.

ARTICULO 94°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, para el desarrollo de sus

funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 07.1.1. Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria.
CODIGO 07.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

CODIGO 07.1.3. Subgerencia de Licencias y Control Municipal
CODIGO 07.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

2\

()

cODIGO 07.1.1
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA

g \&\“mcr‘;a,{-b

ARTICULO 95°.- FUNCIONES GENERALES:

5 La Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria es la encargada de planificar, organizar,
Q/ dirigir el registro y la recaudacion de los tributos municipales de los contribuyentes del distrito,
incentivando la recaudacion de los tributos, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas
tributarias y no tributarias, teniendo como objetivo la disminucion del indice de morosidad. Esta
a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente y que depende funcional y

jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 96°.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributara; las siguientes:

1. Orientar a los contribuyentes sobre sus deudas tributarias y no ftributarias,
Declaraciones Juradas de Auto avaluo y tramites de su competencia contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros respecto a la politica

tributaria de la Municipalidad.
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GERLNCIA DE
ASI SORIA
JURIDICA

10.

1.

12.

13.

14.

Mantener y actualizar reportes de informacién estadistica del estado de la cobranza
ordinaria de obligaciones tributarias y no tributarias pecuniarias de la Municipalidad,
efectuando el analisis que permita definir estrategias y acciones que contribuyan a
mejorar la eficacia en la recaudacién de ingresos municipales.

Tener actualizada la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando la correcta
aplicacion de los intereses moratorios y reajustes.

Remitir estados de cuenta de deuda tributaria a los contribuyentes.

Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes y reclamaciones tributarias
contenciosas y no contenciosas.

Elaborar informes y proyectos de Resolucion de Fraccionamiento y otros vinculados con
las funciones de la Subgerencia.

Archivar y custodiar expedientes de resoluciones gerenciales con informes técnicos de
la Subgerencia.

Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el registro
del contribuyente.

Recepcionar permanentemente las declaraciones presentadas por los contribuyentes,
clasificando, custodiando y manteniendo actualizado el archivo fisico y digital de las
Declaraciones Juradas de Auto avaluo y otros documentos relacionados con el Registro
de Contribuyentes actualizando y llevando el control de la base de datos.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacian
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios.

Efectuar acciones en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
orientadas a detectar omisos, subvaluaciones e infractores de las obligaciones
tributarias municipales.

Emitir constancia de exigibilidad de la deuda tributaria, dando cuenta de los valores y
expedientes correspondientes a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva para el inicio de
la cobranza coactiva de las obligaciones pendientes de pago que mantienen los
contribuyentes con la Municipalidad.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, el correcto otorgamiento de
los beneficios tributarios y no tributarios.

Ejecutar el cobro de los tributos de conformidad con el Cédigo Tributario y la
normatividad vigente.

Realizar gestion de cobranza ordinaria de acuerdo a lo normado por el Cadigo
Tributario, Ley de Tributacion Municipal, Ley General del Procedimiento Administrativo,
Ordenanza Municipal y otros conexos a la materia tributaria.

Emitir y suscribir Constancias de Contribuyentes y otros vinculados con las funciones
de la Subgerencia.

Controlar los Recibos Unicos de Pago, cautelando por su integridad y correccién.
Formular y proponer, directivas, procedimientos y reglamentos a la Gerencia de
Administracion Tributaria para optimizar la recaudacion tributaria.

Formular y proponer a la Gerencia de Administracion Tributaria el Cuadro de Sanciones

62



y Escala de Multas en el ambito tributario.

20. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria con respecto a las solicitudes de
prescripcion, compensacion, condonacion, exoneracion e inafectacidn de tributos
municipales.

21. Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre
los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los
contribuyentes del distrito.

22. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664.

23. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacién, respuesta y rehabilitacién
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N° 29664.

24. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad

organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de

Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion

correspondiente.

2

h

Q\’ﬁﬁ'&};}}_ 26. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
« ]

Y de acuerdo a la normatividad vigente.
A g o7, Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de
PAL
s Administracion Tributaria,
: CcODIGO 07.1.2
i N SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

GERENTIA DE
ASESORIA
JURIDICA

“ ARTiCULO 97°.- FUNCIONES GENERALES:
La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar las acciones de fiscalizacion, controlando la veracidad de la informacion

proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes, omisos, sub
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GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

13.

procedimientos de fiscalizacion tributaria.

Atender denuncias relacionas a temas de fiscalizacion tributaria.

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas a
verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, obligaciones
tributarias municipales o prohibiciones en materia tributaria.

Desarrollar todo el procedimiento sancionador acerca del cumplimiento de
disposiciones y normas municipales en materia tributaria.

Administrar, actualizar y ampliar |la base tributaria de la municipalidad por efecto de las
fiscalizaciones efectuadas, con la finalidad de mantener actualizada la cuenta corriente
de los contribuyentes.

Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacion a fin de detectar omisos o
subvaluaciones a las declaraciones juradas o liquidaciones de impuestos y arbitrios bajo
la administracién municipal.

Generar valores por la omision y subvaluacion a las declaraciones juradas o liquidaciones
de impuestos y arbitrios producto de la fiscalizacion efectuada, emitiendo los Valores
Tributarios como la Resolucion de Determinacion y Multa Tributaria seglncorresponda.
Elaborar Informes y los proyectos de Resoluciones de Determinacién, de Sancion
Administrativa, de Multa Tributaria y para resolver reclamaciones u otros recursos
impugnativos.

Velar por el cumplimiento de las Normas y Reglamentos Municipales de Sanciones y
Multas a los infractores tributarios.

Remitir a la Subgerencia de Registro y Recaudacion los valores tributarios, resoluciones
de determinacion, las resoluciones de multa y otros, que deban ser registrados en la
cuenta de los administrados o contribuyentes que se encuentren firmes yconsentidos.
Realizar el seguimiento a las resoluciones gerenciales de determinacién de deuda hasta
que queden cumplidos o remitidos a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos
administrativos a cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria, dictando las
medidas cautelares que sean necesarias con arreglo aley.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Administracidn Tributaria, directivas, normas y
procedimientos de fiscalizacion municipal, con el objeto de mejorar las actividades de
fiscalizacion.

Requerir y/o coordinar con otras unidades organicas técnico especializado tanto de Ia
municipalidad u otras instituciones de acuerdo a su competencia para que presten el
apoyo para el cumplimiento, trémite y/o ejecucion de sus funciones.

Elaborar y sustentar reportes estadisticos de las acciones y servicios de su com petencia
a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664,
Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma de

Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
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18.

19.

20.

21.

€n caso de emergencia y desastre, en el marco de Ia Ley N° 29664,

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar e sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrolio y mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado vy realizar |3 evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente g Su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones gue le sean asignadas por el despacho de Ia Gerencia de
Administracion Tributaria.

CODIGO 07.1.3
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y CONTROL MUNICIPAL

ARTICULO 99° - FUNCIONES GENERALES:

La Subgerencia de Licencias y Control Municipal es la encargada del proceso de otorgamiento

de licencias de funcionamiento, autorizaciones municipales y de ejercer control en el

cumplimiento de las disposiciones municipales que establezcan obligaciones o prohibiciones en

materia tributaria. Esta g cargo de un funcionario con categoria de Subgerente Y que depende

funcional Y jerarquicamente de Ja Gerencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 100°.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Son funciones de Ia Subgerencia de Licencias y Control Municipal: las siguientes:

1

Brindar orientacién e informacisn a los contribuyentes en forma directa y por otros
medios, sobre sus obligaciones y beneficios.

Evaluar las solicitudes de otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y
Autorizaciones Municipales.

Elaborar informes Y proyectos de Resoluciones para el otorgamiento de Licencias de
Funcionamiento y autorizaciones.

Tener actualizada la base de datos de las licencias municipales y autorizaciones
otorgadas, vigilando la correcta aplicacion de las sanciones correspondientes,
Realizar actividades de planeamiento, inspeccidn, control y fiscalizacion del
cumplimiento de las normas legales vigentes en los asuntos de su competencia.
Coordinar y ejecutar la fiscalizacion de licencias municipales y autorizaciones en el
Distrito.
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GERENCIA DE
ASETJRIA

10

1.

12

13

14

18,

16.

17.

18

19

21

Controlar que los establecimientos comerciales, industrias, servicios profesionales y
mercados de abastos, posean licencias de funcionamiento, autorizacién para la
instalacion de elementos de publicidad y carnet de sanidad de ser e caso, verificando
el ejercicio correcto de la actividad para la cual fueron autorizados.

Verificar y controlar que los espectaculos publicos no deportivos en locales publicos o
privados tengan autorizacion municipal, asi mismo que en la realizacion de los mismos
se cumpla de acuerdo con las normas municipales.

Fiscalizar la instalacion de elementos publicitarios, tanto en propiedad publica como
privada, que no cuentan con autorizacion.

Fiscalizar la ocupacion de Ia via publica sea por materiales, comercio ambulatorio, venta
de vehiculos y otras quejas de los administrados.

Fiscalizar las actividades relacionadas al otorgamiento de autorizaciones para el uso
del espacio publico en Ia gjecucion de obras en &reas de dominio publico de acuerdo a
la legislacion vigente.

Controlar que los establecimientos comerciales brinden productos en buen estado de
conservacion y no sean prohibidos.

Controlar que Ia preparacion y entrega de alimentos por los establecimientos
comerciales, se realice cumpliendo condiciones de salubridad de las personas que
manipulan y comercializan los alimentos como del propio establecimiento: en caso de
infraccion, proceder al decomiso.

Fiscalizar a los establecimientos comerciales que cumplan con las condiciones minimas
Y que no desarrollen actividades prohibidas.

Ejecutar la cobranza de derechos por el comercio ambulatorio y otras actividades
economicas.

Elaborar informes técnicos para resolver recursos impugnativos.

Custodiar los documentos por cobrar que se encuentren a su cargo.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la
Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos
administrativos a cargo de Ia Gerencia de Administracion Tributaria, dictando las
medidas cautelares que sean necesarias con arreglo aley.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria ordenanzas, directivas,
procedimientos, reglamentos, proyecto de resolucion y otros instrumentos para
optimizar el otorgamiento de licencias municipales, autorizaciones y el control
municipal,

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de Ia Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre en el marco de la Ley N°29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
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Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

24 Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

25, Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

2% Oftras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

cODIGO 07.1.4
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 101°.- FUNCIONES GENERALES:

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, es la encargada de realizar las acciones de coercion
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a lo establecido
en la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva. Esta a cargo de un funcionario con categoria
de Subgerente y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

| ARTICULO 102°.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva: las siguientes:

frla digae
gt

1. Formular, ejecutar y supervisar el plan anual de cobranza de las obligaciones tributarias

L= Gt're_nucn; DE e , . ; - ;

\@WA y no tributarias en ejecucion coactiva.

~JReauer” 2. Verificar y conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrativo
tributario y no tributario le ha sido notificado, y en el cual consta la obligacién exigible
coactivamente.

3. Adoptar las medidas cautelares que establece la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y su reglamento, respecto de las obligaciones pecuniarias establecidas en los
actos administrativos tributarios y no tributarios.

4. Emitir y suscribir las resoluciones de ejecucién coactiva conjuntamente con el Auxiliar
Coactivo para el cobro de las deudas tributarias y no tributarias con arreglo a la Leyde
Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

5. Realizar la ejecucion forzosa establecida por la Ley y los actos administrativos, emitidos
por el drgano competente, que en cada caso, establece las correspondientes
obligaciones a cumplir,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Ejecutar las medidas y disposiciones necesarias para el caso de paralizaciones de obra,
demolicién o reparaciones urgentes, suspension de actividades, clausura de locales
publicos, u otros actos de coercion, vinculados al cumplimiento de obligaciones de hacer
o de no hacer, que sean de competencia de la Municipalidad de acuerdo a Ia Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar las garantias a favor de la Municipalidad, ofrecidas por los deudores de
acuerdo a Ley.

Liquidar bajo responsabilidad las costas procesales cifiéndose al arancel de costas
procesales aprobado por Ordenanza Municipal conforme a lo dispuesto por la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Mantener calificada y actualizada la informacion sobre la deuda sujeta al Procedimiento
de Ejecucion Coactiva de los contribuyentes morosos e infractores Y suU recuperacion e
informar permanentemente a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Disponer los tramites administrativos para tasacion y remate de los bienes embargados,
de conformidad con la normatividad legal vigente.

Disponer la devolucién de bienes embargados en los casos que determine la ley o sea
dispuesto por el Tribunal Fiscal.

Elaborar los informes pertinentes en el caso de interposicion de quejas por parte de los
obligados.

Resolver las solicitudes de suspension de procedimientos de gjecucion coactiva,
tercerias y/o diligenciar exhortos de acuerdo a la Ley de Procedimiento de Ejecucién
Coactiva y su Reglamento.

Requerir a las unidades organicas de la Municipalidad la informacion necesaria a fin de
determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos coactivos y el
seguimiento sistematico de los expedientes a cargo de los auxiliares coactivos.
Autorizar el pago que efectué el contribuyente e infractor en proceso de ejecucion
coactiva.

Mantener y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Informar permanentemente sobre lo recaudado y/o recuperado via ejecucion coactiva
por deudas de obligaciones tributarias y no tributarias, costos y costas asi como
obligaciones de hacer y no hacer a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria las normas, directivas y reglamentos
que estime conveniente para la mejora del procedimiento de ejecucion coactiva y demas
funciones del ambito de su competencia.

Contribuir con las acciones de difusion de normas, y asesoramiento al contribuyente o
al administrado en materias de su competencia.

Coordinar con Policia Nacional y el Ministerio Publico, de ser el caso, cuando fuera
necesaria su participacion y/o colaboracion en las diligencias coactivas programadas.
Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los

procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664,
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23. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°20664.

24. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

26. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Gerencia de

Administracién Tributaria.

cODIGO 07.2.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ARTICULO 103°- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, es el organo de linea
encargado de promover el desarrollo econdmico local y la actividad empresarial, propiciar la
<, participacion de la poblacion y promover las condiciones para un adecuado desarrollo humano

= Y social en el distrito.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social; esta a cargo de un funcionario con cargo de

Gerente, y depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
\ ARTICULO 104°.- FUNCIONES GENERALES

La Gerencia de Desarrollo Economico y Social es la encargada de planificar y dirigir las

actividades que fomenten y promuevan el desarrollo econémico y empresarial del distrito; asi

como de fomentar y promover la proteccion, la participacion ciudadana y el desarrolio humano

.. delos nifios, adolescentes, madres, mujeres, hombres, adultos mayores y personas con alguna
\ “discapacidad, a través de programas sociales, actividades culturales, educativas,

/: recreacionales, deportivas entre otras con la participacion directa de Ia poblacion deldistrito

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social ejerce mando directo sobre la Subgerencia de

Desarrollo Econdmico, la Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales y la Subgerencia de

Registro Civil.
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ARTICULO 105°.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social; las siguientes:

-~
—_
©

1.

12.

13.

14.

18.

Elaborar de forma participativa con los involucrados, el Plan Estratégico de Desarrolio
Econdmico Local del Distrito de Sachaca.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades vy
habilidades para superar la pobreza.

Formular y proponer al Gerente Municipal las normas y politicas municipales para la
promocién, incentivos y regulacion de las actividades econémicas y productivas en el
distrito.

Identificar zonas estratégicas para la instalacién de nuevas inversiones en el Distrito de
Sachaca afianzando su consolidacion, y para la expansion de las empresas existentes
generando empleo y mayores ingresos.

Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo de la
economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades
empresariales. nueva

Dirigir e impulsar las actividades relacionadas con la promocion y capacitacion
empresarial de pequefias y micro empresas, con el empleo productivo y el acceso a
mercados potenciales.

Promover actividades, programas y proyectos dirigidos a fomentar Ia inversion privada,
la formacion y asociatividad de las micro y pequefias empresas, impulsando el
desarrollo economico del Distrito.

Programar, organizar y supervisar las actividades de promocion y defensa del
consumidor incidiendo en su difusién y promocion.

Concertar ayuda técnica y financiera a través de la Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional para los diferentes proyectos y programas que desarrolle la Mu nicipalidad.
Coordinar 'y promover alianzas con instituciones publicas, privadas, ONGs,
universidades, etc., para que brinden con su experiencia apoyo tecnico para la
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan la inversién y el desarrollo
economico del Distrito.

Gestionar proyectos de inversion que consoliden la infraestructura turistica del distrito y
su sostenibilidad.

Reconocer a las Organizaciones Sociales del distrito, Juntas Vecinales y Juntas
Directivas, previa evaluacion y cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley.
Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia o aquellos
que le fueran delegados.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal normas y politicas de equidad que
contribuyan al desarrollo humano integral del distrito, en especial de los grupos de
poblacién vulnerable o en riesgo.

Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional a fin de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

fortalecer los mecanismos de atencion integral en las areas de salud y bienestar social
para la poblacién del Distrito de Sachaca.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacion vigente.

Promover y supervisar proyectos, programas y actividades a favor de la salud, la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion y el desarrollo social para garantizar una
mejor calidad de vida de los pobladores del distrito de Sachaca.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los programas sociales
a su cargo, asi como de la defensoria municipal del nifio y el adolescente (DEMUNA).
Supervisar las acciones concernientes a la implementacion y ejecucion de la unidad local
de empadronamiento (ULE) de Ia municipalidad, dentro del marco del sistema de
focalizacion de hogares (SISFOH), con Ia finalidad de que esta herramienta cumpla con
su finalidad.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados en materia de
su competencia.

Supervisar las acciones de inscripcién de los hechos que conciernen al estado civil de
las personas en el distrito.

Suscribir convenio para pago de nichos del cementerio de Ia Municipalidad.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta yrehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N° 29664,

Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar en
sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664,

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Orgdnica
de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia
Municipal.

ARTICULO 106°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, para el desarrollo de sus

funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
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CODIGO 07.2.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico
CODIGO 07.2.1.1. Area de Promocién de Desarrollo Local y Turismo
CODIGO 07.2.1. 2. Area de Educacion, Cultura y Deporte.

CODIGO 07.2.2. Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales
CODIGO 07.2.2.1. Area de CIAM Y OMAPED

CODIGO 07.2.2.2. Area de DEMUNA

CODIGO 07.2.2.3. Area de Programa del Vaso de Leche.

CODIGO 07.2.3. Subgerencia de Registro Civil
CODIGO 07.2.1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 107°.- FUNCIONES GENERALES:

La Subgerencia de Desarrollo Econémico es la encargada de planificar, organizar, conducir,
ejecutar y evaluar las acciones que impulsen la actividad productiva, el turismo, el empleo y el
fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas del distrito. Asi como de fortalecer |a
identidad educativa y cultural del distrito de Sachaca, promoviendo y difundiendo expresiones
y manifestaciones artisticas, educativas, culturales y deportivas, asi como el desarrollo juvenil
y su formacion ciudadana en el Distrito. Esta a cargo de un funcionario con categoria de
Subgerente y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico

o y Social.

sevevonne /55 1. Goncertar con instituciones publicas y privadas el desarrollo de programas de fomento
ASESORIA (3
Lz JURIDIGA /

. . ,/.
AReA P
iy

a la creatividad, la innovacion y a la actividad productividad de las empresas del distrito.
2. Organizar espacios de concertacion publico-privada para la promocion del desarrollo
econdémico local.
3. Planificar y organizarlas actividades de promocion empresarial de las micro y pequefias
empresas para el empleo productivo.
Planificar acciones tendientes a generar empleo adecuado en el distrito.
Coordinar con entidades publicas y privadas el desarrollo de Programas de Capacitacion
Laboral dirigido a la poblacidn joven y adulta en situacion de desempleo del Distrito.
Promover la formalizacion y el desarrollo de las micro Y pequefias empresas deldistrito.
Planificar, organizar, conducir acciones para fortalecer la actividad agricola deldistrito.
Organizar y ejecutar programas de responsabilidad social empresarial fomentando el

cuidado del medio ambiente en el desarrollo de sus actividades productivas.
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11.

12

13.

14.
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21.

15.
16.
17.
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Dirigir y realizar actividades relacionadas con la promocidn del turismo y gastronomia
en el distrito.

Incentivar el turismo, organizando mayores actividades promocionales para reforzar la
imagen del distrito y sus atractivos.

Fortalecer y gestionar con las empresas privadas la mejora de sus servicios a los
visitantes de otros distritos y turistas.

Formular, organizar, conducir, monitorear y evaluar planes y actividades que impulsen
los servicios de educacion, cultura, deportes y recreacion en el ambito local, conforme
a la normativa pertinente,

Organizary ejecutar las actividades de promocion para la inversion en el mejoramiento
de la infraestructura de locales escolares y complejos deportivos y de recreacion en el
distrito.

Promover e incentivar la investigacion e innovaciéon en las instituciones educativas,
coordinando la participacion de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil.

Fomentar talleres de formacion continua a los estudiantes, docentes y padres de familia
en el campo educativo.,

Coordinar con institutos superiores y universidades, acciones conjuntas para capacitar al
personal docente, estudiantes y publico en general.

Programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar actividades de fomento Y promocioén
del deporte y la recreacion de los vecinos del distrito.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica,
social y cultural del gobierno local.

Fortalecer y fomentar la identidad cultural del distrito promoviendo y difundiendo
expresiones o manifestaciones culturales locales y nacionales.

Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan Ia cultura viva
comunitaria, promoviendo la recuperacion de los espacios publicos como lugares de
desarrollo social y cultural.

Promover los derechos ciudadanos de los jévenes con enfoque igualitario que contribuya
a la creacion de una nueva mentalidad democratica, igualitaria, participativa y critica;
ademas de fomentar sus habilidades y manifestaciones artisticas, culturales, recreativas
y deportivas.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 29664,
Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucién de accionesde preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema

nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
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desarrollo y mejora continua de sus actividades.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacién
correspondiente.

26. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social.

ARTICULO 109°.- La Subgerencia de Desarrollo Econémico, para el desarrollo de sus

funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 07.2.1.1. Area de Promocion de Desarrollo Local y Turismo
CODIGO 07.2.1. 2. Area de Educacion, Cultura y Deporte.

CODIGO 07.2.1.1
AREA DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL Y TURISMO

\ ARTICULO 110°.- FUNCIONES GENERALES

El Area de Promocion de Desarrollo Local y Turismo, es la encargada de procurar se ejecuten
proyectos de inversion que impulsen el crecimiento y desarrollo de las actividades productivas
y economicas del distrito como la agricultura, turismo, y otras; asi como a plantear acciones
para fortalecer su emprendimiento de las micro y pequenas empresas. Estd a cargo de un
funcionario que depende funcional vy jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo
¢ Econémico.

------- ARTICULO 111°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Promocion de Desarrollo Local y Turismo; las siguientes:

Impulsar la articulacion de alianzas estratégicas con entidades publicas y/o privadas para
la implementacion de una plataforma de servicio y asesoria empresarial.,

Fomentar en la poblacion el desarrollo de actividades de emprendimiento empresarial. .
Realizar campaiias conjuntas con el sector publico y privado para facilitar la
formalizacion de las micro y pequefas empresas.

Capacitar, asesorar a las micro y pequefias empresas, asi como promover su
participacion en eventos, ferias, showroom, expo ventas, rueda de negocios, comités
empresariales, consorcios, subcontratas, ventas al estado, etc., fortaleciendo la cultura

empresarial, emprendedora y sus capacidades de ventas.
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5. Organizar y ejecutar acciones de formacién y reconversion laboral para la poblacion
desempleada.

6. Organizary ejecutar el desarrollo de talleres que faciliten la insercion laboral de los
jovenes y adultos del distrito.

7. Organizar y coordinar con empresas a nivel local y regional el desarrollo de las ferias
laborales.

8 Proponer a la Subgerencia de Desarrollo Econémico se formulen y ejecuten proyectos
de inversion de infraestructura de riego, agua, entre otros en el distrito.

9. Contribuir al incremento de la produccion y productividad agricola en el distrito a traves
de la tecnificacion de los sistemas de riego y la asociatividad de los pequefios
agricultores.

10. Promover las inversiones en el distrito de Sachaca, posicionandolo como un destino
turistico de naturaleza gastronémico y ecolégico.

1. Impulsar la realizacion de proyectos que fomenten el desarrollo del turismo en el distrito.

12. Fomentar el turismo sostenible, posicionar y promocionar el turismo cultural y las
festividades tradicionales del distrito.

13. Coordinar con instituciones publicas y privadas el desarrollo de actividades conjuntas
en asuntos de turismo y cultura en beneficio del distrito.

14. Promover e impulsar la organizacion vy ejecucion de ferias de tipo turistico,
gastronémico, comercial, industrial, agropecuario, laboral y cultural de alcance local,
regional, nacional e internacional.

15. Generar en la poblacién local el reconocimiento de la importancia de la actividad
turistica para el desarrollo local y nacional, fomentando la participacion conjunta del
sector publico y privado, con la finalidad de alcanzar el desarrollo sostenible del turismo

y la dinamizacion del sector.

/‘ 13 [2 \ 16. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
\S bg:EJCE\UE );:/;‘ organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Z .'Ui!![;JIC,‘Aﬂ .z? . . S5
,“’,‘*/ Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacién

correspondiente.

17.  Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Subgerencia de Desarrollo

Econdmico.

e e CODIGO 07.2.1. 2
AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 112°.- FUNCIONES GENERALES

El Area de Educacion, Cultura y Deportes es la encargada de desarrollar actividades

conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el distrito, promoviendao el

75



mejoramiento de la calidad educativa, la cultura, fomentando la recreacion y la actividad
deportiva en el distrito con énfasis en la nifiez y juventud, incentivando la creatividad artistica
y cultural de la poblacién en el distrito. Esta a cargo de un funcionario que depende funcional
y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Econémico.

ARTICULO 113°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Educacién, Cultura y Deportes; las siguientes:

1. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de alfabetizacion en el marco de
las politicas nacionales y programas: asi como el fomento a la lectura.

2. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de

comunidades educadoras.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su

realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion

entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran

alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar la organizacién y participar en el Consejo Participativo Local de Educacion, a

fin de generar la participacion entre la poblacion y las autoridades, promover la

concertacion y vigilancia de los acuerdos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del

sistema educativo.

Organizar, dirigir y ejecutar acciones relacionadas al incremento y calidad del nivel

educativo en el distrito.

Proponer a la Subgerencia de Desarrollo Econémico, la construccion y equipamiento de

infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccién de acuerdo al Plan de

Desarrollo Concertado.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el

distrito.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con Ia promocion, creacion y

administracion de la biblioteca municipal y promocion de teatro.

Disefiar, formular, ejecutar y evaluar las politicas y actividades relacionadas con Iz

promocion y difusién de la cuitura en concordancia con la politica cultural del distrito.

Fortalecer y promover los talleres de formacién artistica y cultural. ademas del fomento

de valores de desarrollo en el distrito.

Organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la promocion de actos y

espectaculos publicos culturales, artisticos y similares, con la participacion de la

comunidad.
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14.

16.

16.

17.

18.

19.

Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan y difundan las artes
visuales, y la articulacion con otros centros culturales locales y nacionales.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de su
jurisdiccién, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueologicos, histéricos
y artisticos, colaborando con los organismos competentes para su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracion.

Incentivar el liderazgo de los jovenes; fomentando su participacion en los espacios
interdistritales.

Promover la conformacion de redes y el intercambio de experiencias entre programas
dirigido a jovenes.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general, mediante el uso de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal
de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Proponer la conformacion, organizar y dirigir las escuelas deportivas municipales.
Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de promocion del deporte y la recreacion de
la poblacién del distrito, organizando competencias deportivas y actividades de
recreacion.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de Ia
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales ya
la seguridad ciudadana.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la nermatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Subgerencia de Desarrollo

Econdmico.

CcODIGO 07.2.2
SUBGERENCIA DE DESARROLLO Y PROGRAMAS SOCIALES

\\é 3. f". . ARTICULO 114°.- FUNCIONES GENERALES
IR

La Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales, es la encargada de gestionar y promover

el desarrollo integral de la persona a través del fortalecimiento y la proteccion de los derechos

y deberes de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, de las
personas con discapacidad del distrito y poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad,
~ creando las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo humano y social a través de
la planificacion y ejecucion de programas sociales y participacion ciudadana. Esta a cargo de

un funcionario con categoria de Subgerente y que depende funcional y jerarquicamente de la
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Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

ARTICULO 115°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales; las siguientes:

10.

1.

12
13

14.

15.
16.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacién y promocién para
el fortalecimiento de las familias como niicleo protector para el desarrollo de la sociedad,
bajo principios de derechos valores, dignidad e integracion, constituyéndose en el
agente principal del desarrollo social.

Monitorear las politicas y planes, acciones e intervenciones que contribuyan a la
erradicacion de los casos de violencia basada en el género conforme a las politicas
nacionales, sectoriales y al marco normativo vigente.

Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a |a generacion e
implementacién de politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidad para la
mujer.

Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y programas de promocion de
los derechos y desarrollo de capacidades de Ia poblacién vulnerable (nifios, nifas,
adolescentes, mujeres, adultos mayores 'y personas con discapacidad), en
concordancia con otros niveles de gobierno.

Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y programas sociales de lucha
contra la pobreza, que ejecuten los diferentes niveles de gobierno en el ambito distrital.
Organizar la proteccién y participacion de las personas adultas mayores del distrito.
Promover e impulsar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad y su familia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacién en la proteccion
de la nifiez y adolescencia en situacion de riesgo.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

Programar, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas vy
administrativas del Programa de Vaso de Leche en concordancia con las politicas
establecidas y demas dispositivos y normas legales vigentes.

Gestionar convenios de cooperacion nacional e internacional para la implementacién
de programas de salud.

Coordinar actividades relacionadas con programas de asistencia y promocion social.
Participar en reuniones multisectoriales para tratar asuntos relacionados al servicio
social,

Emitir opinidn técnica de expedientes de apoyo social que le sean derivados para su
atencion, informando de lo actuado a la gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.
Realizar visitas domiciliarias en favor de la poblacion mas vulnerable del distrito.

Organizar, dirigir y ejecutar campafas locales de salud en el distrito, implementando
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17.

18

19,

20.

31.

madulos, centros asistenciales, programas y otros, creados por Ia Municipalidad.
Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de promocion y prevencién de la salud y de
bienestar social con énfasis en la familia como nucleo fundamental de Ia sociedad,
coordinando con las diversas entidades prestadoras de salud que brindan servicios en
el distrito.

Gestionar la atencién primaria de salud, la construccion y equipamiento de postas
meédicas y puestos de salud en la jurisdiccion del distrito, en coordinacién con la
municipalidad provincial, organismos regionales y nacionales,

Realizar campafias locales de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis.

Organizar, dirigir y ejecutar Ia implementacion del Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH) en el distrito, logrando Ia identificacién de sus potenciales usuarios, con Ia
finalidad de lograr una asignacion eficiente de los recursos publicos de I[as
intervenciones publicas definidas en el marco de la politica social, contribuyendo al
cierre de brechas relativas a los problemas o carencias que dichas intervenciones
buscan resolver.

Mantener actualizado el Padrén General de Hogares, el cual incluye Ia composicién del
hogar, la identidad de los integrantes y la clasificacién socioeconomica.

Cumplir como Unidad Local de Empadronamiento (ULE) con las disposiciones legales
vigentes.

Formular y proponer a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social normas y politicas
de equidad que contribuyan al desarrollo humano integral del distrito, en especial de los
grupos de poblacion vulnerable o en riesgo.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social se formulen proyectos
orientados al desarrollo humano integral de la poblacién en riesgo y vulnerabilidad.
Emitir informes de evaluacion seglin la normativa vigente al Gerente de Desarrollo
Econdmico y Social, para el reconocimiento de Juntas Vecinales, Juntas Directivas y
Organizaciones Sociales de Base del Distrito.

Registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién social
concertada con la Municipalidad.

Acreditar a las organizaciones inscritas en el RUO en el marco de la normativa vigente.
Desarrollar y mejorar los mecanismos e instancias de participacion ciudadana en el
distrito, incentivando la participacién de la poblacion.

Efectuar las convocatorias del Consejo de Coordinacion Local Distrital en coordinacion
con la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, prestando apoyo en el desarrollo de
las mismas.

Orientar, informar y educar a las Organizaciones Sociales de Base del distrito en su
proceso de constitucion y capacidad de gestion interna, con la finalidad de impulsar su
conformacion.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de Ia Ley N° 29664,
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32 Coordinar en lo que corresponde a su funciéon con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de accionesde preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de Ia Ley N° 29664,

33. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de |a implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema
nacional de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto
desarrollo y mejora continua de sus actividades.

34. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

35 Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

36. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdémico y

Social.

ARTICULO 116°.- La Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales, para el desarrollo de

sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 07.2.2.1. Area de CIAM Y OMAPED
CODIGO 07.2.2.2. Area de DEMUNA
CODIGO 07.2.2.3. Area de Programa del Vaso de Leche.

CODIGO 07.2.2.1
AREA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM) Y DE ATENCION A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD (OMAPED).

El Area del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) y de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED), es la encargada de impulsar el bienestar fisico, mental y social de
S las personas adultas mayores y personas con discapacidad a través de actividades artisticas,
. culturales, recreativas y ocupacionales que promueven una mayor participacion para su mejor
desarrollo personal e integracién a la sociedad, teniendo en cuenta sus condiciones
especificas de vulnerabilidad, salud, genero y riesgo social, estableciendo los respectivos

mecanismos que garantice su accionar. Esta a cargo de un funcionario que depende funcional

__Yjerarquicamente de la Subgerencia de Desarrolio y Programas Sociales,

e T ARTICULO 118°.- FUNCIONES ESPEGIFICAS

Son funciones del Area del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) y de Atencidn a la Persona
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con Discapacidad (OMAPED); las siguientes:

1. Realizar estudios relacionados con el desarrollo social Y la vida comunitaria de la
poblacion adulto mayor a efectos de promover, proponer, planear y ejecutar politicas y
acciones que mitiguen los riesgos y amenazas a desarrollo integral y la plena integracion
en la comunidad.

2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor, asi como los derechos humanos en general,
con equidad de género.

3. Organizar la proteccién y participacién de las personas adultas mayores, con énfasis en
aquellos que se encuentran en estado de abandono y/o enfermedad, en coordinacion con
las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

4. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a |a realidad del distrito.
Disefiar, formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la
tematica de las personas adultas mayores.

6. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

7. Organizar y ejecutar acciones de promocién social, cultural, turistica, recreativa y
deportiva de la poblacién adulto mayor.

8. Promover espacios de participacién deportiva y recreacional destinados a los adultos
mayores del distrito.

9. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

10. Concertar con las entidades de salud en el distrito campafias de prevencion y atencion
de la salud de la poblacién adulto mayor.

11. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

12. Organizar ejecutar acciones de asistencia social a las personas con discapacidad, adulto
mayor y poblacion en extrema pobreza segun la normativa vigente.

13. Administrar el registro de la persona con discapacidad en la jurisdiccion del distrito,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

14. Proponer al Subgerente de Desarrollo y Programas Sociales se elaboren proyectos de
inversiones orientados a mejorar la infraestructura urbana e instalaciones publicas y
privadas a fin que sean accesibles para las personas con diferentes tipos de discapacidad
y movilidad reducida.

15. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones

relativas a la discapacidad.

16. Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se

destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
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cuestiones relativas a la discapacidad

17. Organizar y ejecutar acciones de difusion y capacitacion a la poblacion con discapacidad
sobre sus derechos sociales y laborales.

18. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia

19. Organizar y ejecutar acciones concertadas con el sector privado para promover la
capacitacion e insercion laboral de las personas con discapacidad.

20. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de los derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

21. Organizar, dirigir y ejecutar acciones relacionadas con el bienestar e integracion social
de las personas con discapacidad a través del OMAPED, en concordancia con las
politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado-CONADIS.

22. Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, servicios y
actividades de proteccion, atencién y promocion a la poblacién mas vulnerable y en
situacion de pobreza y extrema pobreza.

23. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades
para superar la pobreza.

24. Brindar apoyo a las actividades de caracter social que ejecuten las entidades puiblicas y
privadas del Distrito en favor de la poblacion del adulto mayor y discapacitados.

balanceada, asi como brindar apoyo alimentario a los integrantes de las organizaciones

sociales de base y la comunidad en situacion de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema

pobreza en el distrito.

{3— W )E organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
=, G!:m—;t:}:mm r:‘.‘ ) ) .
\@ a0 Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado vy realizar la evaluacion
Arequieh :
correspondiente.

27. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica
de acuerdo a la normatividad vigente.
28. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Subgerencia de Desarrollo

y Programas Sociales.

CODIGO 07.2.2.2
AREA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (DEMUNA)

El Area de la Defensoria Municipal del Nifio, Niia y Adolescente (DEMUNA), fomentar,
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defender, amparar y salvaguardar los derechos que la legislacion vigente reconoce alos nifios,
nifias y adolescentes del distrito. Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales.

ARTICULO 120°.- FUNCIONES ESPECIFICAS
Son funciones del Area de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA); las

siguientes:

1. Efectuar conciliaciones entre conyuges, padres de familia de acuerdo a Ia
normatividad vigente, siempre que no exista proceso judicial sobre esta materia,

2 Realizar acciones de prevencion y actuar frente a situaciones de vulneracién de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

3. Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las funciones
de la Demuna.

4. Recibir y registrar las solicitudes de atencion y actuar de oficio ante el conocimiento
de hechos que amenacen o afecten los derechos de nifias, nifios o adolescentes.

5 Celebrar audiencias y suscribir las actas de conciliacion y de compromiso.

6. Promover la inscripcion de nacimientos, solicitando la misma en casos de orfandad
o desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

7. Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad (DNI), coordinando con
las autoridades competentes.

8 Promover el reconocimiento voluntario de nifas, nifios y adolescentes.
Ejercer la representacién procesal en los procesos por alimentos vy filiacion.

10. Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar, a solicitud de la autoridad
competente.

11. Coordinar la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes con las instituciones,

servicios y personas del distrito.

et 12. Conocer sobre la imposicion y pago de multas impuestas por la municipalidad, en
ASEZORIA
JURIDICA

fad aplicacion de la Ley de atencion preferente a mujeres embarazadas, nifias y nifios en
lugares de atencion al publico.

13 Difundir y promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso de
desaparicion de nifias, nifios y adolescentes.

14. Realizar prevencion y actuar contra el castigo fisico y humillante.

15 Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, cuando se encuentre
acreditada para dicho fin.

16. Promover, disefiar y gestionar la asesoria, defensa, proteccion integral y apoyo a
mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia familiar y explotacion
sexual, trata de personas u otras formas de violencia basada en genero.

17. Brindar orientacién multidisciplinaria (legal y psicologica) y conciliacion a lasfamilias

con casos sociales que la requieran, para prevenir situaciones criticas.

18, Presentar denuncias ante las autoridades competentes por fallas y delitos en agravio
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de los nifios (as), adolescentes y mujeres a fin de salvaguardar su integridad y
defensa de sus derechos.

19, Planificar, organizar y ejecutar acciones en contra de la violencia contra la mujer en
el marco de las politicas y normas vigentes en la materia.

20. Monitorear las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de
la Municipalidad que contribuyan a la erradicacion de los casos de violencia basada
en el género conforme a las politicas nacicnales, sectoriales y al marco legal vigente.

21. Impulsar la formacion de municipios escolares fomentando el aprendizaje
democratico.

2. Desarrollar acciones para atender y prevenir la violencia familiar y sexual a partir de
la educacion y capacitacion, principalmente de las mujeres, nifios y nifias.

23. Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan y llevar un registro.

24. Representar a la Municipalidad ante los Organismos Publicos o Privados en relacion
con la coordinacion de las actividades de promocién de los servicios sociales y
defensoriales.

25. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado vy realizar la evaluacién
correspondiente.

26. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
Organica de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Subgerencia de

Desarrollo y Programas Sociales.

CODIGO 07.2.2.3
AREA DE PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

GERENCIADE
ASESORIA

NFEQUT ARTICULO 121°.- FUNCIONES GENERALES

El Area del Programa del Vaso de Leche es la encargada de promover una mejorar la calidad
de vida de la poblacion vulnerable y en situacion de pobreza en el ambito de Ia jurisdiccion del
distrito, a través del Programa del Vaso de Leche. Esta a cargo de un funcionario gue depende

funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales,

ARTICULO 122°.- FUNCIONES ESPECIFICOS

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas del

Programa del Vaso de Leche en concordancia con las politicas establecidas y demas
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dispositivos y normas legales vigentes, en las actividades de seleccion de beneficiarios,
distribucion de los productos, la actualizacion de los padrones y la evaluacion de los
mismos.

2. Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

3. Realizar la distribucién de los alimentos a los Comités inscritos y registrados en el Padrén
de las Organizaciones Sociales de Base, controlando la preparacion y entrega final de
las raciones alimentarias a los beneficiarios registrados en el programa, garantizando la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al Programa del
Vaso de Leche, denunciando hechos negativos en el programa.

4. Realizar acciones de capacitacion a las organizaciones sociales en la preparacion de las
raciones alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales.

5. Impulsar la intervencién de los Comités del PVL en la programacion y formulacion de los
Presupuestos Participativos y los Planes de Concertacién Local.

6. Participar en las reuniones del Comité de Administracion, con la finalidad de proponer
mecanismos administrativos para la correcta ejecucion y control de las actividades

inherentes a su funcion.

57 ] Participar como miembro activo en el Comité de Administracién del PVL en calidad de
\ﬁ.'?;gur“’Q/ Secretario (a).

8. Proponer politicas y normas para la promocion de la seguridad alimentaria de |a poblacién

vulnerable.

9. Representar al Programa en las acciones materia de su competencia.

10. Velar por la seguridad e higiene en el almacenamiento de los alimentos del Programa del
Vaso de Leche.

11. Planificar y elaborar el requerimiento de alimentos, de acuerdo a la normativa vigente.

12.Recepcionar los insumos, cuidando por el cumplimiento estricto de las obligaciones de los
proveedores de los insumos, contenidos en los contratos de suministro, especialmente las
certificaciones de las pruebas de calidad exigidas.

13. Garantizar la entrega oportuna de los insumos correspondientes al Programa del Vaso de
Leche.

14. Elaborar el programa calendarizado de reparto de los alimentos a los beneficiarios.

15.Informar al Subgerente de Desarrollo y Programas Sociales sobre la cantidad de
alimentos recepcionados y distribuidos del PVL, asi como al Comité de Administracion
del PVL.

16. Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones que promuevan el acceso a alimentos vy
mejora de la calidad nutricional en Ia poblacion beneficiaria de los programas
alimentarios, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
normativo vigente.

17. Informar a Contraloria General de |a Republica respecto a la cantidad de beneficiarios y la

cantidad del producto distribuidos en los plazos establecidos de acuerdo a Ley y en los
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formatos pre establecidos para tal fin.

18. Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche (RUBPVL), a través
del aplicativo informatico proporcionado por el MEF.

19. Clasificar, controlar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche.

20. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

21. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica de
acuerdo a la normatividad vigente.

22. Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de la Subgerencia de Desarrollo

y Programas Sociales.

cODIGO 07.2.3
SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 123°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Registro Civil, es la encargada de administrar la prestacion del servicio de
Registro Civil, Separacion Convencional, Divorcio Ulterior y Cementerios, manteniendo
actualizada las estadisticas generadas de acuerdo a ley. Esta a cargo de un funcionario que

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

/GOSN  ARTICULO 124°.- FUNCIONES ESPEGIFICAS

\

i)
>
o

GERENCIA DE
ASFSORIA
JURIDICA

&/ Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil; las siguientes:

B

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los
Registros Civiles de acuerdo a Ia ley.

Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

Inscribir nacimientos, adopciones, matrimonios, defunciones, hechos vitales, separacion
convencional y divorcio ulterior y las modificaciones que éstas requieran y ejecutar otras
acciones en los registros de estado civil por mandato de la ley, asumiendo la
responsabilidad del archivo, custodia y conservacion de los mismos, asegurando la
intangibilidad de los registros realizados.

Otorgar certificaciones de documentos relacionados al Registro de Nacimientos,

Matrimonios y Defunciones, separacién convencional y divorcio ulterior, de acuerdo al

acervo documentario que conserve.
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5 Resolver y orientar acerca de los procedimientos no contenciosos de separacion
convencional y divorcio ulterior,

6 Administrar el Cementerio Municipal, planificar y ejecutar el mantenimiento para su
conservacion,

7. Efectuar la estadistica del Registro de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones, asi como
de la Separacion Convencional y Divorcio Ulterior y remitir dentro de los plazos
establecidos por ley a las entidades correspondientes.

8 Elaborar y mantener actualizado el Padrén actualizado de nichos, mausoleos y tumbas
del Cementerio Municipal.

8 Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social para la atencion de la
inhumacion y/o traslados debidamente autorizados y/o programados, asi como remitir a
la Gerencia de Administracion Tributaria las solicitudes de aprobacion de los convenios
de fraccionamiento por adquisicion de nicho.

10. Emitir informes para la enajenacion de los nichos, tumbas y mausoleos.

1. Participar de acuerdo a sus funciones en |a formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de Ia Ley N° 29664,

12 Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

13 Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema nacional
de control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

14 Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEl) v el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

*\5,’ 15, Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Organica de

acuerdo a la normatividad vigente.

16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

CcODIGO 07.3
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

> ARTICULO 125°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura es un organo de linea

1ncargad0 de la ejecucion de las funciones y competencias municipales en materia de gestion
fdel territorio, usos del suelo y del espacio urbano, autorizaciones y certificaciones de obras

*. privadas, transporte y catastro urbano. Asimismo, es el organo de linea responsable de

promover la mejora de la Infraestructura urbana, asi como la mejor calidad de los servicios

basicos, ordena, consolidada e integra territorialmente al distrito.
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Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente
del Gerente Municipal.

ARTICULO 126°.- FUNCIONES GENERALES

La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura es el organo de linea responsable de
Administrar las adecuadas condiciones del habitat del distrito, conduce las acciones referidas al
planeamiento urbano y acondicionamiento del territorio, habilitaciones urbanas, licencias de
edificacion, obras privadas, catastro, defensa civil y a la regulacion del transito y vialidad, para
contribuir con el crecimiento y el desarrollo ordenado del distrito: para ello tiene a su cargo el
desarrollo y ejecucion de proyectos de inversion publica para la solucion de problemas de la

poblacién y el desarrollo de potencialidades del territorio del distrito de Sachaca.

ARTICULO 127°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

’QESDn funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, las siguientes:

i
=
L%

1. Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de las obras de
inversion publica, programada en el Plan Multianual de Inversiones y aprobada en el
Presupuesto Municipal.

Recibir los Informes de culminacion de obra, expediente técnico aprobado, expediente
administrativo de ejecucion de obra y solicitud de recepcion de obra, remitidos por Ia
Subgerencia de Obras Publicas y coordinar con el Comité de Recepcion la verificacion de
la obra.

Aprobar y supervisar las liquidaciones de las obras ejecutadas de acuerdo a la normatividad
‘ vigente.

ity f; 4 Verificar, evaluar y aprobar las valorizaciones de obras por administracién directa y por
= I'*/ contrata.

Revisar y validar las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,

respectivamente, para las contrataciones de proyectos, estudios y obras, que hayan sido
elaborados por las subgerencias a su cargo.

Supervisar la elaboracion del Plan Multianual de Inversiones, conteniendo las inversiones,
proyectos, estudios y obras a nivel distrital, programando y formulando los presupuestos
respectivos, de acuerdo a las politicas y planes de la Municipalidad, en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de supervision de obras en ejecucion, velando
porque se ejecuten respetando las condiciones determinadas en los expedientes técnicos y

la asignacion de recursos econémicos.

e 8 Integrar los comités de seleccion en caso sea designado para la contratacion de obras,

supervision de obras, expedientes técnicos y proyectos de inversion publica.
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9  Proponery supervisar los estudios y/o disefios de los proyectos de obras publicas tendientes
a mejorar la infraestructura del distrito.

10. Llevar a cabo las fases de formulacién, evaluacion y ejecucion del ciclo de inversion de la
Municipalidad.

1. Dirigir, coordinar y supervisar el Registro en el Banco de Inversiones de los proyectos de
inversion y las inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, reposicion y rehabilitacion
(IOARR).

12 Gestionar y coordinar Ia aprobacion de inversiones de optimizacion, ampliacion marginal,
reposicion y rehabilitacion (IOARR).

13 Gestionar, dirigir y coordinar la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion.

4. Integrar el equipo técnico del presupuesto participativo del distrito.

15 Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadores, de su

competencia conforme al Reglamento Administrativo de Sanciones Administrativas y al

cuadro Unico de Infracciones.

Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia o aquellos que

le fueran delegados.

Organizar, controlar, mantener y conservar el Archivo Técnico de las obras, proyectos y

estudios, siendo responsable de su custodia conforme a la normativa vigente.

Elaborar y proponer las politicas de desarrollo urbano en el distrito para las diferentes zonas

de expansion; asl como dirigir, supervisar y efectuar el control de su ejecucion.

Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Concertado, asi como del

Plan Urbano Distrital, en cuanto a sus proyectos estratégicos y a los planes especificos,

referidos a la zonificacion y usos del suelo, al sistema vial y ambiental y a la expansion y

crecimiento urbano.

Normar, supervisar y controlar la ejecucion de obras privadas, de las habilitaciones urbanas,

urbanizaciones y edificaciones, verificando su conformidad con las normas legales y

técnicas y otorgar las respectivas licencias de edificacion, remodelacion o demolicion.

\\;wmuwf‘“ 21 Emitir resoluciones en materia de obras privadas, habilitaciones urbanas, urbanizaciones y
dind edificaciones.
JP 2 Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y normas municipales que regulan las
:'5.; il construcciones y el desarrollo urbano del distrito, fomentando y orientando su cumplimiento.
%( [;\ ; 23 Programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de obras de infraestructura
@\ﬁi%ﬂf y de valor turistico, relacionadas a Ia construccion, remodelacion o restauracion del patrimonio
A OREWY L

historico, cultural y paisajistico.
24 Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las obras de renovacion y/o
remodelacion urbana.
Promover y coordinar el proceso de saneamiento fisico legal de los asentamientos
poblacionales no regulados, y de titulacién de los bienes inmuebles de laMunicipalidad.

Formular y/o actualizar, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacion, reglamentos, manuales y directivas inherentes a las funciones de la

Gerencia, con el objeto de dar un optimo servicio a los usuarios Y mejorar la gestion
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gerencial.

Autorizar y registrar la nomenclatura de urbanizaciones, asentamientos poblacionales,
avenidas, calles, parques y plazas, y colocar las respectivas sefializaciones osemaforos.
Dirigir, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones ITSE, evaluacion de las condiciones de seguridad en los
espectaculos publicos y no deportivos ECSE y la visita de inspeccidon de Seguridad en
edificaciones VISE en el ambito del distrito y dentro del marco del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres SINAGERD.

Liderar y coordinar la elaboracion de planes operativos de emergencia, planes de
contingencia, protocolos de emergencia y otros referentes a la seguridad.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién del Plan de Capacitacién en Defensa Civil para
las autoridades del distrito, la comunidad; asi como impulsar las actividades en prevencion
y atencion de desastres.

Coordinar la organizacién de Brigadas de Defensa Civil, en concordancia con INDECI.
Promover la realizacion de simulacros en el distrito, en coordinacién con INDEGI.

Liderar la elaboracion del Mapa de Riesgos del Distrito.

Emitir los certificados y/o Resoluciones de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones.

Participar en control del ordenamiento del transporte urbano y la seguridad vial en Ia
jurisdiccién del distrito de Sachaca.

Aprobar los expedientes técnicos para la ejecucion de proyectos de inversion pablica.

En el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de
Inversiones asume como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

Emitir informes de especialidad que contribuyan a resolver problemas de propiedad o
titulacion de inmuebles municipales, en coordinacién con el Area de ControlPatrimonial.
Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de |a Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma Distrital
de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N° 29664.

Conformar los grupos de trabajo para la gestién del riesgo de desastres y participar en sus
sesiones en el marco de la Ley N° 29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica,
alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion correspondiente,
Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica de
acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia Municipal.
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ARTICULO 128°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, para el desarrollo de sus

funciones, comprende Ias unidades organicas de;

CODIGO 07.3.1. Subgerencia de Obras Publicas

CODIGO 07.3.2. Subgerencia de Estudios y Proyectos

CODIGO 07.3.3. Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro
CODIGO 07.3.3.1. Area de Gestion de Riegos de Desastres

CODIGO 07.3.1
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 129°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Obras Publicas. es un érgano dependiente de la Gerencia de Desarrollo

Urbano e Infraestructura, encargada de dirigir, supervisar y ejecutar las obras de infraestructura

urbana o rural de los Proyectos de Inversion Publica, cifiéndose estrictamente a los parametros

bajo los cuales fue otorgada la viabilidad.

La Subgerencia de Obras Publicas esta a3 cargo de un funcionario que depende funcional y

Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

ARTICULO 130°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1

:/ JSon funciones de la Subgerencia de Obras Publicas, las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar la ejecucion de obras por
administracion directa y contrata, seqguin los expedientes técnicos aprobados, en
concordancia con los estudios de inversion declarados viables.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversién
y de las inversiones de optimizacién, ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion segun su registro en el Banco de Inversiones.

Programar, coordinar la elaboracién de los expedientes técnicos con Ia
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos
administrativos a cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria, dictando las
medidas cautelares que sean necesarias con arreglo aley.

Realizar actividades de planeamiento, inspeccion, control y fiscalizacion del
cumplimiento de las normas legales en asuntos de su competencia.

Comunicar y sustentar a Ia Subgerencia de Estudios y Proyectos antes o durante
la elaboraciéon del expediente técnico o documento equivalente, las
modificaciones correspondientes a los proyectos de inversién, con el sustento
respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el

Banco de Inversiones por parte de dicha Subgerencia.
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10.

1.

12
13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20

21.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones plblicas, sea que la realice
directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia,

Registra tras la aprobacion del expediente técnico en el Banco de Inversiones,
en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion y de las Inversiones de
Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion, Ia informacion
resultante del expediente técnico o documento equivalente aprobados.

Registra las modificaciones durante la ejecucion fisica de las inversiones antes
de su ejecucién, utilizando los Formatos correspondientes y siempre que se
mantenga la concepcion técnica y dimensionamiento, en el caso de proyectos de
inversion.

Elabora los informes y formatos, manteniendo actualizada la informacién del
proyecto de inversion publica durante la fase de Ejecucion, debiendo realizar los
registros de forma oportuna conforme a lo dispuesto en la normativa del
Invierte.pe

Vigilar permanentemente el avance de las obras, inclusive cuando no las gjecute
directamente, verificando que se mantengan las condiciones, parametros y
cronograma de ejecucion previstos en los expedientes técnicos o documentos
equivalentes.

Cumplir con la normativa del Invierte.pe que regula las inversiones publicas.
Dar conformidad a la ejecucion de los trabajos programados, previa conformidad
del Comité de recepcion de obra,

Revisar las valorizaciones y proponer su aprobacion a la Gerencia de Desarrollo
Urbano e Infraestructura, para la autorizacion de pagos a las contratistas en
obras por ejecucion presupuestaria indirecta.

Mantener el archivo actualizado con los expedientes técnicos de las obras
ejecutadas y liguidadas, el registro de obras - Infobras y/o proyectosliquidados.
Transferir obras publicas finalizadas al érgano competente en los casos que
corresponda.

Elaborar y/o validar las liquidaciones Técnica, Financieras de las Obras
ejecutadas de acuerdo a la modalidad de ejecucion segun corresponda, en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Registrar el cierre de las inversiones en e Banco de Inversiones luego de
efectuada la liquidacion técnica y financiera de las inversiones.

Remitir los Informes de culminacién de obra a Ia Gerencia de Desarrollo Urbano
e Infraestructura.

Dirigir la elaboracion de proyectos especiales de renovacion y/o remodelacién
urbana, asi como proyectos y obras de prioridad vecinal.

Emitir informes de especialidad que contribuyan a resolver problemas de
propiedad o titulacién de inmuebles municipales, en coordinacion con el Area de
Control Patrimonial.

Fiscalizar las construcciones en curso como las edificaciones para garantizar el
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cumplimiento de la normativa vigente, y poner de conocimiento a la Gerencia de
Administracion Tributaria para las acciones correspondientes.

23. Participar en la elaboracién del Plan Multianual de Inversiones, conteniendo las
inversiones, proyectos, estudios y obras a nivel distrital, programando y
formulando los presupuestos respectivos, de acuerdo a las politicas y planes de
la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion.

24. Integrar los comités de seleccion para la contratacion de obras, supervision de
obras, expedientes técnicos y proyectos de inversién publica.

25. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°
29664,

26. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la
Plataforma Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en el
marco de la Ley N° 29664,

27. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el
sistema de control interno, implementando procedimientos que permitan el
correcto desarrollo y mejora continua de sus actividades.

28. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
la evaluacion correspondiente.

29. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

30. Otras funciones de su competencia gue le encargue la Gerencia de Desarrollo

GERENCIADE
ASEL ORIA
JURIDICA

Urbano e Infraestructura

CODIGO 07.3.2
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LAREQWES | o Subgerencia de Estudios y Proyectos es el organo responsable de elaborar estudios

R

definitivos, expedientes técnicos y estudios de pre inversion en el marco del Sistema Nacional

S i

‘:\:Jarde Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE), con la responsabilidad

E;'f /}s,; de realizar las funciones de Unidad Formuladora (UF). Esta a cargo de un funcionario con
ERa /S . o )
g ";:'_5-**’3}- categoria de Subgerente, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

il D

Desarrollo Urbano e Infraestructura.
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ARTICULO 132°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las siguientes:

]
JURIDICA /&
REQUWD

10.

11.

12,

13.

14,

18.

Dirigir la elaboracion de Expedientes Técnicos, en concordancia con los estudios
de inversion, para la ejecucion de obras por administracion directa 0 por contrata
Yy supervisar su elaboracion cuando no sean asumidos por la Municipalidad.
Verificar antes de iniciar la elaboracion de los expedientes técnicos, que se
cuente con el saneamiento fisico legal correspondiente o los arreglos
institucionales para la ejecucién de la inversion,

Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a
las politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios de pre-inversion y realizar el
seguimiento de la ejecucion de proyectos de inversién.

Elaborar o supervisar la elaboracién de estudios basicos para la elaboracion de
expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros).

Absolver consultas y/o modificaciones que puedan presentarse en la ejecucion
de las obras, asi como también en los expediente técnicos elaborados o
contratados.

Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacion con los
estudios de los proyectos y ejecucién de las obras.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente,

Es responsable de la custodia de dichos documentos conforme a la normativa
vigente.

Coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) la
elaboracién del Programa Multianual de Inversiones, y el apoyo técnico requerido
para el proceso del Presupuesto Participativo.

Elaborar o gestionar la elaboracién de expedientes técnicos de los proyectos
priorizados en el Presupuesto Participativo y los que se requieran como parte de
programas sociales o convenios con otras entidades.

Requerir la contratacion de consultores para elaboracion de expedientes
tecnicos, elaborar los términos de referencia respectivos y elaborar los factores
de evaluacién de ser el caso.

Efectuar los arreglos institucionales, coordinando con otras entidades su
aprobacion a los estudios realizados.

Remitir a la Subgerencia de Obras Publicas los expedientes tecnicosaprobados
con resolucion de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura para su
ejecucion, previa aprobacion de la consistencia del mismo respecto al proyecto
de inversién publica.

Atender y dar tramite a modificaciones del expediente técnico solicitadas por los
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

supervisores o inspectores y residentes segtin el caso durante la ejecucion del
Proyecto de Inversién Publica (PIP), en coordinacién con los proyectistas y la
oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) segun el caso.

Es responsable de la formulacién y evaluacion del ciclo de inversion en el marco
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE.PE- , tomando en cuenta los planes existentes en su jurisdiccion.
Verificar que la localizacion geografica del Proyecto de Inversién Publica (PIP),
corresponda a la jurisdiccion del distrito, salvo que el proyecto sea de alcance
interdistrital o regional.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicacion de proyectos.

Es responsable de aprobar las Inversiones de Optimizacion, Ampliacion
Marginal, Reposicién y Rehabilitacion (IOARR) y la registra en el Aplicativo
Informatico del Banco de Inversiones.

Revisa, evalla y aprueba la consistencia técnica de los expedientes técnicos
respecto a la concepcion técnica y al dimensionamiento del proyecto de inversion
publica.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate |a elaboracion de los
estudios de pre inversién, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios.

Elaborar el Plan de Trabajo, cuando la elaboracién de los estudios de Pre
Inversion la realice la propia Unidad Formuladora (UF).

Registra en el Aplicativo Informatico del Banco de Inversiones los proyectos de
inversion, asi como la viabilidad producto de la evaluacion realizada.

Mantiene actualizada la informacion del proyecto de inversién plblica durantela
fase de Ejecucion, debiendo realizar los registros de forma oportuna conformea
lo dispuesto en la normativa del Invierte.pe

Evaltia y Registra en el Banco de Inversiones las modificaciones que pudieran
haber antes de la aprobacion del expediente técnico.

La UF puede efectuar registros en el Banco de Inversiones para actualizar la
informacién de las fichas técnicas y estudios de pre-inversion viables de los
proyectos de inversion cuya declaracion de viabilidad ha perdido vigencia
Coordina con la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) los
proyectos que han sido rechazados, con la finalidad de que esta Ultima consigne
dicha informacion.

Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal correspondiente o se
cuente con los arreglos institucionales respectivos durante la fase de formulacién
y evaluacion del proyecto de inversion, a efectos de asegurar su ejecucion.
Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacién de normas y planes para
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de Ia Ley N°
29664,
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30. Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la
Plataforma Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en el
marco de la Ley N° 29664,

31. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el
sistema de control interno, implementando procedimientos que permitan el
correcto desarrollo y mejora continua de sus actividades.

32. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
la evaluacion correspondiente.

33. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

34. Otras funciones de su competencia que le encargue la Gerencia de Desarrollo
Urbano e Infraestructura.

cODIGO 07.3.3
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

ARTICULO 133°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro es el érgano encargado
de administrar los procesos de otorgamiento de licencia de edificacion, nomenclatura,
numeracion, conformidad de obra y declaratoria de fabrica y supervisar el cumplimiento de las
normas de edificacion, usos, funcionamiento de establecimientos que realizan los ciudadanos en

inmuebles de propiedad privada; de conformidad con las normas vigentes de planeamiento

urbano de las edificaciones y el catastro urbano, ademas de coordinar y promover la
5 mplementacron de la Gestion de Riesgos de Desastres en forma trasversal en la entidad en el
/marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

La Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro dependiente jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura,

ARTICULO 134°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro, las

\ siguientes:

1. Dirigir, coordinar y evaluar las propuestas para la elaboracion del Plan Urbano

Distrital en cuanto a zonificacién y usos del suelo para habilitaciones urbanas y
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edificaciones, asi como su actualizacion de acuerdo a la normatividad vigente en
la materia.

2. Atender, programar, organizar, evaluar y controlar las actividades relacionadas
con los procesos de otorgamiento de autorizaciones y certificaciones de
edificacion de obras privadas, habilitacién urbana y otros similares que solicitan
los vecinos a la Municipalidad, realizando la verificacién administrativa y elaborar
el informe elevandolas al superior jerarquico para su aprobacion

3. Fiscalizar las construcciones en curso como las edificaciones para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, y poner de conocimiento a la Gerencia
correspondiente para las acciones que correspondan.

4. Formular politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios
administrativos que brinda la municipalidad en materia de otorgamiento de
autorizaciones, certificaciones y licencias urbanas.

5. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de promocion de la
inversion privada en infraestructura y gestion de servicios publicos locales de su
competencia.

6. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano los procedimientos administrativos
a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y coordinar la estructura de
costo que correspondan a los procedimientos administrativos a su cargo.

7. Evaluar, calificar y supervisar las autorizaciones para la ejecucion de obras para
servicio publicos de energia eléctrica, agua y desagle, telefonia,
telecomunicaciones, servicios por cable en general, que afecten o utilicen la vias
O zonas aereas de areas de dominio publico, asi como sus modificaciones y
correspondiente conformidad de obra.

8. Evaluar, calificar y supervisar los proyectos de Habilitaciones Urbanas,
cautelando la intangibilidad de las areas de uso publico, aportes obligatorios, etc,

de acuerdo a la normatividad vigente en el &mbito de su competencia.

GERENCIADE

A a2 9. Llevar el Registro de Habilitaciones Urbanas con informacion sobre la situacion

fisico- legal, asi como el registro y archivo de Licencias y Autorizaciones.

10.Organizar y dirigir la tramitacion y concesién de certificados de parametros
urbanos vy edificatorios, de alineamiento Yy numeracion, de habitacion,
jurisdiccion, posesion y catastrales.

11.Organizar y dirigir el otorgamiento de certificados de finalizacién o conformidad
de obra, zonificacién, compatibilidad de usos y otros, asi como la recepcién de
las obras de habilitacion urbana ejecutadas en el distrito.

12. Ejecutar campafias de fiscalizacion en materia de su competencia.

13.Formar parte integrante de la Comisién Técnica de Proyectos, asi como de Ia
Comisién Técnica de Habilitaciones Urbanas.

14.Registrar y realizar los controles de las Licencias otorgadas, en el ambito de su

competencia; y verificar las conformidades de Obra, bajo responsabilidad

administrativa.

97



15.Efectuar, conservar y dirigir el proceso de elaboracion, actualizacion,
administracion y mantenimiento del catastro urbano del distrito, y el
procesamiento de informacion Cartografica (base catastral, tematica, satelital),
documental (técnica, legal, social y econémica) u otras segun los requerimientos
de la administracion, bajo responsabilidad administrativa.

16. Promover el saneamiento fisico legal de las urbanizaciones, pueblos jovenes,
asentamientos humanos y demas asentamientos poblacionales,

17.Promover el desarrollo de Ia formalidad urbana a través de la difusion de los
procesos y procedimientos necesarios para la obtencion de las autorizaciones.

18.Identificar los inmuebles en estado ruinoso, los terrenos sin cercar, notificar y
proponer las medidas correctivas a gjecutar.

19. Atender, calificar y tramitar las quejas vecinales referentes a fallas constructivas
que perjudiquen predios y/o vias publicas; construcciones antirreglamentarias o
legales que invadan terrenos de terceros o las vias publicas y otros.

20.Atender vy dirigir el otorgamiento de licencias o autorizaciones para mobiliario
urbano, habilitacion temporal y para renovacion de uso de retiro municipal con
fines comerciales.

21. Proponer, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de zonificacion urbana.

22. Velar por el cabal cumplimiento de la zonificacion, su actualizacion |, asi como
el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y las normas que
emita la municipalidad.

23. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguridad en defensa
civil, relacionadas con las obras de edificacién, habilitaciones urbanas,
actividades comerciales en propiedad privada y en via publica, la publicidad
exterior y el mobiliario urbano.

24. Disponer el pintado periddico de las fachadas y el uso o no uso de

ASETORIA

& - '““C’;b a4 determinados colores, asi mismo verificar y certificar los retiros municipales.
ReQuTs

25. Elaborar informacion estadistica fiscal urbana para fines de fiscalizacion
tributaria.

26.Visar los planos para tramites de prescripcion adquisitiva o titulo supletorio y para
rectificacion de linderos o medidas perimétricas.

27.Coordinar y supervisar los procesos de Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones ITSE, Evaluacién de las condiciones de seguridad en los
Espectaculos Publicos y no Deportivos ECSE vy la visita de Inspeccion de
Edificaciones VISE en el ambito del distrito y dentro del marco del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SINAGERD.

28. Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracionde normas y planes operativos de

emergencia, planes de contingencia, protocolos de emergencia y otros planes
de emergencia en el marco de los procesos de la Gestidn del Riesgo de
Desastres Ley N° 29664,

29. Coordinar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo
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de la Municipalidad para la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como a la
Plataforma de Defensa Civil del distrito.

30. Supervisar la conformacion de las Brigadas de Defensa Civil, en concordancia
con INDECI, asi como su capacitacién y preparacion.

31.Coordinar la programacion, elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion en
Defensa Civil para las autoridades del distrito, la comunidad, asi como Ia
promocion de las actividades educativas de prevencion y atencion de desastres.

32.Coordinar las acciones para la realizacion de simulacros en el distrito, en
coordinacion con INDECI.

33.Supervisar la elaboracion del mapa de riesgos de Sachaca para su incorporacion
al mapa de riesgos correspondiente a la provincia de Arequipa.

34.Dirigir y coordinar las inspecciones oculares a edificaciones para declarar Ia
inhabitabilidad de inmuebles y disponer su desocupacién en el caso de estar
habitados.

35.Gestionar y dirigir la actualizacion del inventario de los recursos de la
Municipalidad, aplicables a la gestion del riesgo de desastres y organizar los
almacenes que permitan la recepcion y custodia de material de ayuda.

36.Revisar los informes técnicos correspondientes para el otorgamiento de
certificados y/o resoluciones de Inspeccion Téchica de Seguridad en
Edificaciones; y derivarlos a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Edificaciones
para emitir el certificado y resolucion correspondiente.

37.Coordinar y supervisar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda
directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones
afectadas.

38.Promover, coordinar la prestacién de servicios en casos de conmocion civil o
desastre o de otra indole en el distrito de Sachaca.

39. Participar en el control del ordenamiento de transporte urbano, la vialidad y la
seguridad vial, asi como planificar la identificacion de vias, rutas y paraderos para
uso del transporte de pasajeros, de carga y otros, en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura y de acuerdo a las normas de
la Municipalidad Provincial.

40. Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos
administrativos a cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria, dictando
las medidas cautelares que sean necesarias con arreglo a ley.

41.Organizar y dirigir la ejecucion de acciones de educacion vial, en coordinacian
con entidades especializadas y con la Policia Nacional del Perq.

42, Emitir informes técnico especializados de acuerdo a su competencia cuando sea
requerido por otras unidades organicas de la municipalidad y/o coordinar con
otras instituciones publicas y/o privadas de acuerdo a su competencia para que
presten el apoyo para el cumplimiento, tramite y/o ejecucion de sus funciones.

43. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes
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para los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley
N°® 29664,

44. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la
Plataforma Distrital de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en
el marco de la Ley N° 29664,

45. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el
sistema de control interno, implementando procedimientos que permitan el
correcto desarrollo y mejora continua de sus actividades.

46. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad orgénica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
la evaluacion correspondiente.

47. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
orgénica de acuerdo a la normatividad vigente.

48. Otras funciones de su competencia que le encargue la Gerencia de Desarrollo

Urbano e Infraestructura.

ARTICULO 135°.- La Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro, para

/@r‘“’fww%”@\el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente unidad organica:
-~ —
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CODIGO 07.3.3.1
AREA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

RTICULO 136°.- FUNCIONES GENERALES

El Area de Gestion de Riesgos de Desastres es la encargada de realizar las acciones
correspondientes a fin de promover la implementacion de la Gestion de Riesgos de Desastres
en forma trasversal en la entidad en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres. Asi también es responsable de ejecutar, controlar y supervisar las acciones de
Inspeccion Técnica en Seguridad en Edificaciones (ITSE), de evaluar las condiciones de
seguridad en Espectaculos Publicos Deportivos y no Deportivos y la visita de Inspeccion de
Seguridad en Edificaciones del distrito de Sachaca. Es la encargada de proteger a la poblacion
.. adoptando medidas que faciliten la preparacion, respuesta y rehabilitacién ante riesgos de
g . desastres, el control permanente de los factores de riesgo en la poblacion del distrito para una

" atencién oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole.

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de Ia Subgerencia de

Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.
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ARTICULO 137°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones del Area de Gestion de Riesgos de Desastres, las siguientes:

12

13

10.

1.

Coordinar el desarrollo de las acciones relacionadas con los Procesos de la
Gestion de riesgos de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Coordinar y ejecutar los procesos de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones ITSE, Evaluacién de las condiciones de seguridad en los
Espectaculos Publicos y no Deportivos ECSE y la visita de Inspeccidén de
Edificaciones VISE en el ambito del distrito y dentro del marco del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SINAGERD.

Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar los planes operativos de emergencia,
planes de contingencia, protocolos de emergencia y otros planes de emergencia.
Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo de
la Municipalidad para la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como a la
Plataforma de Defensa Civil del distrito de Sachaca.

Asumir el rol de Secretario Técnico de la Plataforma de Defensa Civil del distrito
de Sachaca.

Coordinar, organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital (COED), encargado del monitoreo de peligros, emergencia y desastres,
asi como de la Administracion e intercambio de la informacion, para la oportuna
toma de decisiones de las autoridades del sistema, en el ambito del distrito de
Sachaca.

Organizar y capacitar a las Brigadas de Defensa Civil, en concordancia con
INDECI.

Programar, elaborar y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las
autoridades del distrito, la comunidad, asi como la promocion de las actividades
educativas de prevencion y atencién de desastres.

Ejecutar y promover la ejecucion de simulacros en el distrito, en coordinacion
con INDECI.

Elaborar y mantener actualizado el mapa de riesgos de Sachaca y tramitar su
incorporacion al mapa de riesgos correspondiente a la provincia de Arequipa.
Ejecutar y dirigir las inspecciones oculares a edificaciones para declarar la
inhabitabilidad de inmuebles y disponer su desocupacién en el caso de estar
habitados.

Propone el inicio de la instruccion e implementaciéon de los procedimientos
sancionadores, en asuntos de su competencia, a la Subgerencia de Obras
Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.

Fiscalizar que los establecimientos comerciales cumplan con las condiciones
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minimas de seguridad de defensa civil.

Realizar actividades de planeamiento, inspeccion, control y fiscalizacion del
cumplimiento de las normas legales vigentes en asuntos de su competencia.
Coordinar la actualizacion permanente del inventario de los bienes de la
Municipalidad, dispuestos para la gestion del riesgo de desastres y organizar los
almacenes que permitan Ia recepcion y custodia de material de ayuda.
Coordinar y ejecutar acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso
de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

Emitir informes técnicos correspondientes para el otorgamiento de certificados
y/o Resoluciones de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

Apoyar con las actividades relacionadas con la cultura de prevencion, en materia
de gestion de riesgos de desastres.

Promover, coordinar y realizar acciones y tareas de prevencion del riesgo; con
el fin de tener una respuesta inmediata en casos de conmocion civil o desastre
o de otra indole en el distrito de Sachaca.

Promover acciones de apoyo a las compariias de Bomberos, Beneficencia
Plblica, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién
del Sistema de Control Interno.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEI)
y el Plan de Desarrollo Concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
la evaluacion correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones de su competencia que le encargue la Subgerencia de Obras

Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.

cODIGO 07.4.
GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

i asegurar la calidad y oportunidad de los servicios de limpieza y mantenimiento de areas publicas,

~ , seguridad y orden en transito que se brinda a la poblacion, es responsable de cuidar la salud
ambiental a través de los servicios de saneamiento, salubridad de parques, jardines vy
{.» mantenimiento de areas verdes, mantenimiento del ornato del distrito y el mantenimiento de la

infraestructura y mobiliario urbano del distrito.

Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente

del Gerente Municipal

102



ARTICULO 139°.- FUNCIONES GENERALES

Administrar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, que permita contar con un

ambiente sostenible y adecuado para los ciudadanos del distrito.

ARTICULO 140°.- FUNCIONES ESPECIFICAS
Son funciones de la Gerencia de Servicios Vecinales, las siguientes:

1. Conducir, supervisar y controlar la ejecucién de los servicios a su cargo; incorporando

las politicas de gestion ambiental.

2. Brindar el servicio de limpieza publica desarrollando las actividades de barrido, recojo,
recoleccion, almacenamiento y disposicion final de residuos
Planificar, organizar y conducir la ejecucion de acciones, elaboracion de estudios y obras
para la recuperacion, mantenimiento y ampliacién de espacios publicos destinados a
parques, jardines y las areas verdes.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones de proteccién y conservacion
del medio ambiente y salud animal en el distrito.

Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de acciones referidas al
mantenimiento, mejoramiento y/o renovacion de la infraestructura publica generada,
incluyendo la infraestructura de agua y desagtie a cargo de la Municipalidad.

Aprobar los mantenimientos de infraestructura.

Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos y procedimientos de su competencia.
Resolver los procedimientos administrativos de su competencia de acuerdo al TUPA.
Resolver en primera fnstancia los procedimientos administrativos sancionadores, de su
competencia, conforme al Reglamento Administrativo de Sanciones Administrativas y al
Cuadro Unico de Infracciones.

. Programar, coordinar y ejecutar actividades y campafias para la desinfeccion y
erradicacion de focos infecciosos contribuyendo a la salud y salubridad publica
interviniendo locales publicos y privados a través de fumigaciones, desinfecciones, y
otros.

. Supervisar la realizacion de labores de mejoramiento y conservacion del ornato en las
vias y espacios publicos.

. Fomentar, coordinar dirigir y evaluar la elaboracion de estudios y/o Ia ejecucion de obras
sobre los procesos de tratamiento o transformacion de desechos solidos; asi como los
de relleno sanitario.

. Proponer, ejecutar y supervisar la implementacion del Plan de Gestion de residuos
solidos y los planes y programas de limpieza publica.

. Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la ejecucion de camparias de forestacion,

reforestacion y salud ambiental en los parques, jardines y areas verdes, en alianza con

entidades publicas y privadas.
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16.

16.

17.

18.

19.

20.

2l
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Proponer la elaboraciéon de convenios con organismos publicos o privados para la
implementacion y mantenimiento de areas verdes, asi como también para la limpieza
publica.

Emitir certificados de estudios de impacto ambiental para su aprobacion de proyectos de
inversion publica y privada de acuerdo a sus competencias y aprobar los Planes de
Manejo Ambiental para actividades socio-econémicas en la jurisdiccion del distrito.
Otorgar autorizacion a los operadores de recoleccion selectiva (recicladores
formalizados) para el manejo de residuos sélidos domiciliarios y/o similares.

Promover la elaboracién de proyectos para el uso de sistemas de riego tecnificado y el
buen uso del agua que permitan optimizar la utilizacién de dicho recurso.

Planificar, organizar y supervisar el funcionamiento del Sistema de Seguridad Ciudadana,
de acuerdo a las politicas y estrategias de la Municipalidad.

Emitir propuestas de normas y procedimientos para mejorar el servicio que brinda la
Subgerencia de seguridad ciudadana en el distrito.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios de Policia Municipal y Serenazgo.
Coordinar la elaboracion de la estructura de costos de los Servicios de LimpiezaPublica
y Mantenimiento de Pargues y Jardines.

Coordinar y gestionar el mantenimiento de las unidades méviles y equipos a su cargo.
Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el desarrollo de sus labores de Limpieza plblica y Mantenimiento de areas
verdes, en coordinacién con las instancias correspondientes.

Sensibilizar y convocar la participacién de la poblacion en acciones de limpieza publica y
mantenimiento y recuperacién de areas verdes.

Planificar, promover y administrar el desarrollo de los servicios de saneamiento, en
concordancia con las politicas sectoriales emitidas por el ente rector.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.
Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacioén, respuesta y
rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.
Conformar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres y participar en
sus sesiones en el marco de la Ley N° 29664,

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica de
acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el despacho de Alcaldia y/o Gerencia
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Municipal.

ARTICULO 141°.- La Gerencia de Servicios Vecinales, para el desarrollo de sus funciones,

cuenta con las siguientes unidades organicas:

CODIGO 07.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
CODIGO 07.4.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
CODIGO 07.4.3. Subgerencia de Mantenimiento y Ornato
CODIGO 07.4.1
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 142°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental es la Unidad Organica que tiene por
objeto asegurar los servicios de limpieza publica y gestién de residuos en el distrito; busca
fomentar una cultura ambiental sostenible de los recursos naturales y proteccién de los
ecosistemas, fomentando la participacién de la ciudadania. Promueve el manejo sostenible de |a
limpieza publica en las actividades de segregacion en la fuente, reutilizacion y reciclaje de

residuos sdlidos domiciliarios. Asimismo, facilita las actividades de recoleccion, transporte y

disposicion final a fin de contribuir a mejorar la cultura ambiental y la calidad de vida de Ia
ceo poblacion, garantizando un ambiente saludable a través de los servicios publicos brindados de
Wk
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Servicios Vecinales.
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\,-, E“fbcffiSon funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental, las siguientes:
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1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de limpieza publica, recoleccion de
residuos solidos de origen domiciliario, comercial, espacios publicos y de aquellas
actividades que generen residuos similares en el distrito realizando el transporte y
disposicion final en los rellenos sanitarios autorizados.

2. Elaborar e implementar el Programa de Formalizacion de Recicladores y Recoleccion
Selectiva de Residuos Sdlidos en el distrito.

3. Incorporar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos, el Estudio Situacional de Reciclaje, el
Plan Técnico Operativo para la Recoleccion Selectiva en el distrito.

4. Calificar y emitir informes a la Gerencia de Servicios Vecinales a fin de admitir o denegar

las solicitudes que presenten las organizaciones de recicladores y/o segregadores con

personeria juridica debidamente formalizados e inscritos en registro publicos para su
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incorporacion al Programa de Formalizacién de Recicladores y Recoleccion Selectiva de
Residuos Sélidos; y en Registro Municipal de Recicladores Autorizados.

Coordinar con los érganos desconcertados y descentralizados del Ministerio de Salud
(MINSA), la realizacién de programas de vacunacion contra el Tétanos y Hepatitis B,
dirigidas a los recicladores de organizaciones de recicladores con personeriajuridica.
Proponer e implementar programas de incentivos para la promocion de la segregacion
de residuos soélidos en la fuente.

Elaborar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de la programacién de actividades de los
servicios de limpieza publica, asi como la recoleccion, transporte y disposicion final de la
maleza y residuos solidos derivados del servicio a cargo de la Subgerencia.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades ambientales qgue involucren el
desarrollo de planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en
el servicio.

Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital
en el manejo de los residuos sdélidos distritales.

. Proponer campanas de informacion a la poblacion sobre la cobertura, calidad y
oportunidad de la prestacion del servicio de limpieza publica Yy que involucren la
participacion activa de la poblacion.

- Formular politicas y normas de control e incentivo que fortalezcan la gestion participativa
ambiental, en el ambito de su competencia y dentro del marco del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental dirigir y controlar las actividades vinculadas a Ia gestion, proteccion y
conservacion ambiental.

. Proponer el establecimiento de medidas de reduccion, minimizacién, eliminacién o
compensacion de los efectos negativos que alteren el ambiente en el distrito.

- Elaborar y controlar el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Decretos
para la adecuada prestacion de los servicios a la ciudad, mediante la calificacién,
regulacion y control de todos los aspectos de caracter medio ambiental del distrito.

. Supervisar y realizar labores de control, fiscalizacion y sancion respecto de la emision de
gases, humos, efluentes, ruidos, vibraciones y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, en coordinacién con las entidades técnicas y hiveles de
gobierno correspondientes.

. Formular e implementar el Plan Anual de Gestion Ambiental Local Sostenible del Distrito,
en el marco de la normatividad vigente y velar por Ia ejecucion, monitoreo y evaluacion
de los proyectos y planes de Gestién Ambiental Local.

. Desarrollar, implementar y administrar un banco de informacion ambiental bajo un
sistema de informacion geogréafica sobre la base de las variables ambientales del distrito,
para los efectos de mejorar la toma de decisiones en materia de gestion ambiental
territorial.

. Promover, desarrollar y cogestionar programas, campafas de educacién sanitaria,
ambiental en coordinacién con instituciones privadas y publicas, a fin de promover la

mejora de |a calidad ambiental distrital.
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18.

18.

20.

21.

22,

31.

Hacer de conocimiento del Ministerio Publico en materia Ambiental presuntos delitos
ambientales en las que incurran las personas naturales o juridicas en el distrito.
Formular, gestionar y ejecutar la implementacion de proyectos ambientales, orientados a
mejorar la calidad de aire, agua, suelo y otros en el marco del Plan de Accién Ambiental
Distrital y las actividades contempladas en la Agenda Ambiental Distrital.

Disenar, instalar y operar una red integrada de calidad de aire y ruido ambiental, asi como
la elaboracion de la linea base, diagnésticos ambientales y mapas de contaminacion
asegurando el monitoreo correspondiente.

Impulsar, coordinar y convocar a la Comisién Ambiental Municipal CAM: y servir como
ente de coordinacion de los diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, para
asi cumplir con la normativa de gestion ambiental nacional y su correcta aplicacion.
Gestionar la suscripcion de convenios y cooperaciones con entidades y/o instituciones
locales, nacionales e internacionales para la realizacion de proyectos que generen la

mejora de la calidad ambiental y salubridad del distrito.

. Asegurar que en la gestion municipal se incorpore la politica de eco-eficiencia

institucional y se cumplan con la normativa y decretos dictaminados por el gobierno

nacional.

. Callificar y categorizar los proyectos de inversién publica y privada asi como sus términos

de referencia de estudios de impacto ambiental, emitiendo los informes técnicos para su
correspondiente aprobacion y en el marco de la normatividad vigente del Invierte.pe y

del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

. Evaluar y remitir mediante informe técnico a la Gerencia de Servicios Vecinales de todo

lo actuado para la emision de la Certificacion Ambiental y su renovacién para la
aprobacion de proyectos de inversion publica y privada de acuerdo a sus competencias
y aprobar los Planes de Manejo Ambiental para actividades socio-econémicas en la

jurisdiccion del distrito.

. Implementar una base de datos sistematizada de las Certificaciones Ambientales,

. Supervisar y fiscalizar la implementacion y cumplimiento de lo sefalado en los estudios

de impacto ambiental y planes de manejo ambiental para asegurar el cumplimiento de la
normativa ambiental nacional y la politica ambiental distrital y realizar la imposicién de

sanciones de acuerdo al reglamento de sanciones vigente.

. Desarrollar e implementar las acciones de evaluacion y fiscalizacion ambiental

establecidas en el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (Planefa),
dictaminadas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental OEFA y cumplir

asi con las normas dispuestas del gobierno central.

. Implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental

(Programa Municipal EDUCCA).

. Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos

administrativos sancionadores en materia de su competencia, dictando las medidas
cautelares que sean necesarias con arreglo a ley.

Realizar actividades de planeamiento, inspeccién, control y fiscalizacion del cum plimiento
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32,

33.

35.

37.

ISy
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38.

39.

40.

de las normas legales vigentes en el &mbito de su competencia.

Fomentar la inversion publica y privada en la ejecucion de proyectos medio ambientales
y de gestion sostenible de recursos naturales.

Administrar y dirigir el vivero municipal, implementando la produccion de especies nativas

y coordinando su uso de acuerdo a las necesidades del distrito.

. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procedimientos y

normatividad de la Unidad Organica.
Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.

. Coordinar en lo que corresponde a su funcion con los integrantes de la Plataforma

Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°20664,
Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del
Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado vy realizar la evaluacién
correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica de
acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones de su competencia que le encargue la Gerencia de ServiciosVecinales.

CODIGO 07.4.2
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

-/ ARTICULO 144°.- FUNCIONES GENERALES

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de conducir y

" ejecutar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la
\' convivencia social, el control de la violencia urbana y la prevencion de delitos y faltas en el Distrito
J? de Sachaca, en coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro

/ de los dispositivos legales aplicables.

Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Servicios Vecinales.

ARTICULO 145°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, las siguientes:
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1. Programar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo en general y el
servicio de atencion por emergencia doméstica en particular, dentro de la
jurisdiccion del distrito.

2. Programar, dirigir, controlar, y evaluar permanentemente |a preparacion y
capacitacion del personal de Serenazgo, orientados a mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la participacion de los vecinos en acciones de seguridad
ciudadana, promoviendo y consolidando la formacién de comités vecinales de
seguridad ciudadana y de agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

4. Colaborar con la Policia Nacional del Peru en la proteccion de personas, bienes
y el mantenimiento de la tranquilidad y el orden publico.

5. Brindar apoyo a las demas areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido,
para proporcionar seguridad en las acciones e intervenciones que programen, en
el ejercicio de la autoridad municipal y en el ambito de su competencia.

6. Apoyar a la Policia Nacional del Pert en el control del transito vehicular, en caso
de necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento.

7. Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
cuando se produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CODISEC) brindando el soporte técnico y administrativo, conforme la
normatividad en la materia.

9. Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que

7 i \o pudieran afectar la tranquilidad, el orden, la seguridad y moralidad publica del
VAN .

GERENCIA DE

Aseoua /o distrito.

o 10. Velar por el buen uso de la flota vehicular y equipos de comunicacion asignado
al personal operativo.

11. Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas e
Instructivos sobre temas de su competencia, a fin de optimizar la gestién en
Seguridad Ciudadana.

12. Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

13. Comunicar a los ¢rganos instructores del procedimiento administrativo
sancionador la presunta comisién de infracciones administrativas de patrullajes
o por denuncia de algln ciudadano.

14. Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos

administrativos sancionadores en materia de su competencia, dictandolas
medidas cautelares que sean necesarias de acuerdo a ley.

15. Coordinar con la Municipalidad Provincial los planes, programas, proyectos o
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16.

17.

18.

19.

20.

¥
GERENCIA DE
LSESORIA

JUR DICA

P
——

“'\i’x‘ﬁ_é'u\\

S,

21.

22.

23.

24,

actividades de seguridad ciudadana, asi como con otras entidades del sector
publico y privado para fortalecer las relaciones de cooperacion interinstitucional,
Atender y canalizar las denuncias de la poblacion previa verificacion y
constatacion de los hechos, mediante un informe.

Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje en general ya sea a pie o en vehiculos
motorizados y no motorizados en coordinacion con la PNP,

Promover y ejecutar camparias de difusion a la comunidad de sensibilizaciénen
seguridad ciudadana y prevencion.

Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para
los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de |a Ley N°
29664,

Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de Ia
Plataforma Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el
marco de la Ley N° 29664.

Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno, con el fin de programar, gjecutar y evaluar el
sistema de control interno, implementando procedimientos que permitan el
correcto desarrollo y mejora continua de sus actividades.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
unidad organica, alineada a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI
y el Plan de Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar
la evaluacién correspondiente.

Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad
organica de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras funciones de su competencia que le encargue la Gerencia de Servicios

Vecinales.

cODIGO 07.4.3
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

ARTICULO 146°.- FUNCIONES GENERALES

- 5 La Subgerencia de Mantenimiento y Ornato, es la encargada de promover y ejecutar el

/; mantenimiento del ornato del distrito y de la infraestructura publica generada mediante las obras

(. Esta a cargo de un funcionario que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

| Servicios Vecinales.
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ARTICULO 147°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Ornato, las siguientes:

i

1. Es el organo responsable de la programacion y gjecucion de las Actividades de
Mantenimiento de Infraestructura Publica, asi como de su correcta culminacion con la
presentacidn de los documentos administrativos saneados.

2. Programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de
mantenimiento de parques y jardines, gradas, veredas y el ornato del distrito.

3. Elaborar los Planes de Mantenimiento de la infraestructura publica generada para ser
aprobados por la Gerencia de Servicios Vecinales.

4. Velar por la correcta elaboracion de las fichas técnicas de mantenimiento para ser
ejecutadas por ejecucion directa o contrata.

5. Elaborar los requerimientos para realizar los mantenimientos de la infraestructura
publica generada.

6. Programar, ejecucion y supervisar las obras de mantenimiento de todos los activos
urbanos del distrito generados con la ejecucién de las inversiones, para asegurar su
sostenibilidad y preservar su uso vida util.

7. Verificar y controlar que las Actividades de Mantenimiento de Infraestructura Publica se
ejecuten conforme a lo indicado en la ficha técnica, se sigan los procesos de gjecucion
de acuerdo con la naturaleza de la infraestructura y se cumplan los plazos y costos
previstos.

8. Administrar eficientemente los servicios de agua potable y alcantarillado que presta la
municipalidad

9. Operar y conservar las instalaciones y servicios de agua potable y alcantarillado
sanitario del distrito a cargo de la subgerencia.

10. Promover el desarrollo de los servicios de saneamiento conforme a las politicas
sectoriales y normativa pertinente.

11. Supervisar y controlar el uso y conservacion del estadio municipal y los campos
deportivos de propiedad municipal.

12. Disefiar los instrumentos necesarios para promover la participacién a la comunidad en
las campafias y programas de promocién de la conservacion del ornato y la
infraestructura publica.

13. Participar de acuerdo a sus funciones en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N°29664.

14. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma
Distrital de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley N°29664.

15. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del

Sistema de Control Interno, con el fin de programar, ejecutar y evaluar el sistema de
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control interno, implementando procedimientos que permitan el correcto desarrollo y
mejora continua de sus actividades.

16. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
organica, alineada a los objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo concertado PDC, ejecutarlo una vez aprobado y realizar la evaluacion
correspondiente.

17. Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad organica
de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Otras funciones de su competencia que le encargue la Gerencia de Servicios

Vecinales.

GEREWCIA DE
ASESQRIA
JURIDICA
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TITULO llI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 148°.- La Municipalidad Distrital de Sachaca mantiene permanentemente relaciones
de coordinacién, cooperacion y apoyo con todas las entidades del Estado, con pleno respeto de
su jerarquia, competencias y autonomia propias a cada entidad: a fin de articular el interés local

con los intereses regionales y nacionales.

ARTICULO 149°.- La Municipalidad promueve y desarrolla permanentemente relaciones de
hermandad con municipalidades del pais o del extranjero, con el objeto de intercambio cultural y
de experiencias de buenas practicas de gestion municipal; especialmente promovera la
asociacion con sus municipalidades de los distritos vecinos y la Municipalidad Provincial de
Arequipa a fin de establecer acciones mancomunas de gestion de servicios publicos o para la
ejecucion de proyectos de inversion, conseguir economias de escala y alcanzar mayores niveles
de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos en beneficio de las comunidades

vecinas.

ARTICULO 150°.- La Municipalidad promovera y mantendra relaciones de cooperacion técnica
y financiera con organismos internacionales o nacionales, a fin de poder contar con mecanismos
de asistencia técnica, transferencia tecnoldgica y recursos econémicos y financieros para la

promocion del desarrollo integral de la comunidad.

ARTICULO 151°.- La Municipalidad promovera y mantendra relaciones de coordinacion y apoyo

con organizaciones sociales o empresariales del distrito, provincia y la region, a fin de

comprometerlos en acciones conjuntas en funcion al logro de los objetivos del desarrollo local.

Z 1

GERENCIA DE §.‘ART[CULO 162°.- En todos los casos que producto de las relaciones interinstitucionales se
ASESORIA /&y

JURIDICA /&

'm?mu\?‘*,'/ acuerda realizar acciones municipales y se establezcan compromisos de colaboracién, ayuda

mutua, asistencia técnica o asociacion con otras entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, la Municipalidad debera suscribir el respectivo convenio o contrato, previa

aprobacion del Concejo Municipal.
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TITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- DEL REGIMEN LABORAL

El régimen laboral de los funcionarios y empleados publicos de la Municipalidad de Sachaca,
segun corresponda es de la carrera administrativa reguladas por el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico u otra
modalidad contractual permitida por Ley. Los obreros que prestan servicios a la Municipalidad de
Sachaca son servidores publicos sujetos al regimen laboral de la actividad privada regulado por

el D. Leg. N° 728, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

SEGUNDA.- DEL REGIMEN ECONOMICO

El patrimonio y financiamiento de la Municipalidad Distrital de Sachaca se rige de acuerdo a lo

siguiente:

1. El patrimonio de la Municipalidad de Sachaca esta constituido por los bienes, rentas y
derechos que se establecen en el articulo 197 de la Constitucién Politica del Pera,

Articulo 47 de la ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo 57 y 79 de

:A i iy 5
\ m..%
i

&
|I\

la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

2 La Municipalidad se financia integralmente con fondos publicos, que pueden ser de
naturaleza tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los
gastos del Presupuesto Municipal que corresponden a sus obligaciones como érgano
del Gobierno Local en la jurisdiccion del distrito de Sachaca.

3 . Las donaciones y legados de personas naturales o juridicas a favor de la Municipalidad
de Sachaca, se incorporan como fondos publicos por Acuerdo del Concejo Municipal
conforme a Ley.

4. Para el desarrollo de infraestructura y prestacién de servicios publicos locales, la
Municipalidad de Sachaca podra contar con financiamiento del sector privado, en
cualquiera de las modalidades y procedimientos establecidos en el Decreto legislativo
N° 1224, Decreto Legislativo del Marco de Promocién de la Inversién Privada mediante
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, asi como por las disposiciones
para la entrega en concesidn y otras modalidades de financiamiento.

5. La Municipalidad de Sachaca esta obligada a ejecutar la totalidad de sus ingresos y
gastos a traves del Presupuesto Institucional, que se constituye en el Unico instrumento
de programacion econdmica y financiera de vigencia anual, el mismo que es aprobado
por el Concejo Municipal. Esta prohibida la administracion o gerencia de fondos publicos,
bajo cualquier forma o modalidad, distintos a los establecidos en el Presupuesto

Institucional de la Municipalidad.
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TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigencia del
presente Reglamento, se adecuaran y regiran por la presente norma en el estado que se

encuentren, asumiendo competencia los 6rganos resolutorios sefialados en el presente.

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia al dia

siguiente de su promulgacién mediante Ordenanza Municipal.

GERENCIA DE
ASLSORIA
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