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elaborado para:

PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID - 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SACHACA

DATOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es

Razén Social : | Municipalidad Distrital de Sachaca
RUC 7 . | 20150583369

- DireCCiﬁﬂ = : | Av. Fernandini s/n - Estado Municipal
Regién ' | Arequipa

Bistrité o i Sachaca

DATOS DE LUGAR TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Sachaca cuenta con las siguientes sedes:

“Dr. Hermilio Gando Ligeas

Palacio Municipal

@ cmP. 9054 =

Av. Fernandini s/n - Estado Municipal

¢ | Arequipa

PRQVINCiA Arequipa

D}STRlTO . ‘ Sachaca

SEDE _ Central de Seguridad Ciudadana
"DIRECCION Pueblo Tradicional Tio Chico S/N

REGEﬁN '. Arequipa

PRO‘V%NC[A . ‘ Arequipa

_"D_ISV;!'R'&(_) G Sachaca

SEQE : | Sede de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Local
DIRiCCléN e Calle Céndor S/N Urbanizacién Tahuaycani
:REGlé.I_S! < s Arequipa

PROVINCIA _

: | Arequipa
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Sachaca

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES

En cumplimiento a la normativa legal vigente y de acuerdo a lo establecido en el Anexo
N° 01 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada con
Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, por medio del cual se aprobaron las
“DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2’ la
Municipalidad Distrital de Sachaca, cuenta con Profesionales en Medicina Ocupacional,
Enfermeria Ocupacional y Seguridad y salud laboral, quienes seran los responsable en
hacer cumplir con la implementacion, vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Némina da Profesmnaies

Nombre

Ing CiP Luis Anthany Huanca Mamam

Puesto de trabajo

"Especlahsta de Seguridad y Salud Laboral

DNI 47205074
Fecha de nacimiento 23 de agosto de 1991
Edad 30 afos
Profesién Ingeniero de seguridad industrial y minera
& Numero de
239538
colegiatura

Correo electronico

ingluishuma@amail.com

Celular

961734985

Lugar de trabajo

Estadio Municipal de Sachaca

\___ 3 l
. Areq® -

-Nomb_re :

- | MD. Hermilio Natalio Obando Linares

Puesto de trabajo

Medico Ocupac:onal

DNI 70751595
Fecha de nacimiento 26 de abril de 1994
Edad 27
Profesién Médico Cirujano
Numero de

90534
colegiatura

Correo electrénico

herol2604@gmail.com

Celular

959095283
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Lugar de trabajo . | Estadio Municipal de Sachaca
IV. INTRODUCCION

La situaciéon generada por el avance del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre la
mesa una serie de desafios para la gestién de las entidades publicas de nuestro pais,
las cuales deben continuar brindando los servicios a la ciudadania, preservando la salud
de las personas y evitando la propagacion del virus. Dado que los trabajadores son uno
de los principales activos de nuestras entidades publicas. Se ha generado un gran
desafio para los gestores publicos, quienes deben gestionar el cambio y adecuar los
actuales procesos de las entidades ante una nueva realidad. Sin perjuicio de ello, se
debe tomar en cuenta que la gestion del cambio requiere de la participacion activa de

N, ; 5 todos los lideres de Ia entidad y que para contar con una gestion eficiente en Seguridad

é

c“‘? =

y Salud en el Trabajo es necesario tener el compromiso de todas las areas y de todos
los servidores publicos.

La enfermedad por coronavirus (COVID-19) es una enfermedad infecciosa provocada

por el virus SARS-CoV-2. Este virus como la enfermedad eran desconocidos antes de

que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente la COVID

19 ©s una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo, Los coronavirus

una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado

un hasta el SRAS (sindrome respiratorio agudo severo). La epidemia de COVID-19

fue declarada el 30 de enero de 2020, por la OMS, como una emergencia de salud
publica de preocupacion internacional.

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el doctor Tedros
Adhanom Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva enfermedad por
el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia. La
caracterizacion de pandemia significa que la epidemia se ha extendido por varios
paises, afectando a millones de personas.

La Municipalidad Distrital de Sachaca en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°
018-2022/MINSA, la Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021 y la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto promover una
cuitura de prevencion de riesgos laborales en el pais, a través del deber de prevencién
de los empleadores, ha elaborado el presente documento técnico “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO A EXPOSICION A SARS-CoV-2”.

A nivel mundial a fines del afio 2021, se han reportado un aproximado de 293 000 000
de casos confirmados de COVID-19, ademas de 5 450 000 de muertes, reportadas a la
OMS, de esta cifra en el Pert se han registrado un total de 2 300 000 casos confirmados
de COVID-19. Y segun las estadisticas de JHU CSSE COVID 19 en Arequipa existen
mas de 118 000 casos confirmados de COVID-19.
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V. OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
a) Preveniry disminuir el riesgo de la transmisién y propagacion de la COVID19

(coronavirus), en el desarrollo de las actividades y/o tareas que realizan los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

2. OBJETIVO ESPECIFICO
a) Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicién a la COVID-19.
b) Garantizar la sostenibilidad de las disposiciones para Ia vigilancia,

prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de la COVID-
19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

La Municipalidad Distrital de Sachaca producto de la evaluacién respecto al riesgo de
exposicion a COVID-19 por puestos de trabajo ha clasificado a los trabajadores como
riesgo bajo de exposicion y riesgo mediano de exposicién teniendo en consideracion las
funciones de cada trabajador siendo verificado dicha nomina por los miembros del

( mﬂ“ é&g némina de trabajadores considera a todas las personas que prestan servicios

NP o¥2hntro de las sedes independientemente su modalidad contractual, segun lo dispuesto
en el numeral IV. Del ANEXO 5 de la Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-
2021 y que han sido identificadas para realizar trabajo presencial conforme se vayan
reactivando las actividades.

Esta nomina podra variar en funcioén a la necesidad del servicio y sin necesidad de la
aprobacion del comité de seguridad y salud en el trabajo. La Sub Gerencia de Gestion
Recursos Humanos sera la encargada de actualizar dicha relacion y verificar que
quienes se incorporen cumplan con fodas las condiciones dptimas para asistir de
manera presencial.

A continuacion, se detalla némina de trabajadores (Anexo N° 01).

iy g
Arequig®~

Vil. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
1. DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Durante la emergencia sanitaria, en todas las sedes de la municipalidad se tomaran
las siguientes acciones:

Adicional al cronograma, se realizara una desinfeccion a todas las areas
administrativas, comunes y operativas los dias sabados a cargo del personal
encargado y previamente capacitado.

En las areas de atencién al publico se puede incrementar la frecuencia en funcion a
la afluencia de terceros.
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a)

c)

d)

Evitar permanecer en lugares cerrados o de poca ventilacion, las oficinas,
habitaciones, sala de reuniones, salas de espera u otros recintos donde se
desarrolle una actividad debera permanecer con las ventanas y puertas
abiertas de tal forma que permita la circulacion constante del aire.

Se deberan de colocar sefializaciones informativas y de prohibicion. (Solo
personal autorizado, prohibido quitarse la mascarilla, no tocarse la
boca/nariz/ojos, utilice mascarilla, mantenga la puerta abierta, mantenga las
ventanas abiertas, etc.)

Se realizara inspeccién a los ambientes con ventanas con un area libre de
ventilacion no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la
habitacion.

Se establecera frecuencia y horarios de limpieza y desinfeccion.

Horario :
Antes del Ingreso de Personal

Areas | Afluencia | | Frecuencia

Administrativas Media 04:00 - 07:45 (aprox.) Diaria

Comunes Media 04:00 - 07:45 (aprox.) Diaria

Operativas Baja 04:00 - 09:00 (aprox.) Diaria

2. DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

Los profesionales de la salud, del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la

Municipalidad Distrital de Sachaca en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién

de Recursos Humanos, deberan gestionar o ejecutar para todos sus trabajadores

las siguientes acciones:

a) Informacion de trabajadores:

Se debera tabular u obtener el listado de trabajadores con sus respectivas
edades, fechas de nacimiento, direccién domiciliaria, correo electrénico,
teléfonos, por unidades Orgénicas.

Se debera conocer las enfermedades que los clasifican como grupo de
riesgo y otras que el Medico Ocupacional considere pertinentes.

Una vez obtenida dicha informacién se tabulara y se realizara un listado con
los colaboradores que tienen comorbilidades a quienes se les aplicara
trabajo remoto en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita,
caso contrario se considerara licencia con goce de haberes. Unicamente en
los casos que el trabajador identificado con comorbilidad que lo identifique
como grupo de riesgo, presente su declaracién jurada de asuncién de
responsabilidad, podréa prestar servicios de manera presencial; sin embargo,
solo podra hacerlo en un puesto de riego bajo a exposicion.
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Se aplicara a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion
de una ficha de antecedentes de Salud y la Ficha de Sintomatologica COVID-
19 (Anexo N° 02), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad. Dicha ficha respeta el contenido del Anexo N°02 de la Directiva
Administrativa N° 321-2021-MINSA/DGIESP-2021.

b) Aplicacién de pruebas:

i
.
-t

gndo A

Para puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacion de pruebas se
realizara a través de laboratorios autorizados previa indicacién del médico
ocupacional, la aplicacion de las pruebas para diagnosticar y para vigilar la
infeccién por SARS-CoV-2 no son obligatorias y se deben hacer Gnicamente
para aquellos trabajadores que presenten sintomas compatibles con la
COVID-19 o en contacto directo con un caso confirmado y/o segin
indicaciones del médico ocupacional.

No se deben de realizar pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR,
pruebas serologicas o pruebas de deteccién de antigeno, para definir el alta
del paciente. Esta deber ser definida por el medico ocupacional.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la

reincorporacion al puesto de trabajo. Esta debe ser evaluada por el medico
ocupacional.

0“9.90 c) Procedimiento en caso de presencia de sintomatologia:

Si durante el desarrollo de las actividades laborales el trabajador presenta
sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

Se procedera a la paralizacién de sus actividades, se debera de reportar su
situacion de salud a su jefe inmediato.

El jefe inmediato reportara el caso al servicio de salud ocupacional de Ia
municipalidad para disponer las acciones del caso (se recomienda el
aislamiento domiciliario).

Ante la presencia de la dificultad respiratoria que le impida movilizarse se
mantendra en el ambiente de trabajo hasta que el personal encargado llegue,
quienes seran los responsables de su traslado hasta la zona de aislamiento.
Caso contrario se actuara conforme a lo establecido en el Documento
Técnico Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Pert, aprobado con Resolucion Ministerial N° 018-2022/MINSA y a la alerta
epidemioldgica vigente en el momento en que suceda.

El personal de bienestar social y el servicio de seguridad y salud en el trabajo
de la municipalidad sera responsable del seguimiento clinico a distancia,
diario o inter diario de la salud de los trabajadores identificados como caso
sospechoso, probable o confirmado segin corresponda. El seguimiento
clinico debe ser registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
10 dias calendario de aislamiento o cuarentena contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas, segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el
medico ocupacional gestionara y realizara la evaluacién clinica respectiva
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para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
reincorporacion al trabajo.

En los trabajadores sintomaticos con vacuna completa (tres dosis) y sin
comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de riesgo, el aislamiento se
mantendra hasta 7 dias, en este Gltimo caso, transcurridos desde la fecha
que se tomo la muestra para PCR o prueba de deteccion de antigeno para
diagnéstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de
COVID-19 con factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento
sera de 7 dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una
prueba molecular negativa tomada el dia tres o posteriormente.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19, y ante un caso sospechoso o
probabie de la covid-19, el establecimiento de salud o la municipalidad puede
otorgar un certificado médico o certificado de incapacidad temporal con
indicacién firmada por el médico ocupacional a cargo de la vigilancia de la
salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y la cuarentena, para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de los trabajadores de la institucion.

El medico ocupacional evaluara el regreso y reincorporacion al trabajo
presencial, el cual debe estar enmarcado en un contexto de efectividad de
jomada laboral, evitando que las personas realicen labores de manera
presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al riesgo de
contagio de COVID-19.
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Figura 1 Flujograma para manejo de COVID-19 en el dmbito comunitario
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3. DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

Se pondra a disposicién de todas las personas que se encuentren en las
instalaciones de la municipalidad lo siguiente: dispensador de jabén liquido, alcohol
gel y papel toalla, y se adoptar4 los protocolos de higiene y limpieza que resulten
necesarios. Se debera enfatizar la higiene de manos y limpieza de superficies, sobre
todo, en aquellos lugares en los cuales se prestan servicios a visitantes.

La municipalidad asegura la cantidad y ubicacioén de puntos de lavado de manos o
puntos de alcohol, para el uso libre de lavado o desinfecciéon de manos para todos
los trabajadores durante la jomada laboral.

B Estacién de lavado La veces que sea Al ingreso del local
-
g% de manos necesario y en las oficinas
e
°."' Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
jabén liquido
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
Servicios higiénicos
Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
Tachos de Servicios higiénicos
01 unidad
bioseguridad y al ingreso
Dispensador de Al ingreso de las
01 unidad
alcohol en gel oficinas
Estacion de lavado Las veces que sea
Al ingreso del local
de manos necesario
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
jabon liquido
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
Servicios higiénicos
Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
Tachos de Servicios higiénicos
01 unidad
bioseguridad y al ingreso
Dispensador de Al ingreso del local
01 unidad
alcohol en gel y en las oficinas
Estacién de lavado Las veces que sea Al ingreso del local
de manos necesario y en las oficinas
Servicios higiénicos
Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
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Tachos de Servicios higiénicos
01 unidad
bioseguridad y al ingreso
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
jabén liquido
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
Dispensador de Al ingreso del local
01 unidad
alcohol en gel y en cada oficina

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles
informativos sobre lavado correcto o uso de alcohol para la higiene de manos.

Las medidas adoptadas para el lavado de manos y desinfeccion se realizaran de
acuerdo al siguiente detalle:

Procedimiento para el lavado de manos. {Anexo N°03) por un lapso de al
menos 20 segundos

* Modjese las manos con agua

Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabo6n suficiente para cubrir

todas las superficies de las manos.

» Frotese las palmas de las manos entre si.

e Frotese la palma de la mano derecha con el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

e Frotese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

e Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

» Frotese con un movimiento de rotacion del pulgar izquierdo, agarrandolo con
la palma de la mano derecha y viceversa.

» Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

e Enjuagase las manos con agua.

s Sequese con una toalla desechable.

e Use la toalla para cerrar el grifo.

e Sus manos ahora estan seguras.

Protocolo para la desinfeccion de manos a base de soluciones de alcohol.

(Anexo N°04) por un lapso de al menos 20 segundos

e Toda persona que ingrese a las instalaciones de la Municipalidad en sus
distintas sedes previo a ingresar debera realizar el lavado y desinfeccion de
las manos.

e Frotese el dorso de los de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

» Deposite una palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir
toda la superficie de las manos.

e Frotese las palmas de las manos entre si.
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» Frotese la palma de la mano derecha con el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

¢ Frotese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

e Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

e Frotese con un movimiento de rotacién del pulgar izquierdo, agarrandolo con
la palma de la mano derecha y viceversa.

e Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

» Sus manos estan seguras.

4. DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO
“\Teniendo en consideracion que la educacion es parte importante para generar una
“ultura de prevencion en cada uno de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, el Especialista de SSL, Medico ocupacional o enfermera ocupacional
organizaran y llevaran a cabo sensibilizaciones y charlas a todos los trabajadores,
proveedores y visitantes haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs) asi como afiches, correos, recomendaciones verbales, etc. Todo

Ul“‘f“f Temas de Sensibilizacién sobre la Covid-19
N Tema

4 | La importancia de la vacunacién

2. | Laadecuada ventilacidn de los ambientes

3 | Distanciamiento fisico dentro y fuera del trabajo
4

i

.. | La responsabilidad de usar mascarilla
5 |la importancia del reporte de sintomatologia de la Covid-19
6. | Auto reporte de casos intra domiciliarios o intrafamiliar de la Covid-19
"_ 7. | Medidas preventivas ante el covid-19 dentro y fuera del trabajo
8. | Laimportancia de lavarse las manos
9. | La no discriminacién de casos sospechosos o confirmados de padecer la covid-19

Asimismo, antes o durante el retorno al trabajo, la municipalidad brindara capacitaciones
a todos los trabajadores en medidas preventivas contra la covid-19.

Tambiéen se realizara la implementacién de material grafico el cual estaran ubicado en
cada sede de la Municipalidad, segtin el Anexo N°05 del presente documento.

Las acciones de comunicacion interna se realizaran a través de los siguientes medios:

a) Correos electronicos institucional, televisores, intranet, volantes electronicos,
videos preventivos promocionales a los cormreos y videos actualizados del
MINSA.

b) Informacidn documentada accesible en los periodicos murales de la
Municipalidad.
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Se han establecido canales de comunicaciéon via telefénica para la emision de
recomendaciones o recepcion de consultas, denuncias, entre ofras acciones, los
numeros a emplear son los siguientes:

N° Area | Responsable | Numero de contacto
o Servicio de Seguridad y | | Luis  Anth
ervicio de Seguridad y | Ing. uis nthony
| Salud en el Trabajo Huanca Mamani Heksizg
4 2: £ . . . g -
e Servnmq de salud | MD Hei‘"miilo Natalio 959095283
| Ocupacional Obando Linares
3 | Area de Bien ic. ia Juli
rea de Bienestar de | Lic Marza ulia Paredes 958127831
Personal Montesinos

Se ha considerado tomar medidas para el cuidado y promocién de la salud mental, tanto
“ para los trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto o presencial; el cual se realizara
a fraves de un Programa de Salud Mental de acuerdo al siguiente detalle:

'N°| DESCRIPGONDELA | Responsable | Dirigido | Mayo | Junio | Julio
: ACTIVIDAD Bk ATy ; sl
: Charla sobre el manejo del Todas
1. | estrés en tiempo del COVID- las X X
: 19 areas
. | Charlasobre el manejode la Servn?lo da #adas
iy L Seguridad y las X X
: depreciacién .
: Salud en el areas
‘ Charla sobre el manejo de la Tra‘b 5.”0’ Yadas
30 . Servicio de las X X
[T ansiedad .
Salud éreas
: O ional
- | Charla métodos de relajacién e O Todas
4. R : y Recursos las X X
; y eliminacion de estrés ,
5 Humanos areas
e . . d
Identificacién y manejo de Tordas
5 < : : las X X
e peligros psicosociales 5
areas

Ademas, se incidira sobre el uso obligatorio de mascarilla kn95 o en su defecto una
mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
durante la jornada laboral. Y que el tipo de mascarilla o protector respiratorio depende
del nivel de riesgo del puesto de trabajo conforme a las normas vigentes.

5. DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
a municipalidad ha dirigido sus acciones en reducir el riesgo de transmision del covid-
9 en los ambientes laborales de acuerdo al siguiente detalle:

a) La Sub gerencia de gestién de recursos humanos evaluara la posibilidad de
realizar trabajo remoto o realizar de forma permanente el teletrabajo.

b) Solo en casos estrictamente necesarios se deberan realizar reuniones de trabajo
presencial, se debe respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso
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c)

d)

obligatorio de mascarillas, este tipo de reuniones se programan de manera

excepcional y por el menor tiempo posible, durante el desarrollo de las reuniones

de trabajo no sé permitird el consumo de alimentos.

Las reuniones de trabajo o capacitaciones se realizaran de manera virtual dentro

de la jornada laboral y excepcionalmente se realizaran reuniones presenciales

bajo responsabilidad de quién las convoque.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar

trabajo remoto, de preferencia hasta los seis meses posteriores al parto. El

medico ocupacional evaluara la continuidad del trabajo remoto y en caso no sea
posible por la naturaleza de sus funciones el trabajo mixto o presencial debe ser
en puestos de trabajo con bajo riesgo de exposicion.

Las medidas para la proteccion en espacios en los cuales se brinde atencion al

publico seran las siguientes:

» Antes de ingresar a las oficinas, los administrados, visitante y publico en
general, debera lavarse las manos con aguay jabén o Alcohol gel.

+ Se evitara en todo momento la aglomeracién de personas, de ser necesario
la atencién de varias personas se les atendera en nimero de uno en unoy
deberan formar una fila de atencién, respetando el aforo; para ello se
marcara en el piso las distancias minimas a respetar.

¢ Se debe de mantener en todo momento un metro de distancia minimo con
respecto a la persona a atender.

+ Todas las personas sin excepcion deben contar al ingreso con mascarillas, y
usarlas de forma permanente y correcta durante la realizacion de sus
actividades o permanencia en las areas de la municipalidad distrital de
Sachaca, Caso contrario sera retirado de las instalaciones.

+ Todo personal que labore en atencion al publico debera de contar con los
Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla y alcohol
en gel para desinfeccion de manos.

s Para la proteccion de los trabajadores en puestos de atencién al cliente, se
hara uso de barreras fisicas como mamparas para mostradores,
intercomunicadores y micréfonos.

e« Se debera procurar en la medida de lo posible compartir Gtiles de escritorio
de uso comdn.

e Para evitar el contagio de COVID-19, se debera reducir al minimo el uso de
accesorios como joyas, reloj, etc.

e« Se recomienda a los trabajadores no consumir alimentos y/o bebidas si las
condiciones no son las adecuadas.

» No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops, tabletas y
otros similares) y de telefonia (teléfonos celulares, Smartphone); y en el
supuesto se realice debera previamente desinfectar los equipos en mencién.

e Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera
reportar de manera obligatoria al Servicio de seguridad y salud en el trabajo,
para la evaluacion del caso.

» Todo trabajador debe lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon
por al menos 20 segundos, especialmente después de ir al bafo, antes de
comer, y después de sonarse la nariz, toser o estomudar; en el supuesto no
sea posible realizar el lavado de manos usando alcohol gel.
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e Todo trabajador deberd realizar la limpieza y desinfeccién diaria de las
herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de uso compartido.
d) La municipalidad establecera horarios de ingreso y salida al centro de trabajo de
manera escalonada a fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso Y la salida
del centro de trabajo.
e) Todo trabajador debera mantener al menos 1 metro de distancia entre una y otra
persona.
f) Eldistanciamiento social de 1 metro como minimo también se debera cumplir en
lugares como vestidores, medios de transporte, pasadizos, escaleras y ofros.
g) Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apretén de manos
entre el personal y compartir utensilios con otras personas.
El uso de protector respiratorio es considerado un EPP, por lo cual sera
obligatorio el uso permanente de mascarilla kn95 o una mascarilla quirtrgica de
tres pliegues y encima una mascarilla comunitaria.
Para el transporte de los trabajadores en la custer, los trabajadores deben utilizar
una mascarilla kn95 o una mascarilla quirtirgica de tres pliegues y encima una
mascarilla comunitaria de manera obligatoria durante el tiempo que dure el
recorrido hasta su puesto de ftrabajo, durante el recorrido esta prohibido la
ingesta de alimentos.
Se implementara contenedores de color rojo, especiales para la correcta
segregacion de EPP usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros) y desechos que puedan estar contaminados para
su correcta disposicion final. Para dicho fin se utilizaran contenedores o bolsas
plasticas.

6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
Las medidas de proteccion personal que seran adoptadas seran segin al ANEXO 3 de
la Directiva Administrativa N°321-2020-MINSA/DGIESP-2021:

| NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION | ITEM CANTIDAD
) | | T Méscafil!a KN95 6 Méscarflla
COMUNITARIA y encima una
BAIO MASCARILLA QUIRURIJICA de tres 02 por MES

pliegues (de acuerdo a

especificaciones del MINSA)

Mascarilla KN95 o Mascarilla
COMUNITARIA y encima una
MEDIANO MASCARILLA QUIRURJICA de tres 01 por turno

DISTRIT % pliegues (de acuerdo a

ded ¥y Say,

especificaciones del MINSA)

Mascarilla FFP2 O N95 01 diario

Gafas de Proteccion 1 por mes

ALTO Guantes para proteccién 2 por dia
biolégica o 01 por

paciente
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Traje para proteccién bioldgica 01 por turno

Nota: El uso de proteccién respiratoria (FFP2 O N95) es de uso exclusivo para profesionales

de salud con alto riesgo de exposicién biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa el COVID-19.

En ese sentido, se debera cumplir el uso de equipos de proteccion personal conforme

a lo dispuesto por el MINSA segtin el nivel de riesgo de exposicion del puesto de
trabajo.

El uso de equipos de proteccion respiratoria (FFP2, KN95 o sus equivalentes). Es de
uso exclusivo para trabajadores de la salud que labora en ambientes con muy alto riesgo
y alto riesgo de exposicién al covid-19.

También se tendra en consideracién las siguientes medidas de proteccion personal:

La Sub Gerencia de Gestién Recursos Humanos de acuerdo a sus competencias
entregara periédicamente las mascarillas, en base a la cantidad de trabajadores
autorizados para realizar trabajo presencial en la némina autorizada.

Al utilizar las mascarillas se prohibe tocarse la nariz, ojos o boca.

Al usar o al retirarse los EPP’s, antes de manipular, lavarse con agua y jabon al
menos por 20 segundos y/o desinfectar con alcohol en gel.

El trabajador durante la ida o el retorno al centro de trabajo, deberan tomar las
precauciones necesarias en las areas donde se conglomeren varias personas,
durante el uso de transporte publico, durante el uso de colectivos y/o taxis.

DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DE LA COVID-19

Para la vigilancia permanente de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19, la
Municipalidad Distrital de Sachaca realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores

de manera permanente durante el tiempo que el Ministerio de Salud lo establezca, para
lo cual se establecieron las siguientes acciones:

@’é@—rfﬁé}b\ .
% ed,‘.\ a) En los casos que en la toma de temperatura supere los 37.5 C° o este con
% sintomas respiratorios, el trabajador debera de retomar a su domicilio para
S aislamiento domiciliario.

o b) El especialista de seguridad y salud en el trabajo, establecera las medidas
preventivas y correctivas hacia los trabajadores que estén expuestos a factores
de riesgo de tipo ergonémico, psicosociales u otros que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del Covid-19.

c) Sobre las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral,
se debera de seguir las siguientes pautas:

e Tomar conciencia del entomo de trabajo y de como se puede adaptar para
promover una mejora de la salud mental de los distintos trabajadores;

= Aplicary hacer cumplir las politicas y practicas de seguridad y proteccién de
la salud, que permitan detectar el estrés patoldgico, las enfermedades y el
consumo nocivo de sustancias psicoactivas, asi como facilitar recursos para
ello;

» Informar a los trabajadores de que pueden pedir ayuda;

SRTRITg
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e Promover la participacién del personal en las decisiones, transmitir una
sensacion de control y de participacion e implantar practicas en la
organizacion que promuevan un equilibrio saludable entre la vida laboral y
personal;

e Reconocery recompensar la contribucion del personal.

a) Durante el estado de emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este sera realizado por el medico ocupacional y/o
enfermera ocupacional, segin corresponda priorizando los casos y de acuerdo
al criterio del personal de la salud. Este proceso podra ser realizado mediante
llamadas telefonicas u otros medios electronicos.

b) El personal de seguridad y salud en el trabajo ser el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la
COVID — 19 y debera hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del
SICOVID-19.

¢) El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por
un maximo de 10 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo con
evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado médico del
colegio médico del Pert)

d) El aita de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de alta Ficha F300 del SISCOVID-19.

u:;exl\‘a
Fawnats

_ « e

.
.
i
o

'mﬁ‘“bISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

W Q05 TRABAJO

c\“?‘ Para el retomo o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-19
debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jomada laboral.

1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Con el fin de cumplir con las disposiciones del Ministerio de Salud y el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
es importante que tengamos en cuenta las siguientes recomendaciones respecto del
regreso, del personal a las instalaciones de la entidad:

a) Los frabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben continuar realizando actividades remotas siempre y cuando sea posible
segun normativa vigente.

b) Se realizaréa la consulta a los trabajadores empleando encuestas
virtuales/llamadas telefénicas a cargo de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos para la identificacion de los trabajadores que pertenecen al
grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la
informacién recogida.

c) Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-
19 para el regreso al trabajo, empleando encuestas virtuales/llamadas
telefonicas personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad
(como minimo), a cargo de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

d) Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, al personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, a
cargo del personal de Salud.
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e) Todos los trabajadores deberan contar con mascarilla y usarla de la forma

f)

a)

h)

2.

Pty
n®

a)

b)

c)

d)

permanente y cormrecta.

Todos los trabajadores deben mantener una distancia social de al menos 1
metro; y en caso de formarse colas al momento del ingreso de los trabajadores
y durante su registro deberan mantener la distancia social establecida.
Asimismo, la Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos implementara relojes
biométricos de proximidad para realizar el control de asistencia del personal.
Las aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19 segun las
normas del Ministerio de Salud, se realizara a cargo de un centro autorizado para
la aplicacion de estas pruebas siempre y cuando el médico ocupacional asi lo
considere necesario.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja
constancia de haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion.

DISPOSICIONES PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION AL
TRABAJO

establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que

En el caso de pacientes sintomaticos con diagnéstico confirmado de COVID-19,
el alta epidemiologica se dara 10 dias después de la fecha de inicio de los
sintomas, pasando por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional.

En el caso de pacientes sintomaticos con vacuna completa (tres dosis) y sin
comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de riesgo, el alta epidemiolégica
se dara 07 dias después, pasando por una evaluacion individualizada por el
médico ocupacional.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-
19 con factores de riesgo y/o sin vacunacion completa, el alta epidemiolégica se
dara 07 dias después, pasando por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional.

En el caso de pacientes moderados o graves que estén hospitalizados, con
diagnostico confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realizara de acuerdo a la evaluacion realizada por el médico
ocupacional.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado
de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de
laboratorio para el COVID-19.

pag. 19




Fecha: 05/01/2022
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Versidn: 04
w4 CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAIJO Elaboré: Esp. SSL
Municipalidad Distrital de Sachaca DURANTE EL ANO 2022” Aprobd: CssT

3. DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.

La Municipalidad Distrital de Sachaca de acuerdo a la revision actualizada de los IPERC
y tomando el criterio de puestos con riesgo significativo para la ejecucion de
reforzamientos y capacitaciones, tanto a los trabajadores que mantienen la continuidad
de labores como aquellos que reingresan o se reincorporan a laborar.

Asimismo, estos reforzamientos y capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del
puesto y, de ser el caso el uso de los equipos/o herramientas peligrosas, de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio de Trabajo, priorizando la ejecucién de manera virtual.

4. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo tomar en consideracion lo siguiente:

a) Los informes médicos o data medica debe ser valorada por el medico
ocupacional para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador. A fin de determinar la modalidad de trabajo remoto, semipresencial
0 mixto.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, debes

de realizar prioritariamente trabajo remoto:

s Mayores de 65 afios

¢ Hipertensién arterial refractiva

» Enfermedades cardiovasculares graves

¢ Cancer

» Diabetes mellitus

« Asma moderada o grave

s Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

s Obesidad con IMC de 40 a mas.

¢) El medico ocupacional debera determinar si alguna trabajadora que se
encuentre en estado de embarazo y presente alguna intercurrencia en el
embarazo, deba permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud yla
vida de la trabajadora y la culminacion satisfactoria de embarazo.

d) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad Covid-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el medico ocupacional lo apruebe o
hasta tener nueva informacion oficial.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de realizar las
%8 coordinaciones con las gerencias a fin de determinar la modalidad de trabajo que
5&/realizaran los trabajadores de Ia municipalidad, asimismo deben priorizar que la mayoria

de sus trabajadores realicen trabajo remoto.
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En caso se determine que el trabajador deba realizar trabajo presencial o trabajo en
modalidad mixta, se debe promover que requiera ir el menor niimero de dias posibles al
mes y si asi fuera, cuando realice trabajo presencial, deberan realizarse las siguientes
acciones:

a} Es obligatorio el uso de mascarilla en todo momento y de forma correcta, asi
como el cumplimiento de toda la disposicién de seguridad que la Municipalidad
establezca.

b) En la medida de lo posible se evitara hacerlos participar de reuniones
presenciales en ambientes cerrados, priorizando en todo momento el uso de
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

¢) Todo trabajador que se reincorpore o regrese debera cumplir en todo momento
los lineamientos establecidos en el presente plan en cuanto a las medidas de
proteccién colectivas y personales.

Se adjunta formato referencial para el Registro de la distribucién del personal segtin
modalidad de trabajo. (Anexo N° 06)

En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo remoto o
licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacion telefonica por parte del
personal médico ocupacional.

ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
A-fin de fortalecer las medidas preventivas y priorizar la deteccién oportuna del Covid-

i

i \;\\\G@en el personal encargado de la salud de los trabajadores, deberan de analizarse los
B ecedentes clinicos-epidemiolégicos y de acuerdo al criterio del médico ocupacionai
G“\?-g 0 médico tratante, aplicar las medidas de diagnéstico y tratamiento que sean necesarias.

X. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL COVID-19

Lo JCUMIBLE: = o oh : et
ELEMENTO | DETALLES/ PENDIENTES POR MEJORAR
| | (s1-NO) e _
VENTILACION DE LOS Se encuentra en etapa de inspeccion,
AMBIENTES DEL - evaluacion y de implementacién de ser
CENTRO DE LABORES necesario.

SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES
PERIGODICAMENTE

1. Tomade . ,
Se realiza en la jornada laboral en forma
temperatura de Sl .
] aleatoria.
forma aleatoria.
2:. Ficha Se realizd al personal que ingreso y/o se
Sintomatolcgica de St reincorporo zl traba'oq : !
la COVID-19 = -
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CASOS SOSPECHOSOS

S
gogaﬂtrabajador identificado

bayuov®

Aplicacion de ficha
epidemioldgica de la
COVID-19  establecida
por MINSA a todos los
casos sospechosos en
trabajo de bajo riesgo.

En cumplimiento a la normativa legal vigente
se realiza |a aplicacién de la ficha
epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos

Si

Identificacion v Se realiza la identificacion y segin analisis del
aislamiento de casos Sl médico ocupacional se realiza el aislamiento
sospechosos de casos sospechosos seglin norma vigente.
Identificacidn de Se realiza el monitoreo y vigilancia del
contactos de casos Sl personal a fin de identificar casos
sospechosos. sospechosos.

Se comunica a la
autoridad de salud de su
jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos
correspondientes

En caso se presente casos positivos se realiza
Sl el reporte correspondiente a la autoridad de
salud.

Se realiza seguimiento
‘clinico  a  distancia
Bdiariamente al

como sospechoso

En caso se presente casos positivos el medico
realiza el seguimiento clinico a distancia

Sl .
diariamente.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos
de lavado de manos con
agua potable, jabdn

En la sede principal se cuenta con servicios
higiénicos en cada piso el cual cuenta con
puntos de [avado de manos, asimismo con las

de lavado correcto o el
usc de alcohol para la

higiene de manos

liquido o jabon Si ; o

- respectivas sefiales para el correcto lavado de
desinfectante y papel

manos.
toalla
Se aseguran puntos de Cada trabajador cuenta con un pulverizador
alcohol para la S| de alcohol y en cada escritorio de oficina se
desinfeccidn de manos cuenta con botella de alcohol en gel.
Se ubica un punto de
lavado o de dispensador Asimismo, se realiza su recarga previa
de alcohol en el ingreso Sl supervision que se realiza diariamente.
del centro de trabajo
Se colocan carteles en
las partes superiores de g S
los P untos F:ie lavado Se realizo la implementacidn de carteles de
parap " e PVC cintra con la forma correcta de lavado de
X manos publicado por la OMS en cada puesto

adecuada del método Si P P P

de lavado de manos y en la puerta de ingreso
del personal.
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laboral en  lugares 3 HIRAERGI,
visibles
Se difunde la
importancia del lavado
de manos, toser o
estornudar cubriéndose Se realiza campafias de sensibilizacidn y
la boca con la flexura del | prevencion.
codo, ho tocarse el
rostro, entre otras
practicas de higiene.
Todos los trabajadores
utilizan mascarillas de Se realizd |a entrega de mascarillas de
acuerdo con el nivel de S| acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de
riesgo del puesto de trabajo.
viB° trabajo.
----- e iclietmisdin par Se han establecido canales de comunicacidn
(it responder las . G s
e via telefonico para la emisién de
g inquietudes de los : s
(WY Nl ; Sl recomendaciones o recepcion de consultas,
[+ trabajadores respecto a

\STR
OISTRIZ >

%
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SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién
sobre coronavirus vy
medios de proteccion

Se realiza campafias de sensibilizacion y

la COVID -19.

denuncias, entre otras acciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las oficinas, habitacicnes, sala de reuniones,
salas de espera u otros recintos donde se

Ambientes oy -
desarrolle una actividad deberdn permanecer

adecuadamente .

wertildos SI con las ventanas y puertas abiertas de tal

' forma que permita la circulacién constante

del aire

Se cumple con el

distanciamiento social

de 1 metroa 1.5 metros : % PR

: Se realiza campafias de sensibilizacién y
entre trabajadores, . ;
. prevencion a fin de controlar constantemente

ademas del uso Si .
que los trabajadores respeten el metroy

permanente de : ; -

' . medio de distancia.

protector respiratorio o

doble mascarilla segun

corresponda.

Existen medidas de

roteccion a los .
P ) Se hace uso de barreras fisicas como
trabajadores en puesto
i ; mamparas para mostradores,
de atencion al cliente, Sl

mediante el empleo de
barreras fisicas.

intercomunicadores y micréfonos.
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s
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Se evita las
conglomeraciones
durante el ingreso y la

Se realizo el pintado de pisos donde se marca
el metro y medio de distancia y también se da

salida del centro de 5 cumplimiento al AFORO establecido.
trabajo.
Se establecen puntos Se realizd la implementacidn de tachos a fin
estratégicos para el de que el personal acopio los EEP que
g |
acopioy entrega de EPP. presentan desgaste o en de uso.
Se entrega EPP de Se realiza la entrega de EPP, teniendo en
acuerdo con el riesgo Si consideracion el nivel de riesgo y los trabajos
del puesto del trabajo. a ejecutar.
Se realiza capacitaciones y reuniones virtuales
El trabajador utiliza a fin de concientizar el correcto uso de los
Sl ; i
correctamente el EPP. EPP, ademas se verifica en campo el correcto
uso del EPP.
Medidas preventivas
colectivas (Ejemplo:
apoyo emocional, Si Se realizan talleres de manera virtual.

difusion de informacién
sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

(especificar).

Se controla la . .
Se realiza un control aleatorio de la toma de
temperatura corporal al Sl
temperatura en todas las sedes.
& azar.
Se indica evaluacidn
médica de sintomas a De presentar el trabajador Temperatura
todo trabajador que S corporal mayor a 37.5°C se comunica
presente Temperatura inmediatamente al médico a fin de realizar Ia
corporal mayor a correspondiente evaluacion.
37:57C.
Medidas de Salud Mental:
e Charla sobre el manejo del estrés en
tiempo del COVID-19
e Charlasobre el manejo de la depreciacién
e Charla sobre el manejo de la ansiedad
e Charla métodos de relajaciény
) eliminacion de estrés
Se consideran medidas e Identificacién y manejo de peligros
de salud mental Sl

psicosociales

Sobre las medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral:

® Tomar conciencia del entorno de trabajo
y de como se puede adaptar para
promover una mejora de la salud mental
de los distintos trabajadores;
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* Aplicary hacer cumplir las politicas y
practicas de seguridad y proteccidn de la
salud, que permitan detectar el estrés
patoldgico, las enfermedades y el
consumo nocivo de sustancias
psicoactivas, asi como facilitar recursos
para ello;

e Informar a los trabajadores de que
pueden pedir ayuda;

® Promover la participacién del personal en
las decisiones, transmitir una sensacién
de control y de participacidn e implantar
practicas en la organizacién que
promuevan un equilibrio saludable entre
la vida laboral y personal;

® Reconocery recompensar la contribucion
del personal.

Se registra en el SICOVID
a todos los trabajadores
que pasen por una Si En coordinacidn con el medico ocupacional.
prueba de la COVID —
19.

Se les otorga
aislamiento domiciliario
&| cubierto por descanso
medico por un tiempo
no menor a 10 dias a Si
aquellos  trabajadores
diagnosticados con el
COVID — 18.

Se les otorga licencia
por un tiempo de 10

Se viene realzando segtin la normativa legal
vigente, asimismo el personal de servicio de
salud realiza el seguimiento correspondiente.

dias a aquellos

trabajadores que por Se viene realzando segln la normativa legal
haber presentado Sl vigente, asimismo el personal de servicio de
sintomas o haber estado salud realiza el seguimiento correspondiente.

en contacto con un caso
positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsable del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas
las Gerencias y todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o
modalidad de contrataciones, asi como las coordinaciones con las sedes, cuando

corresponda y los proveedores y las visitas mientras se encuentren en las instalaciones
municipales.
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La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos mantendra informado al CSST
sobre las acciones que se realicen en el marco de la implementacién del presente Plan.

XiL.

ACCION RESPONSABILIDAD 'RESPONSABLE
: : | Esel responsa.ble de asignar los recursos
PLANIFICACION | necesarios para el desarrollo y ejecucién SUB GERENCIA DE GESTION DE
. del presente plan. RECURSOS HUMANOS
; : | Es el responsable de asignar los recursos
-A._mms_lcton | necesarios para el desarrollo y ejecucion SUB GERENCIA DE LOGISTICA
- del presente plan
Son los responsables de revisar, difundir
T S . PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
PREVENGDN y dar seguimiento a que el plan de lleve SALUD OCUPACIONAL
- | acabo
i | Responsable de conocer el protocolo y
L R S ; ; - PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
‘MON!T,OREQ | garantizar su ejecucién en cada una de SALUD OCUPACIONAL
: : / | las instalaciones
R Eiisened i Lol SUB GERENCIA DE GESTION DE
e esponsables de velar que el plan se RECURSOS HUMANOS Y
: 3 cumpla PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto
a la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. La oficina
responsable es la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la Sub Gerencia de
Logistica y Gerencia de Administracion Financiera, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Asimismo, los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos se efectuaran de
acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcion de la
necesidad de |la Municipalidad.

Uni‘d;d_es | Unidad : [ Fecha de

ftem | requeridas | De | Presupuesto | Disponibilidad | Fechade | entrega
(aproxima | Medida | (aproximado) actual | compra del

sl ' ; 5 articulo

Segtn |

| Jabdn liquido 150 GALON 1950 45 08/02/22 EBUT! a

| necesidad
08/02/22 Segtin |

Papel toalla 850 ROLLOS 7 300 37 /02/ Egu? a

necesidad

3 Tachos de basura i UNIDAD i 2 08/02/22 | Segin la

Bl erandes necesidad
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| Tachos de basura
4. " 07 UNIDAD 392 4
| pequefios
ol 08/02/22 | Segunl
5. | Detergente 90 SACOS 3800 16 102/ " . N
; necesidad
Noei] 08/02/22 Segln |
6. | Trapeadores 200 UNIDAD 950 36 102 e
i necesidad
| Pafios de limpieza 08/02/22 | Seginl
7. os de limpiez - UNIDAD 5 /02/ eguzf a
s desechables necesidad
| Bolsas plasticas 08/02/22 | Segin |
8. pestie 15 PACIUETE 400 2 02/ Biina
8 de basura X 100U necesidad
0. Mascar.lila‘ 3840 UNIDAD 19200 i 08/02/22 Segup la
: comunitaria necesidad
| 10. | Mascarilla KN95 1664 | PAQUETE 44263 27 B/02/22 | seglnia
e necesidad
SO SN, | Guantes de jebe 350 PARES 800 28 08/02/22 | Seginka
/ST " necesidad
o ] : ? . -
§§ . Pis;‘aensadores de 30 UNIDAD 750 o5 08/02/22 Segup la
%ui vige &2 | jabdn necesidad
> i))’ ~ | Alcohol fluido 08/02/22 | Seginla
42 ; anmb?aenafcon 720 UND 3000 . necesidad
. atomizador de
A50ml
Alcohol Fluido 08/02/22 Segun la
antibacterial 160 GALON 10300 5 necesidad
| Galones 4 Its
Material Grafico i 260 08/02/22 Segin la
en A4 ) necesidad
' _TOTAL = 94 891

Sobre la disponibilidad actual: Es posible que las entidades cuenten con algunos de
los articulos necesarios para la limpieza, desinfeccion o prevencién de COVID-19, en
dicho sentido, las unidades requeridas deberan considerar s6lo aquellas que fueran
necesarias para el regreso al trabajo.

Sobre la fecha de compra: A fin de mantener equilibrio respecto a los gastos
vinculados a las adquisiciones y asegurar el abastecimiento constante de los articulos,
es posible indicar una o varias fechas planificadas para la compra.
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DOCUMENTACION DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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| ACTA N°001-2022-CSST/MDS

P De acuerdo a lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
H aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y su modificatoria Decreto Supremo N°006-2014-
TR, en la Municipalidad Distrital de Sachaca, ubicada en la Av. Fernandini N° 5/N del Distrito de
Sachaca, siendo las 8:30 am del 27 de Enero del presente afio, se han reunido las siguientes personas:
Sr. Néstor Jacinto Veliz Frisancho, Gerente de Servicios Vecinales, Lic. Enrique Jarly Gonzales
- Manrique, Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos, CPC Saulo Bernardo Vilca del Mar, Gerente

i de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Abg. Eliana Josefina Torres Cabala, Gerente de

Asesoria Juridica, Ing. Luis Anthony Huanca Mamani, Especialista de Seguridad y Salud Laboral, Sr.
Carlos Roberto Valero Bricefio, Sra. Luci Chambi Suyco y el Sr. Patricio Handia Vargas. Asimismo, se

contd con la presencia del Dr. Hermilio Natalio Obando Linares, Medico Ocupacional de fa

Municipalidad Distrital de Sachaca.

Habiendo verificado el quérum establecido en el articula 69 del D.S. N°005-2012-TR, se da inicio a la

J sesion,

AGENDA

1. Informe del Presidente

2. Informe del Medico Ocupacional

3. Aprobacion del Plan para fa Vigilancia, Prevencién y Control ante COVID-19 en &l
Trabajo 2022

4. Presentacion de la Propuesta del Plan Anuat de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el afio 2022

5. Presentacion de la Propuesta del Programa Anual de Seguridad y Satud en el Trabajo
2022

6. Presentacion de la Propuesta del Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022

2. Presentacién de la Propuesta del Programa Anual de Inspecciones de Seguridad ¥
Salud en el Trahajo 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe del Presidente

£} Sr. Néstor Jacinto Veliz Frisancho toma la palabra y dainicio a la sesi6n siendo las 8:47

; am.

2. Informe del Medico Ocupacional
; El Dr. Hermilio Natalio Obando Linares indica que ef contagio masivo que se esta dando

es debido a las caracteristicas de la nueva variante del COVID-19. Durante la primera




semana del afio, se ha tenido 4 casos positivos y durante la segunda y tercera semana,

el nimero ha incrementado. :
Asimismo, segiin la normativa, la entidad debe garantizar que la totalidad de :
trabajadores debe estar con las dosis completas.

3. Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control ante COVID-19 en el ;
Trabajo 2022 :

El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani menciona gue se ha remitido una copia del Plan a

todos los miembros para el levantamiento de observaciones.

£l CPC Saulo Bernardo Vilca de| Mar indica que con respecto al presupuesto, lo gue se
tiene es una proyeccidn, la cual serd mas clara cuando se realice la cotizacidn
correspondiente. Asimismo menciona gue hay implementas que se han adguirido el afio
pasado, por lo que las cantidades deben bajar. Con respecto a las mascarillas

comunitarias, segln la resolucion, una mascarilla comunitaria no te protege ante el
COVIP-19,

El Sr, Carlos Roberto Valero Bricefic se muestra de acuerdo con lo expuesto por el CPC
Saulo Bernardo Vilca del Mar e indica que la disposicidn dicta que para el uso de la

mascarilla comunitaria se debe colocar una mascarilla quirdrgica debajo de la misma.

El Dr. Hermilio Natalio Gbando Linares indica que el tiempo de uso de las mascarillas

KNS5 estd relacionade con el cuidado que se tiene, aproximadamente el tiempo de uso

__,__//‘ :
P .
\/:;r: ™ EE&}, -

para las labores administrativas es de 1 semana.

la Sra. Luci Chambi Suyco menciona que para el personal obrero, la entrega de 01
mascarilla KN95 semanal es insuficiente ya que debido al trabajo en campo que se

realiza, esta se ensucia con sudor, tierra y al ser mascarillas desechables, solo les sirve

un dia.

El Lic. Enrigque Jarly Gonzales Manrigue indica que al personal administrativo se le
otorgara 01 mascariila KN95 semanal, mientras que al personal obrero se le dara 01 !

mascarilla comunitaria al mes y 01 mascarilia KN95 semanal.

El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani menciona gue con respecto a unos implementos,
en ¢aso no se esté de acuerdo con los ya adguiridos, se puede sugerir un modelo y se

realiza la busqueda de las especificaciones técnicas correspendientes.

El §r. Patricio Handia Vargas recomienda realizar el control de las dosis de cada persona

para los trabajadores y administrados que se apersonen al Estadio.



El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani indica que la unidad organica competente podria
emitir un memorandum indicando la obligatoriedad de presentar el carnet de

vacunacion para ingresar a la Municipalidad.

Asimismo, las modificaciones se realizardn, se aprueba el Plan y se les proporcionars g

todos los miembros del Comité para la firma correspondiente.

Presentacién de la Propuesia del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para

el afo 2022

El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani, el Lic. Enrigue Jarly Gonzales Manrique, el CPC
Saulo Bernardo Vilca del Mar y el Sr. Carlos Roberto Valero Bricefio mencionan la

importancia de contar con un Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Todos los miembros se encuentran de acuerdo en aprobar el Plan Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo para el afio 2022,

Presentacion de la Propuesta del Programa Anual de Seguridad y Szalud en el Trahajo
2022

El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani presenta la propuesta, indicando que cada item se

puede ir actualizando y/o modificando de acuerdo a la necesidad.

Asimisrno, se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022,

Presentacién de la Propuesia del Programa Anwal de Capacitaciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo 2022

El Ing. Luis Anthony Huanca Mamani presenta la propuesta, indicando gue las

capacitaciones propuestas tienen relacion con el Plan para la Vigilancia, Prevencion y

Control ante COVID-19 en el Trabajo 2022,

Asimismo, se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Capacitaciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

Presentacion de la Propussta del Programa Anual de Inspecciones de Ssguridad v
Salud en el Trakajo 2022

El Ing. indica que a raiz de las inspecciones realizadas el afio 2021, se ha adquirido
botiquines, blogueadores v repelentes, los cuales seran otorgados a las oficinas,

unidades vehiculares y personal correspondienie. La entrega correspondienie se

realizara la primera semana del mes de febrero.




Asimismo, se aprueba por unanimidad el Programa Anual de inspecciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2022.

. ACUERDOS

1. Se aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
2022 en la siguiente reunién del Comité previa revision durante el transcurso de la
semana,

2. Seaprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Seaprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afic 2022.

4. Seaprueba el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

5.

Se aprueba el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

& / 2022.
A Q00400

oo B Se aprueba el Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

ban fittares

@) R G534

- REPRESENTANTES DE EMPLEADORES

—

Y
CPC Saulo ern%rdo Viipédel Mar

] Ac. Enrique Jarly Gonzales Manrique

Sub Gerente de Gestidn de Recursos

Geredte de Planeamiento,
Humanos

Presupuesto y Racionalizacidon

bow, ()
Smmsa ncho

Gerente de Servicios Vecinales

Abg. Eliana Josefina Torres Cabala

Gerente de Asesoria Juridica

e |




ANEXOS

et




ANEXO 01




TR

VIMY13d03S
- aNY 61
X N/S INIONVNY3H AY - YIOVHOVS 01aV.LS3 SYZNVYNH A NOIDVHLSINIWAY 30 VIDNIYID 0AOdY 30 - | OAILYHLSININGY YINILSIS 30 HYITIXNY ¥23834 ANNIM YIW1Yd J0VHAN
X N/S INIONVNYIS AY - YOVHOVS OIaY1S3 YIIY.LNEIML NQIDVYLSININGY 30 YIDNIYID ViNIT3Ia 0avooay VIYVIA 30 HOTd SYNIUV Z3N Lnﬂj
R R e
O~ 3
X N/S INIONYNYTS AV - YOVHOVS O10Y1S3 VIYVLNEIYL NOIDVHISINIAGY 30 VIDNIYID ¥iNIT3a VIYYLNAIYL NOIDVZITYISIA 30 ILNFHID 8Ns ONFI3ANT Z343d YN %.N_. T
29
¥ O,
X N/S INIONYNYIZ AV - YOVHOVS 01aV1S3 VIYV.LNGIYL NOIDVYLSININGY 30 VIONIYID ViNIT3a OAILOVOD BOLNDI3A VHLHYIA INOAI SY1VS 09I V\H
4,
X N/S INHONYNY34 AV - VOVHOVS 01av.1S3 VISV.INGIHL NOIDYYLISINIWGY 30 VIDNIYID VIANIT3d vavoosvy V10Vd HI3ZIT 4V IN9OV/VIN3EVN a1
TVdIDINNIAL TOYLNOD A NOIDVZITVISIY
" 1Y 0D M
X N/S INIGNYNY34 AV - YOVHOVS 01aV1S3 VIYYLNEIYL NOIDVULSININGY 30 VIDNIYID wANITIA 30 HOLOIJSNI ‘OALLYHLSININGY JLNILSISY SIX31V OONY NOQQEA
\o.... ToLs i
X N/S INIGNYNY34 AV - VOVHOVS 01aY.1S3 VIMVLNGIHL NOIDVYHLISININGY 30 VIONIHID VaNIT 3a HOAVZIVISI HOLI3dSNI GIVNOY O18Vd VAI¥VINO %w__)__uo
ozl 30
X N/S INIGNYNY34 AY - YOVHOVS 01aV1s3 VIHVLNGIYL NOIDYHLSININGY 30 VIONIHID VaNIT3Ia VINVLNAIYL NOIDVHISINIWGY 30 3INIYD OTVL NINDTOH INVIA i
X N/S INIONYNY3H AY - YOVHOVS 01av.LS3 VIHVLINGIYL NOIDVHLSININGY 30 VIONTYID VANIT 30 ViUVI3403s A3V
0 VIIINOLNY FINIAVNIE NITIND
X N/S INIONYNYIS AV - YOVHOVYS 01aY.1S3 VIYVLNEIML NOIDVYLSININGY 30 VIDONIHID VAN 30 HOavanvo3y OINOINY OINNI NOGNOY Nv44Yd (114
X N/S INIONYNY3 AV - VOVHOVS 01aV1S3 VIYVLNIYL NOIDVHISININGY 30 VIDNIHID VAN 3 ONALLYYLISINIANQY ODINDIL avainos ._.m(&ggd
ALEE
X N/S INIONYNY3H AV - YOVHOVS OIavLsa VIHVLNEIYL NOIDVHLSININGY 30 VIDNIYID YINIT3a | ONLVHISINIAQY JINILSISY VHANYETY Vidvin T T
X N/S INIGNVNYIS AV - VOVHOVS OIaV.LS3 VIYY.LNGIYL NQIDVHLSININGY 30 VIDNIHID WaNIT 3 H3IJ40HD OoyFNvH h«\ .UM[:I\
NOLTIW v20NIds3 VZONIdST <©" v
< o qHdf 5
X N/S INIONYNY3Z AV - YOVHOVS 01aV1S3 VIHVLNSIYL NOIDVHISINIWAY 30 VIONIYID VaANIT3a SOLNBNYL 3A YOavaINDIT VNV VITLLO SOWVY «.::ﬂnAMH.. a.ou
8 3
b i
X N/S INIONYNYIS AV - YOVHOVS 01av.1S3 VIgV.LNEIYL NOIDVYLSININGY 30 VIDNIYID VANIT3d NOIDVANY23Y A OYLSIDIY 30 IINIYID 8NS VII0Z WYIHIIA S3HO14 07 /men\n
2ty 0.5
TvdIDINNIAL TOYLNOD A AL
K -
N/S INIONYNYIS AV - YOWHOVS 01aVIS3 YIUVLINEIML NQIDVYISINIAGY 30 VIDNIHID VaNIT3I0 A SINOIVZIYOLAY ‘SYIDNIIN 30 VIONIHIO 8nS YIIAYT ANNHOT IHOGNOD 304V 14
X N/S INIGNYNY34 AV - VOVHOVS OIOV.LS3 VIa1vaiv NQIDOIYIG V1TV YIHVIIEDIS ¥NIT3DHYIN 0120 SYAOHD 34SIND £
X N/S INIQNVYNY3H AY - YOVHOVS 01aVLS3 VIaIvolv NOID23YIA VLTV H3J40HD S3AVINTIIW 0LOS NOIT k4
X N/S INIONVYNYIS AV - YOVHDVS O1av1s3 VIaIVY NOIDOIYIA VLTV JATVIIY 003440009 ONIW3 OLNId ZVia T
OLIV AN oLy ONVIgIn orve 3035 VOINYOUO avaiNn ONVRYO. 01s3nd STHAWON A SOAIT13dY N

NOIDISOdX3 30 09531 30 TIAIN

{(6T-QIAQD) 7 - AOD SHYS 13d NOIDISOdX3 ¥ 0D531d 30 STTIAIN A SOLSINd SOT30 WNINON O¥aYnd




N/S INIONYNHI AY - VIVHOYS O1QV1S3 SYZNVNIA A NOIDVULSINIAGY 30 VIDNIHID 0A0dY 30 SYZNVNI A NOIOVELSININGY 30 3LNI¥3D INONINT 3507 YTTILHOd SYSOY o
NS INIGNYNYI AY - VIVHOVS OIaVIST SZNYNI A NOIDVHISININGY 30 VIINZ¥39 0A0dY 30 OAILYYLSININGY FINILSISY CHOEV I 6e
g v ol TANNVIAl ZIWYATY NOONOY
24\ 93y
N/S INIGNYNUII AY - VIVHIYS OIaViS3 SVZNVNIL A NOIDVULSININQY 30 VIONIYID 0A0dY 30 NZOVWTY 30 OQYDHYOIN3 Nvga1s3 sim 3asind ving/ o
>
G
N/S INIGNYNYIS AY - YOVHIVS Olav.is3 SVZNVNIZ A NOIDVHLSININGY 3 VIONIYID OACdY 30 TYNOSY3d 30 YYISINIIE OAVOUVINT YIMYIA VITNT SONISTLNOW ﬁxmn_ m
* Pt %
% 74 )
N/S INIGNYNYIA AV - VIVHOYS OIaViS3 SYZNVNIA A NOIDVULSININGY 30 VIDN3¥I9 0A0dY 30 HOQYZILOD :OALLVHLSININGY TLNILSISY 3113617 1GATH YSOS VIIANONS 2
N/S INIONYNY3 AY - ¥OVHOVS Olavis3 SYZNVNIA A NOIDVYLSININGY 30 VIDNIHID 0AOdY 30 TVINOINILYd OYLNOD 30 V34Y 130 3431 NI4T ASH3d VAN YN
N/S INIGNVNH AY - VIWHOVS O1QVSE SYZNVNIH A NOIDVHLSINIWGY 30 VIONTUID 0A0dv 30 SINOIDVHINNINZY ASVTIINYIA 30 VOYOUVINT | VNIIVIN VIOIGY SIHOT NI
i)
%.. 1
N/S ININYNH AY - VIVHIVS O1QVIS3 SYZNVNI A NOIDVULSININGY 30 VIONIYID 0AOdY 30 owan VINOS VZLINAA ZINDSYIIN OBV} =i &
st
N/S INIGNVNY3A AV - YOVHOVS O1av1S3 SYZNVNIA A NOIDVYLSININGY 30 VIONIU30 0A04Y 30 SONVINNH SOSHNITY 30 NOLLSID 30 ALNIYIDANS | ATHVI INDIMNG INDIMNYW STIVZNOD | 2¢
N/S INIGNYNY3 AY - VIVHIVS O1aV1ST SYZNVNIA A HOIDVHLSINIWGY 30 YIONIUID 0AOdY 30 SYNIDIHO 10 VZ3IdWIT/VH0aYanyo3y VIMVIA VS13 STIHOL VZONIdSA 3
N/S INIGNYNE AV - VIVHOVS 01aVis3 SYZNVNIA A NOIOVHLSINIWGY 30 VIONZUID 0AQdY 30 STOAVHE0I O/A SIHOQVANYIIY QYaimLYN o€
VIONILEO! om,mmmm ¥Ivosa
N/S INIGNVNYIS AV - VIVHOYS OIQVIS3 SYZNVNI4 A NOIDVYLSININGY 30 VIONIH3D 0A0dY 30 OALVHLSINIWGY FINILSISY
OPIAYIS 30 SINIGHO A VIO 30 SINIAUO
N/S INIGNYNUI AV - ¥OVHOYS 0IQVEST SYZNVNIA A NOIDVMLSINIAGY 30 VION3¥I9 0AOdY 30 bt i ssoie sy 0
[ - 4ot
N/S INIONVNHE AV - VIVHOVS O1QY1S3 SYZNYNIH A NOIDVULSININGY 30 VIDNIHID 0A0dY 30 OAILVHLSININGY JLNILSISY JONVIOS NATIAS SOWVH YONHD D
[vo 44 2
<5 4
N/S INIONYNYZ AV - VIVHOYS O1aV1S3 SYZNVNI A NOIDVHLSINIAGY 30 VIDNIHID 0A0dY 30 OALLYHLSININGY 0A04Y VIMYIN YNY INVIVYIN 3ASERTE 35
\E7 P&
“d &
N/S INIGNYNUIH AY - VOVHOVS 01aV1sT SYZNYNIA A NOIDVHLSINIAGY 3 VIDNI¥I9 0404V 30 OALLVHISININGY HYITIXOY OUNLYY 09310 VOVHVAH NIV 1y 6B
N/S INIONYNHEH AV - YIVHOVS 01aV1S3 SYZNVNIA A NOIDVHLSINIAGY 30 VIONIYID 0A0dY 30 OALYHISININGY FINILSISY VIIONY VSOM 0aVaY INYINVIY bz
N/S INIONYNYI AY - YOYHIVS O10V153 SYZNVNI A NOIDVHLSININGY 30 VIDNIHD 0AOdY 30 VHOQYZILOD AMIWSOH VITIAY VEIHEY VOUVNH €2
N/S INIONYNYZH AY - VIVHOVS O1aYLS3 SYZNYNIA A NOIDVHLSINIAGY 30 VIONIYID 0AOdY 30 VINIHOSILIQ 3LNIYIO 8NS V110 ZIVANIWEY OfNvHY z
N/S INIGNYNYIS AY - VIVHOVS OIaVLS3 SYZNYNIA A NOIOVHLSINIAIGY 30 VIONISID 0AOdY 3 ONLYSLSININGY 3ANALSISY VANYIOA VAR ZIHVNS VZvdY 1z
N/S INIONYNYH AV - VOVHOYS OIQVLS3 SYZNVNIA A NOIDVULSINIAGY 3 VIINIYID 0A0dY 30 ¥OILSI20730 3ANIUID NS TIODIYIA XOM43 0Vd VZVAY oz




WOANOD 13 3TIV3 - INVIAVAHYL WI205 A OJINONOIE OTIOHYYSIA 30 VIONINID VNN 3a 3JHOI1 30 OSYA VINYYDOU 130 3431 AONVN VINSHN ZINILHYIN H3WATY 10
MOANOD 13 3TIV2 - INVIAVAHYL 11208 A OJINONOD3 OTIONHYSIA 30 VIONIYID vaNnaa YNMW3A 30 ¥34v 130 3437 VHIATIA VSO YAZNNYTIIA SOWVY 09
YOGNOD 13 31192 - INVOAVNHYL 191205 A OJINONODI OTIO¥HYSIA 30 VIDNIYID viNN3a VIYY 134035 YNVIT3 OID0Y STIVHH0D ZINNN
= \ /
YOANOD T ITIVD - INVIAVAHYL V1205 A ODINONCOI OTIONNYSIA 30 VIDNIYID VN30 ONLLVBLSININGY JINILSISY AQV1 OISO YNVAHYD VR & %
<3 v 2
= 0 5
HOGNOD 13 317V2 - INVOAYHYL WI20S A ODIWONODI OTIO¥YYSI] 30 VIONINI9 viNIT3a VAUV 30 VII/OALYULSININGY H¥TTIXNY V0GO3L S VeI SO g w
HEW
S\
HOANOD T3 31TV - INVIAVAHYL 1205 A 0IIWONO33 OTIOHNYSIA 30 VIDNFUID V3N 30 HO4SIS HOQYNOUAVdINA ODSIDNYYA VZVdY 0av913a
WI30 § A OJIWNONODA LA
HOANOD 13 3TIVD - INVIAVAHYL V1905 A ONAONOD OTI0YYSIA 3d VIDNFHID VAN 30 OTIOHHYSA0 30 VIoNIEID V1 30 Ovouvong | O0TVEN OUNLIY VOuvaY 38y8hy
)
HOANOD 13 3TI¥D - INVDAVNHYL Y1905 A OINONOI OTI0HUYSIA 30 VIDNFHID YN 1a VIR0 Tavusi M 3nonT zny 3
SYIWYYDOUd A O1104YYSIA 30 3INTHID NS S\ A
>, o
INVAOID Q/.
YOANOD T3 ITIVD - INVIAVAHYL TWID0S A OJIWONODI OTIO¥YYSIA 3 YIDNTUID vaNI3a YOLOWOYd VS35 ZINBHA0N SYNIHINGIEA
HOANOD 13 3TIVD - INVDAVAHYL 11305 A OJIAONCIT OTIONYYSIA 30 VIDNIUID vanIaa HO4SIS YOQVNOYAYINI OIS zs
¥IDOY INHYTIVIVIWNG 0a3D1VS
HOANO 13 31192 - INVOAVNHYL 1008 A 0JINONOIA OTIONYYSIA 30 VIDNIHID vannaa VIHV13¥35 HLIEZI1 ASIVA SOMAYND STINVAYD 15
HOANOI 13 ITIVD - INVIAVAHYL TVID0S A OJINONODI OTIONYYSIA 30 YIDNIUID vaNI 30 ODINONOD3 OT10HYYSIA 30 3ANIHID ANS xwvovi Vi BROSWEIRD @
y
STITAT [/ :Emﬂ iq
HOANOD T3 ITIVD - INVIAVAHYL V120 A ODINONODI OTIONYYSIA 30 VIDNIUID VNI aa 11 OALLYAHLSINIANGY YINILSIS HYIIXNY yvsIn g a i "
HOANDI T3 ITIVD - INVIAVAHVL 1005 A OJMNGNODI OTI0HYYSIA 30 VIDNIHID vaNM3a OAILYSLSIINGY UVITIXOY HLia3 vdoy 0onv ﬁ_go. =
o 2
N/S INIONYNYA AV - YOVHIVS Olav1sa VOIQNAT VISOSISY 30 VIONTHID OLNIIWYHOSISY 30 OAILIYOD HYITIXNY-DALLYULSININGY HVIXNY INDINNT YISO 7343d ‘.w.?m,. S
'z =}
T © el
27 E
N/S INIGNYNY3S AV - VIVHOVS OIVLS3 VIIQINS VIMOSISY 30 VIONIHID OLNIIWVHOSISY 30 YIIANN YIOSISY 30 TINTIO YNIIESOT YNVITE Vvay) §3 o >
< i THORTOD
o
N/S INIGNYNY3 AV - VIVHOVS 0IaV.LS3 SYZNYNI4 A NOIDVHLSININGY 30 VIONZYID 0AOdY 30 OAILYULSINIAGY ¥YITIXNY O41NNYY NOWIS ZIAVHD YAINNVTIA | S
N/S INIGNYNYEA AY - YIVHOVS OIaVLS3 SYZNYNIZ A NOIDVHLSININGY 30 VIONIYID OAOdY 30 OALLYHISININGY JLNALSISY INITINDOVT YHANYS ¥ITIA YITIA b
N/S INIGNYNYIA AY - VIVHOVS OIaVLS SYZNVNI A NOIDVELSININGY 30 VIONIYI9 0A0dY 30 $3TYHIND SOIDIAYIS 30 VAUV T30 343 VNNYOHT SHIVIANYG ST4074 YNIDIVD &
N/S INIONYNY3 AY - YIVHOVS OIaYLS SYZNYNIA A NOIDYHLSININGY 30 VIONTHIO 0A0dY 30 STIVHINIO SOIIANIS 30 YIUY 130 43¢ OauYIIY ISOT STTYZNOD VIDNIWA v
N/S INIGNYNY3 AY - YOVHOVS OIaVLSa SYZNYNIA A NOIDVHLSININGY 30 VIONINIO 0A0dY 30 QYQNIgYINGD 30 3INIWIO 6NS HLIR¥ZIa w
o SAQY19 NOGNOY ZNYD VINYS




YHNLOMY 1S3 vHINI
- I 02 a34vd SYIVS o]
N/S INIGNYNY3D AY - YOYHOVS OIavLST PRERENS b e o SRR VNI 3d OAILYHISININQY ODINJIL Zn1 vav s3ad
VENLONHLSIVHANI
2 I 0 Y 18
N/S INIGNYNYI AY - YOYHIVS OIavLS R ST BISE 6 e VNI 30 VHNLONYLSIVHINI NI LNTLSISY VYNVI13 S30UN0T VOINNZ SYSO!
VENIONYLSIVHANI
- FINF ¥YSI0 STINAN YYTION
N/S INIGNYNYII AY - YIVHIVS OIaV1S3 T OIS S NS vaNnaa VI4Y¥D040L 30 UYIIXNY of 3531l a | .Mm/
ANt
N/S INIGNYNY3A AV - YOVHOVS O1av1S3 WHITLHIELS ot vanNmia OALLVULSININQY ¥YIIXNY YOINOYIA ONIVSOY SYNIAUVD N.HM e
3 ONVEYN OT10¥HYSIA 30 VIONTYID %rw_.,mo )
P z
YUNLONYLSIVHANI SIY1SYSIa O £l
NS INYNEE AV “VINHOVE DIQVLSS 3 ONVEYN OTIOUHYSIA 3 VIDNIWID VAN 30 SODSIIY 30 NOILSID 30 VYV 130 343 QDB MINIALARYS /mw@ \m-\ )
) VUM IONYLSIVHANI VHNLONY1SIVHANI
N/SINIGHYNIEE AY = ¥OVHOVS 0I0vIS3 3 ONVEYN OTIONYYSIA 30 VIINFHAD yana0 3 ONVEYN OTIONNYSIA 0 FINTHID
VENLONYLSIVHANI VHOOVINIANYOS AVAINN 130 T1EVSNOdSIY
4o
NESTNNVINUR A~V HN S QI 3 ONYEYN OTI0¥YYSIA 30 VIONIWID YaLrx - S0173ACYd A SOINLST 30 1INTYID ANS \ \
o5 - ~,
VENLONYLSIVHANI N ? \
'YNY3d AV - i XN 14 FOSH Gk 4
N/SINIGN ¥ - YOVHOVS 0lavLsa e o e vaNnia HOQYII4ILON - OALYHLSININGY ¥VITIXNY WYL RIN3H YOINNZ I & s 4
= s =
A4 19 (2]
VHNLONYLSIVHANI Y. A
N/SI -y 0aYII4ILON INDIYNY wod i} < ve/s
/5 INIONYNY34 AY - VIVHOVS OIaVLS TR e e B vaNIT3a HOAYOHI 03513 43904 @%u ., @ﬁ
Z
\m_ut N
VHNLDNHLSTVHANG A/mu{:‘@\
N/S INIGNYNY3A AV - ¥OVYHOVS 0Iav1S ORI eI SR vannia OAILYYLSINIWGY JINILSISY INIQYN VINIQYE INVINYIA OldY N
VENLINYLSIVHANI
N/S INIGNYNY3A AV - YOYHIVS 0IaVLS3 s L VANN 30 OAILYNLSININGY JINTISISY VNINOD V111030 VNIDUYDSI Nowaava | 22
VHNLIMYLSIVHAN S R )
N/S INIGNYNYI AY - YIVHIYS O ETOEL ININGY HYITXNY N3y NV Vil
/ 34 VHOVS OIavLs3 s U B 1 S % OAILVHISININGY HY! FUVH vy &.%&. , x._ VY
}
VHNLONYLSIVHANI OHISYIYD A SYNVEHN
N/S INIGNYNU A - ¥OVHIVS OIav1S3 3 ONVEYN OTIOUHYSIA 30 VIONIYID vaNG3g SINOIVLITIAVH SYOYAA SvHg0 30 3iNau3oans| TSNVAS!
% e
VHNLINYLSIVEINI :
NY34 AV - VD
N/S ININYNYI VHOYS 0IaYLS3 e ke OO VAN 30 HI40HD OL¥3ETY ¥YS3D 0QIINO o_n_www» afo .
S - P
. VHNLONYLSIVHNI < E
N/S INIONYNY3S AY - YIVHIVS O1av1S3 ST e OIS VAN 30 Y340HD SNSIF AUNTH XXKX ZIAYED A
g
VHNLONYLSIVHSNI 2141v38 5
V-3
N/STNIONYREE AY = YOVHONS O n 153 3 ONVEYN OTIOUYYSIA 30 VIONIYID LE L ok 2y MY YINYNHIND10D
¥OANOD 13 ITIVD - INVOAVAHYL WI20S A OJIWONOI3 OTIO¥YYSId 30 VIONIUID vaNI13a JINIWID 8BNS NIWUYD AUYIA ZAVOT VHUVIZIA 99
YOANOD 13 ITIVD - INVIAVAHYL 1008 A OINONODI OTIONYYSIA 30 VIDNIYID vanI13a Q34VINO A WVID 30 V3HY 130 VAYOUVINI NIWYYD HLIA3 YNIDIYD ¥OUIA 9
HOANOD 13 IT1¥2 - INVOAVAHYL 1205 A OJIINONGDI OTIOHYYSIA 30 VIONIHID vannaa WIIOHD 0143904 SOTHYI ONIJNYE OUTTVA 9
¥OANOD 13 ITIVD - INVIAVAHYL TWI0S A OJIWONDD OTI0¥HYSIA 30 VIONIUID vaNIT3a OAILVULSININGY ¥YITIXNY OWY¥ITIND QIAVO 0QVS1Id VINIATVA| €9
IAMOrYIN
¥OANOD 13 ITIVD - INVIAVAHYL WID0S A OJIWONOD OTIONYYSA 30 VIDNIUID VaNIT3a OALLYHLSININGY JLNILSISY 29

VANVNYIA VIYVIN STHOT VidVL




ODIHD OIL N/5 31¥V9N OSNOA TV VAINIAY STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID vaNin3a YNYAVANI2 avamno3as 3d S3IN3oY NYNIHOL03H VINGTIVA OiddvD 130 €01
0JIHD OIL N/S 3L4VDN OSNO41Y VAINIAY SITVYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VaNI13a YNYAYanId avainois 3d S3INIoV NOSIA3 O1VZNO9 23401 YAOQHOD 20T
ODJIHD OIL N/S 314VON OSNO4TY VAINIAY SIATVNIDIA SOIJIAYIS 30 VIDONIHID YINIT3a YNYAVanid avaidno3s 30 SIIN3DY OGNVYNY34 SINTZONNW ZIAVHD 0T
ODIHD OIL N/$ 314V9N OSNO4TY YAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID YINN 3 YNYAYANID avalunosas 3a SNIoV OYANYS X134 ZANNN 0ITVHD 001
N/S INIONYNY3 AV - YOVHOVS Olav1sd SITVNIDAA SOIDIAYIS 3 VIDNIHID YaNIT 34 Y340HD ONIHIS INVY 30T INVINVNH 1HOD; - Awnlu:'/v/
! 0, ®
S
WVHYH8Y 3 ._ffa.
=TT
O2IHD O1L N/S 3LHVON OSNO4TY VAINIAY SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHAD ¥iNM3a VYNYAVanIo avainois 3a s3INIsY OLIdYOV ZIANYNYEISE ON fw
Ze
ODIHD OLL N/S 314YDN OSNOATY VAINIAY SATYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID ¥aniaa YNYAYANID Avaiino3as 30 S3INIOV OSYY3 AIAVA YVTINDY ¥ .vv. A pe O.b
dpiis\e
OJIHD O1L N/S 314Y2N OSNOATY VAINIAY SATYNIDIA SOIDIAMIS 30 VIONIHID ViNIT3d YNVAYANID Avaimno3s 3d S3INIOV OLYIFIV SINT ZAANYNYIS YHIVD 96
b
Y
O2IHD O1L N/S 314Y2N OSNO1Y VAINIAY SATYNIDIA SOIDIAYIS 3d VIONIHID viN3a YNVAVANID avaiino3as 3a S3IN3oY SINT ASOMINVIAVNH (xmz..mm\ 56
<o/ SOH (N7
/ ANNHOT "Gl A0 vpnaiggns - fie.,
] 1294 S wal i
OJIHD OIL N/S 31¥VON OSNOATY YAINIAY SATYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VaNI13a YNVAYanio avalgnonis 3d 3INFHID 8NS WYATIAM 738531100 Ooml _h ..Em
.V\m. R
ODJIHD OIL N/S 3LYVON OSNOLTY YAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYAS 30 VIONIUID ViANIT3d YNVAvanNio avaiynois 3a S3INIoV ISOT NV SN32 ILNIAVNI [/ ww..ﬂmv
02IHD OIL N/S ILHYON OSNO4TY VAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VNN 30 VNVAVANio avamno3s 30 S3INIOV NN w6
0L1¥387103 NOYIATVO VOldyve
v-» e A ll —._
0DIHD OLL N/§ 318VY9N OSNOATV VAINIAY STTVNIDHA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID WaNM3a YNYAYanId> avamno3s 3d s3IN3oY 01438119 D%T
v
—
ODIHD OIL N/S ILYVON OSNOATV VAINIAY SITVNIDIA SOIDIAYES 30 VIONIHID VaNI1 30 YNYAVaNIo avainoas 3a S3ANIDV LODUYIN VNV IN
gy _c...ﬂ.m.!.ﬂ
0DIHD OIL N/S 3LYVON OSNO4TV VAINIAY SITVYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID WaNIT3d YNYAYAainio avaino3as 3a 1vNOSH3d ADNWN A1 NYWVOHYDTY YAYNY 62 ° 4
-‘4 [e3 nm A .w..o =2
EF €|a
ODIHD OIL N/S 3LUVDM OSNO4TV VAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID V3INIT3d YNYAYAnNio avainosis 3a s3INIoV 0914A0Y YIDNIdS ZINNN DEVIAY M T
2 °E
o ¢ nes O.b ’
O2IHD O1L N/S FLHYON OSNO4TY YAINIAY SATYNIDIA SOIDIAYIS 3 VIDNIY3ID ViNIT3a VYNYavanId avanosis 3a s3AN3ov OQyvyID JVVSI VIdVL IHHIN b %
NOIDVZITYNOIOWY NOIDVZITYNOIOVY
N/S INIGNYNYI AV - YOVHOVS O1aV153 A OLSINdNSINd ‘OLNIINYINYIA 30 VIONTHIO OLN3IIWWYOSISY 3a AOLSINANSIHd ‘OLNIIAVINYTd 3 TINTHIO OQyYNY3I8 O1NVS YV 130 VITIA 98
NOIDVZINYNOIDVY
y ‘ 3 I S8
N/S INIONYNYIS AV - VOVHOVS 01av1s3 A OLSANdNSIYd ‘OLNIIAYINYTd 30 VIONTYID OINIINVYO0SISY 30 NV1d32 OALLYDIT1dY OQVOUVINI ANY43153 T102IN $3HOT4 NITIND
NOIDVZITVNOIDWY SINOISHIANI 30 TVANVILINN
N/S INIONVYNY33 AV - YOVHOVS 01av1s3 A O1SINANSI¥d ‘OINIINYINYTd 30 VIONTHID OLNIIWYHOSISY 30 NOIDYIWYHOOY 30 YNIDHO V1 30 YaYORYINT YNNVAOID NIWHVI VOILHO ZANIWIT 8
NOIDVZITYNOIDWY
- B 1LY LS [IN3LS I4IHLWE S v €8
N/S INIGNYNY3S AV - VOVHOVS 010v1is3 AOLSINGNST4d ‘OLNIINVINYId 30 VIDNIYID OLNIINVHOSISY 30 OA NIWNAaVY 3 ISV INIY 09ITIVO STIVHHOD




vt

i

N Trgipmes

031HD OIL N/S ALY¥DN OSNOATY VAINIAY SITYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VaNI13a YNYAYanI> avasnoas 1 1NV TONAVI NVNYZH VEND UVZVIVS
091H2 OIL N/S ILYVON OSNOATY YaINIAY STTVYNIZAA SOIDIAYAS 30 VIDNIUID VANIT 30 YNVAVaNI) avaiyno3s 3a sIiNasy HYIND ATO3YA TYONLHOd SYTVS €21
021HD OIL N/§ 3L4YON OSNOA Y VAINIAY SATYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIUID VAN 30 YNVAVanid avalgnods 3a s1NIovY OlMYIN VAHAVAH SYI0Y e
N/S INIGNYNYS AY - YIVHOVS 01avLS3 SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID VANIT30 4330HD ON3Y3S TIONY 1INSIN SYIVS ZIN9IYAoY z1
afnog
o P
N/S INIONYNY3S AY - YIVHOVS OI0v1S3 STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VaNIT 30 TVIDINAI VIDNOd HOLIIA OQUVOI VOA I4SIG0®
e
10 5
02IHD OIL N/S 1LY¥ON OSNOATY VAINIAY STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VANIT 30 YNYAVAND avaiyno3s a SIINIoY YNIHVL HIIQ3 ZN3VS qbﬁm%oo
W
“.VV. _—Eh_- ‘OOJ
N/S INIGNVINY3S AY - VIVHOVS OlaviST STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIWID VANIT 30 TVdIDINAI VIDNOd SINT IDYOT VZONIdSI OavHd
0! (LTI
021HD OIL N/$ 1LYYON OSNOATY VAINIAY STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIUID VaNI1 30 VIONYIIDIA 30 SYHVIAYD 30 YOaVHIdO - ONIHIS OLNIDVI S3SITN SOLLYIN 74d
5
021HD OIL N/S L4YON OSNOAY VaINIAY STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VaNIT3a YNVAYaNId avaiynods 3a S1NIoV 4530 0INYd ONVIOHD Ofibvats
nﬂ\v ™
ou/
091H2 OIL N/S 1LY¥ON OSNOATY YAINIAY STIYNIDAA SOIDIANTS 30 VIONIYID VaNIT 30 VNVGYANID GYaRNS3S 30 STINADY INDIMNT NVl SIAIYVd 2
T
0DIHD OLL N/S 1L4VDN OSNOJTY YAINIAY STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID VAN 30 YNVaYanid avanno3s 3a $3IN3ov VNI VIHYIA ZIN2Ha0Y VHIIN a3
ODIHD OLL N/S ALUVON OSNOA Y VAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VAN 30 YNYAYANID avaNoas 3a S1NIOV 3014V ATVOVIA ISOIDIISOY VLLOW €11
O91HI OIL N/S 3LHYDN OSNOA Y VAINIAY STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VaNIT3a YNYaYaNID avaunoeas 3a s1LNIoY HaNKIY 1
015INU3I @@3@&:0
fre il
021H2 OIL N/S ALHVON OSNOA Y VaINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID vaNIT3a YNVAVGNID AYaN93s 30 1NV SOLNYS YT Hoid
oo & Jrams
02IHD OIL N/5 ILHYON OSNOATY VAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONTHID vaNnaa YNYAYANID AYanNo3s 30 $1INIoY ¥v9a3 NIV IHOONDD SHISI ,
01HI OLL N/S ALUVON OSNOATY VAINIAY STIYNIDIA SOIDIANIS 30 VIDNIHID vANIT3Q YNVAYaNId avanno3s 3a SINIDY JINIOIA OISVISYNY ZN¥D
OIHD O1L N/S 3LHYON OSNOATY VAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNTHID VaNI3a YNYAYANID Avaidnois 3a s3INIoV 018Vd OYA3d INVINVIAL 3
ODIHD OIL N/$ 3LUVON OSNOATY VAINIAY STIVNIZIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VaNI1 3a YNYAYANID AYalNnNoas 3a S3INIDY 3501 A4 INAY] OAV.LENH £01
0DIHD OIL N/S 3LHYON OSNOTY VaINIAY ST1VYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONTHID ¥3NI3a YNVAYaNI2 GVaNno3s 3 s3NIov YIWD SNSIT IHOANOD YINVAH 90T
ODIHD O1L N/S 314¥S9N OSNOATY VAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNTHID vaNI3a YNYAYANID avaIdno3s 3a S3NIoV YNOWYY HLIGNT YTIA O9TVAIH s01
ODIHI O1L N/S 3L4YON OSNOATY VAINIAY STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VaNIT3a YNVAYANID avalyno3s a STINIDY 0183513 STUANY VAON JINVIVOS3 o1




SvT

N/S INIGNYNYI AV - ¥OYHIVS OI0V.1S3 STTYNIDIA SOIDIAYAS 30 VIDNIYID YINIT 30 OLNIIWALNYIN 30 TYNOSHId OANNDIS 0T8¥d OT13L SYNIAUYD
N/S INIONYNY3H AV - YIVHOVS O10v1$3 SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VNN 3d SANIQYYT A SINDYY ONI4NY VIDNITVA YNIDTYD vl
N/S INIONYNY3S AV - YOVHIVS O10Y.153 SITVYNIDIA SOIDIAYIS 3 VIDNIWID VaNI13d INVIAVAHYL 303S NYIQUYND OIPAYINT X134 OTTRININ ALNIAYNIE 1
3IN9VYSIA A VNOY 30 SOIDIAYIS
- 3 ¢ . a YOUYD \ND3)
N/S INIONYNY3S AV - YIVHOVS OIaV.LS3 SITYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VINIT3Q AVINVIGHYN® ‘OLNBIATLNYI 30 TYNOSH3d SIYANY 3SOT OLSNHVIY
3N5YSIA A YNOV 30 SOIDIAKIS
N/S INIGNYNE3A AY - YIYHIVS 010153 STIVNIDAA SOIIAYIS 30 VIONIYID vannaa AVINVIGHYND ‘OLNIIWILNYI 30 TYNOSH3d
N/S INIQNYNY3 AY - VIVHOVS 01av.LS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIYID VNI 3a NVIQYYND
N/S INIONYNY3S AV - YIVHOVS 0IaV.L53 STIYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIHID VaNnaa OINFINILNYIN 30 IVNOSHId HOLSIN INVINYIN VZVdY (13
N/S INIONYNE3S AV - YIVHOYS 010153 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIHID VaNIT3a ¥YINENL 0Z0d 143E1IM NIMGI VAHAYNH VAVNY \L.m/
Jambas,
i INOVSIA A VNOVY 3A SOIDIAYIS 2
N/S INIONVYNY34 AY - YOVHOYS O10Y1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIWID LELTET AVINVIOHYNS ‘OLNAIWALNYIN 30 TYNOSHId VISILNVE NIMA3 Z3IAYHD 3 £ me;_.w:na_%ur_ﬁx
= g
ODIHD OIL N/S TLHYON OSNOFTY YAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIWID vaNI 30 YNYQYanio avalno3s 3d S1INIoY HLNY YNNYAOA IMOANOD ¥
DN
g _0,:
s
0JIHD OIL N/S JLHYON OSNO41Y YAINIAY STTVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID ViNIT30 YNYAVanId avalynos3as 3a sIINIsY YALTYM ZINNN vIZ ///.__Em\\
0DIHD OIL N/S ILHYON OSNOATY VAINIAY STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIWID V3NIT3a VNYAVanId avalyno3s 3a s1INIoV YNVI3 LINWVA VOINNZ YNYAYZ PET
0IIHD O1L N/S A14¥DN OSNO4TY YAINIAY SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VINIT3d YNVGVANID aVaI¥N93s 3a STINASY NILSNDY VOTIA OLA €T
0DIHD OIL N/S 3L¥VYON OSNO4TY VAINIAY SITYNIDIA SOIDIAYAS 3a VIINIHID VaNnid YNVAvVanio avaigno3s 3a siNIov 015300 oou_.q,%w_ Yk 1
1I;EM;”U
0DIHD OIL N/5 A1¥VON OSNOATY YAINIAY SITYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID vannia YNYaYanid avaienoas 3a s1NIov Y1IONY VIINVA SHSVHEYD
N/S INIGNYNY3S AV - ¥IVHIVS 010v153 SITYNIZIA SOIDIAYIS 30 VIDNINID NELTIED] OALLYYISININGY ¥YITIXNY V10Vd YNV YACLNOW V1
/Q
= s 9
02IHD OLL N/S 3LYVDN OSNOATY VAINIAY STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VNN 3d YNYAYanId avanoas 3a sIINIoV YINISOS YNVITNA vITIA sgxko o8l il 25 8
ODIHD OIL N/5 3LHVON OSNOATY VAINIAY STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNINID vaNIa YNYQVaNId avano3s 3 S1NIoY OINOLNY 3507 _z<:<nz\MWqu{
0DIHD OIL N/S 314VDN OSNO4TY VAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 3G VIONIYID ViNI3a YNVAVaNI> avamno3s 3a sNIoV TIONV TIHEYD ALUINIVINA ZAHONYS | L2T
0JIHD OIL N/S 3L4VON OSNOATV YAINIAY STIVNIDIA SOIDIAY3S 30 YIONIHID VELTIEL] VYNVAYONID AVai¥no3s 3a S3INIOV MIINY YSSITIW VLAYNH ZIHONYS 91
0DIHD OLL N/$ 3LHYON OSNOATY VAINIAY STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID ViNIT3a YNYAYONID AYano3s 3d SIINIOY NINYIS OIDIMNYIA TIHAY ZIHONYS 744




N/S INIGNYNY34 AV - YOVHOVS OIQV.S3 STTYNIDIA SOIDIANIS 30 VIDNTHID vaNI 30 SINIQUYT A SINDYYd 30 TYNOSYId S3MOT00 ONYZHOTOS 30 INVIAVNH 59T
N/S INIONVNYI AY - VIVHOVS 010153 STIVNIZIA SOIDIAYZS 30 VIDNTHID VaNIT3a YINVIQSYND OIDNLY SYDUYA VIONYH sot
N/S INIGNYNYI AY - VIVHOYS 010153 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vaNn 2a vayalL 30 OI033Y A 0aVIIHYId INOINNE X34 ZVIA VIDHYD vat
N/S INIGNYNY3A AY - VIVHOVS OIaVIS SITYNIDIA SOIDIAYTS 30 VIDNIHIO vaNI 30 DLNIIWILNYIA 30 TYNOSH3d NVINOY ONYSOY MOANOD <_”wwk£m
.maN.xh“W ] ]
N/S INIGNYNY3S AV - YOVHOVS 01av1s3 STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNTUIO VaNI1 30 OLNIINILNYIN 30 TYNOSUId AV NYIIOY 0VOTI0 STHETE
{13 =
b o,
N/S INIONYNYE3E AY - VIVHOVS 01av1S3 STIVNIDIA SOIIANIS 30 VIDNTHID VaNDN 30 SINIQYYT A SINDUYd 30 HOSIAYIANS 0DSIINVY ZV10 0734500, Ze
o b,
N/S INIGNYNY3E AY - YIVHOVS OIaVIS3 STIVNIDIA SOIIAYIS 30 VIDNIHIO vann aa OTINONYEYNH OrITdWOD VNVIONVND CHYS08
! 130 V13V Z3NDIM00Y Zv1a
N/S INIGNYNE3S AY - YIVHOVS Ol0Y1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHIO YaNI1 30 SINIQUYT A SINDYYA 30 TYNOSHId NIAILS NOONYYE _zqs_q@ I 51
ol
N/S INIGNVNYE3E AY - YIVHOVS 01aVIS3 STIVNIDHA SOIDIANIS 3 VIDNINID VaNI130 SINIQUYT A SINDYYA 30 TYNOSHId NINYYD VIIVIN OZVAINS:
onagoon N o)l
N/S INIQ 1AV - VD . :

/5 INKONYNY3 VHOVS 01aV1S3 STIVNISIA SOIDIANIS 30 VIDNIHIO vannaa ¥340HD S s .uwwe.. R
N/S INIONYNE34 AV - YOVHOVS 0lav1s3 STTIVNIDIA SOIDIAYIS 30 YIDNIWIO VaNI 30 OALLVYLSININGY OACAY 0507108142 NYNT VEINDYND 1SN o1
N/S INIGNYNY3S AV - YOVHOVS 0lav1s3 STIVNIZIA SOIDIANIS 30 YIDNIUID vaNIT3a OTINSNYYYNH OFTdNO0D NYIGHYND VIEDUYIN VOISSIT VIVHOVIA IMOGNOD | SST
N/S INIGNYNY3 AV - YOVHOVS 0lav1s3 STTVNIZIA SOIDIAYIS 30 YIINIUIO VAN 3a SINIGUVT A SINDYY 30 TWNOSHAd 1oV zqﬁﬁmﬁmz&sﬁ

Y g
N/S INIGNYNY3S AV - VIVHOVS OIaVIS3 STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 YIONIUID vaNIT 30 NYIQuYND OLIN8 VINYNOVH .
N/S INIGNYNYE3S AY - YOVHOVS Olav1sa STIVNIDIA SOIDIAYNIS 30 YIDNTYID viNIT 30 VHY3IL 30 010734 A OQYTIHYId OYANYFITY OIINYID 011 ¥II0D .-~
38
]
N/S INIGNYNY3 AV - VOVHOVS 0lav1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vaNIT3a OOINJIL ILNILSISY VYS! NIVEH3 INVINVIN 349§D
o B
o1 15
AV - ¥ =Y
N/S INIGNYNY34 VHOVS OIAV1S3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VaNI130 VYNYILSI 30 INVANAY SRR :w&sw\e
-
N TR
N/S INIGNYNY3 AY - VIVHOVS 01aVISa STTVNIDAA SOIDIANIS 30 VIDNIUIO ViNIT3a SINIQUYT A SINDHY 30 TWNOSHId 1911 O0ANS I9AVHD
N/S INIGNYNY3 AY - ¥DYHOVS Olav1sa SITYNIDIA SOIDIAYIS 30 YIDNTHIO ViNI 30 SIMIQYYT A SINDYYd 30 TYNOSHId ¥OINOYIA ZN1 [MOONOD IMINHYNYDD | 8¥T
N/S INIGNYNY3 AY - YIVHOVS OlaYLS3 STIVNIDHA SOIDIAYIS 30 VIDNTYID vaNIT3a SIMIQUYT A SINDUYd 30 TYNOSYId INOY MINIAY VHIAY VL Vd¥3D i
N/S INIGNYNYI A - VIVHOVS 010153 STIVNIDEA SOIDIAKIS 30 VIONTUID vann aa SINIQHYT A SINDUYA 3d1734 SONWT1 OTIILSYD ort




L81

N/S INIONVNYIS AV - VIYHOVS O1av1Sa STIVNIDIA SOIDIAY3S 30 VIDNIYID YINIT30 SANIAUYS A SINDUY 30 TWNOSEId 0JIHOANY HIDOY YVZYIVS ZANNN
N/S INIONYNH3S AY - YIVHOVS 01aVL1S3 STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID V3NIT3a w211and YZ3aldININ 3a TYNOSY3d VINIWY SIAYNOT YNHYHD ¥OTIAVNIN 981
N/S INIONVNYIA AY - YIVHOVS Olav.Ls3 STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYIO VAN 3a NYIQHVNO 3d1134 NV 3ONOd OTIMNIN 81
FGLErS
N/S INIGNYNYIA AY - VIVHOVS O1aYLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VAN 30 SANIAHYT A SINDYUYd 30 TYNOSHId OWITIIND SINTHOTNOD VOVSITLAT wo w 7
A
frréio 24.%
— o- 2
N/S INIONYNYIA AV - VIVHIVS 01aV.Ls3 SITYNIDIA SODIAYIS 30 VIONTHID vaNIT3a YNY3LSID IINVANAY OYOJOAL N¥N{ YHINA 8_,__3?@@ o M
125 3N
wur Vﬂ’%
-
N/S INIONYNY3H AY - VOVHOVS O1aV1S3 STIVYNIDAA SOIDIAYIS 3 VIDNTHID VaNIT 30 SINIQUYT A SINDYUVJ 30 TYNOSHId 01v38 OYVYNIO YNIDTVD moz_uﬁé v.w &%e \
.h__z._.m\.—\
N/S INIONYNYI AY - YIYHIVS 01avLs3 STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNTHID VANIT 30 OALLVYLSININGY TLNILSISY Ol¥YSOY YONVNHINOOHD OATYINOW| 18T
<
VITILO YNLINIDIA \ ;
N/S INIONYNY34 AY - YIYHOVS 01aV1s3 STTVYNIDAA SOIIAYIS 30 VIDNIHID vaNI1a VINVIQUYND V1INov 30 0OVNYOH VRGNS e
N/S INIONVNYIS AY - YOVHIVS O1aV1$3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VNI 30 OINIIWILNYIN 30 TYNOSYId YIEOH YdINDOYY <Rﬂ&ﬂ m__
7 &
N/S INIONYNYIA AV - VIVHIVS 01aVLsd STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vaN 3a SINIGHYT A SINDYYd 30 IYNOSHId VINUYIN YHINA T3NNY \@t. a»ma
N/S INIONYNYI4 AY - VOVHIVS 01aV153 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VANI1 30 4YINGNL 0Z0d 30 TYNOSY3d NOWYY ZINDSYA INVINVIN LLx
N/S INIONYNH3A AY - ¥IYHOVS 0IavLs3 STTVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDONIHID viANI13d SINIGYYT A S3NDYVd 30 IYNOSHId INVACA NOSHAW 003 VS INVINYIN 9Lt
N/S INIGNYNYIS AY - ¥IYHIYS O1AVLS3 STTVNIDAA SOIDIAYAS 30 WIDNIHID V3NN 30 SINIAYYT A S3INDYVC 30 TYNOSHId
N/S INIONVNYIS AY - YIVHOVS OIaV1$3 STIVNIDAA SOIDIAYAS 30 VIDNIHID VANIT3a BYINANL 0Z0d
N/S INIONYNY3A AY - VIYHIVS O1avLs3 SITYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VAN 3d QLYY
A OINIIWINILNYIN ‘SIAUIA SYIHY OAOLY
N/S INIONYNY3S AY - YOVHOVS O1aV1ST STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDONTEID VINIT3a SINIQHYT A SINDYVd 30 TYNOSHId
N/S INIGNVYNYIS AY - YIVHOVS O1aV.LS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VAN 30 VINVIQYYND 30 TYNOSH3d
N/S INIONVNYIH AY - YIVHIVS OIaY1ST SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VNI 30 VINVIQYYND OLSNF $3SIIN VIDHYO STINYAN oLt
N/S INIONYNYIS AY - VIVHOVS O1aV1ST SITYNIDIA SOIDIAYIS 3a VIONIYID vanNn aa SINIQYYT A SINDYUVd 30 TYNOSHId AVAINIYL VIDN VINN YLAVNH 69T
N/S INIONYNYIS AV - YIVHOVS O1aVLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VaNIT 30 SINIAYYT A SINDUY 30 TYNOSHId NV83153 YNINHYD YINYNH 29T
N/S INIONYNYIA AY - YIYHOVS 01av1S3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 WIONIHID ¥aNI3a ¥YINanL 0zod OONYIOH 14383 SIBOT INVINYAH 91




N/S INIONVNYI AY - YOVHOVS OI0v.1S3 SATYNIDIA SOIDIAY3S 3d VIONIUID RELRE(] SOA0Ss SONAISIY 30 Or0234 3a TYNOSU3d YYOAaT OLSINYI HYIONYd VZNYINTY 80T
N/S INIONYNYI AV - VIVHOVS O1aV1S3 STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID Y3NIT3d v2I18Nd YZ3IdWIT 30 TYNOSH3d vlid VINOS OLILOMTY Fiira
N/S INIONVNY3S AV - VOVHIVS 010V 153 STIVNIDIA SOIDIAMIS 30 VIDNIYID V3NIT3d ogavooay HLIS NOSYI43r vZOANIW INHVYHOVY _waN
\
N/S INIONVNYI AV - YOVHOVS Olavis3 STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDONIEID LELREEL HvINgNL 0Z0d 30 1YNOSHId NV YLIVTIA VOVTI . &\W/D
= 2
[
N/S INIONVNY3 AV - YOVHOVS Olav1sd SITVYNIDFA SOIDIAYIS 3 VIDONIYID VINIT13d ¥Y1NENL0Z0d 30 TYNOSH3d SOLNYS O1LL 3dSIND m‘_ﬁ
h. LM
.,vv \m..n.. 600/
N/S INIONVNYI AV - VOVHIVS O1aV1S3 STIVNIDAA SOIDIAYTS 30 VIDNIEID VINI 30 SANIAYVT A SINDYV 30 TYNOSHId VNVILY.L VD10 0D7ld ¥ V_T.Qm ﬁmm__W@
L
N/S INIONYNYIS AV - YOYHOVS 0lav1s3 SITVYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VANITId VINVIGYYND OINOLNY VIDNITVA VIDNTTVA 20t
N/S INIGNYNY3Y AY - YOVHOVS O1dv1s3 STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID LELTREC SINIQYVT A SINDYV 30 TYNOSHId 0143877 THONY SFIVZNOD VIAG
fon Lo AN <3
N/S INIGNYNY3H AY - VOVHOVS OIaV1S3 STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VINIT3a HYIN4N1L 0Z0d ONVIYdID <n=:.OZ:._.<n=Dﬁ WO S m.q
TS <0 o
= i =)
,p. rl
N/S INIGNYNY3L AY - YOVHIVS O1aV1S3 STTIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VAN 310 VINVIQUYND TIONV IXVIN OHNLL I\& b
p): ek
AR
N/S INIGNYNYIS AY - YOUHOVS 010V1S3 STTYNIDAA SOIDIAYIES 30 VIONIYUID LELTREd] VYY3IL 30 OF0D3Y A CAY1IdY3d OINOLNY ODHYIN VINOd On_aD._. 861
SITVYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VANIT 30 SINIQUVT A SINDYVC 30 TYNOSHId OINIONI OYO0A03I 13 VSYII INNS
N/S INIGNYNYIS AV - VOYHOVS O1aV1ST SITYNIDAA SOIDIAYES 30 VIDNIHID V3INIT 30 SANIQHYT A SINDYY 30 T¥NOSYId
N/S INIONYNYIS AY - VOVHOVS O1av.1S3 SITVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VANIT 30 HYINgNL 0Z0d
N/S INIONYNYIH AV - VOVHOVS 01av1s3a STTVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VANIT 30 SANIQYYI A SINDYVY 30 TYNOSYId
N/S INIGNYNYIS AY - ¥IWHIYS 0lav1sa SITVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIHID V3N 34 vdg3IL 30 00234 A OAV1IHY3d
N/S INIGNVYNYIH AV - VOVHOYS OIav1sa SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDONIYID WVANIT3IA VINVIQHVND OHa3d HIANVLINYS 3dSI
N/S INIONYNYIA AV - YOVHOVS Ol1avLsa SITYNIDAA SOIDIAYIS 3a VIDNIYID VINIT 30 SANIAYVT A SINDYV 30 TVNOSHId YSOY ZOMIND 3dSIND 161
N/S INIGNYMYIS AV - YOVHOVS O1aV1S3 STTYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VaNIT3a SINIAYVI A SINDYV 30 TYNOSHI YONOIT VLId¥Y 30 INVINYIA 3dSIND 06T
N/S INIGNYNY3S AV - YOYHOVS OIavLs3 SIIVNIDAA SOIDIAYAS 3G VIONIYID VINIT 30 SIMIAUVI A SINDYVC 30 TYNOSYId 0Ya3d ONIGYVNYIE YONVd VININD 68T
N/S INIANVYNYIS AV - YOVHOVS O1aV1s3 SFTVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VaNIT 30 OLNIINILNYIN 30 TYNOSHId 01835n3 [YYTIH ONINOTVd 881




AT 7

e

s

IS

<
g

“Rane?
(U -

@ty

N

N/S INIGNYNY3 AY - VOVHOYS OIQVIST SIIYNIDIA SOIIAYIS 30 VIONIUID e EL] $0GI0S SONAISTH 30 OF0JTY 30 TYNOSH3 VHLH3E VANV ZV10 622
N/S INIGNVY3S AY - VIVHOVS 01aY1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIUID VANIT30 H3IOHD OWINOYA( SOTHYI 3NDN1 Z¥1d 822
N/S INIONYNY3S AY - VIVHIVS OIGV1S3 STIYNIDIA SOIDIAHIS 30 VIDNIHIO vaNnaa ¥340HI TIHIIA INVIAYIN Z0D
]
B i
N/S INIGNVNEZE AY - YIVHOS 01QY183 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIININID vaNInaa YNNG VZIIdINI 30 TYNOSH3d TYNOY X3T¥ VIUAYNIN 14O W%
(&)
S
=
N/S INIONVYNYI AV - VOVHOVS O10V1S3 SATYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID YINIT3A $0anos sonaisiy JWOTOLHVE NILUVIA VYA _w
> o
N/S INIONYNEE AY - YIVHOVS OlaY1SE STIVNIDIA SOIIIAYES 30 VIINIUID vaNI 30 HIHOHD 135NV QUNVIA VIDNITYA ZIAYH
N/S INIGNYNY3 AY - VOVHOVS OIGVLST STIYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID vanIiaa 5001108 SONaISIY 34 ¥Y9Q3 Z383d TIAVHD
N/S INKINVNYIE AY - VIVHOVS OIav.LS3 SAIYNIIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID vaNnaa YO8N YZ3Id I 30 TYNOSH3d L g .
WINISTA OHONVSIHS VINEVAY,
N/S INIONYNY34 AY - VIVHOYS O1aVLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHIO VI 3a Y¥2118Nd YZ3IdINIT 30 TYNOSH3d VINOS VOTIH I8IAVHD 55&.&/\
N/S INIONYAH3E AY - YOVHOVS O1aVLST SIIYNIDIA SOIIAYIS 30 VIONIHIO VINIT 30 HI4OHD SINT 3507 SIATYYd VduID /
N/S INKINNS34 AY - YOVHOVS OIQVLS3 SATYNISIA SOIDIANIS 30 VIDNIUID Vani13a ¥2I18Nd VZ3IdAI 30 TYNOSU3d VQUYNOTT INVINOY OTIILSVD 612
N/S INIGNVNE3H AY - YIVHOVS Olav.$3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 3 VIDNIHID vaNI 3 HIHOHD Y350 oiuzﬁ%w%.@%:ﬁﬁb
Lv: 1)
N/S INIGNYNY3S AY - YOVHOVS Olav1s3 STIVNIZIA SOIIAYIS 30 VIDNIHID ¥aNI13a ¥2NENd VZ3ldINN 30 TYNOSU3d YNINYIN i_r.mw«mmwm
”~
N/S INIGNVNY3E AY - YOVHOVS 01QV1S3 STTYNIDIA SOIIIAYIS 30 VIONINID VAN 3g yanand vZaldwi 3a YNOsuId YIINO¥IA VITVAIS OldHVD \&
8
T.0
N/S INIGNVNY3S AY - YIVHOVS O1av1S3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNINID vaNnaa ¥II18Nd VZ3IdAIN 30 TYNOSUId V104V NIWSYD VLHOIVTHA @uﬂa
...C\\
N/S INIGNYNY3 AY - VIVHOVS 0IaVIST STTVNIJHA SOIIAYIS 30 VIININID vaNn3a S0GI10S SONQISIY 30 OTOIIY 30 TYNOSUId HLIGNT VLINY 3dSINO VAYSIT ovee
N/S INIGNYNY3S AV - YOVHOVS O1aV1S3 STIVNIDIA SOIDIAUIS 30 VIDNIUID VaNIT 30 $0ar0s SONAISIY 0127 YNINHYD YNINHYD g1z
N/S INIGNYNY3 AY - YOVHOVS OI10V153 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIHID VaNIT 30 VII1Nd VZ3IdAM 30 TYNOSHId YNVISYD NVAYY NODYHY e
N/S INIONYINUZ4 AY - VOVHOYS OIaVLS3 STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VINIT3Q ¥I8Nd YZIAT 30 TYNOSHId VIAYT IXVd YZVdY 1z
N/S INIONYINUE AY - VIVHOVS O1QV1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNINID vaNn3a 50010 SONQIS3 30 Of073Y 30 1YNOSUId ONNI IBOANOD VZVdY o1z
N/S INIGNYNUE AY - VIYHIVS OI0V1S3 STTVNIDIA SOIDIAYIS 3G VIONIYID vanItia YIHOHD NIBNY HYISO ZIAVHD OQYINY 602




N/S INIONVNYI AY - YIYHOVS 01aVLST STTYNIDIA SODIAYIS 30 VIDNIHID vaNM 30 v2118Nd YZ3IdININ 33 TYNOSY3d VZNIYOT YNVIHOY INDOHD Z3¥3d 05z
N/S INIONVNYIA AV - VIVHIVS 01av1S3 SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID VAN 30 ¥2I19Nd YZAIdIAI 30 TYNOSHId VN3T3 HLIEVZI13 OD0TION [¥NISSYd 62
.
N/S INIONYNYII AV - VIVHOVS 01QV.1S53 STTYNIZAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID VaNI13Q voIaNd Yzl 3a TYNOSYId VNVXOY VN313 OSVNY VAOLNOW. -
/749 o
7 S [0, 8
N/S INIONVNYIS AV - VIVHOVS Olav.Ls3 STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vaNIT3a SOAITOS SONAISTY 3 0f0IFY 30 TYNOSHId VINYVIN 34SIND qwoazw@.\% L oz e
L9 = B
2% 2 .M.v
N/S INIONVNYI AV - YIVHOVS OI0VLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vaNI13aa v8Nd ¥Z3ldWI 30 1YNOSYId YNLINIHO ¥v1IN9Y NOYHEW, T %.,a P
5 e g ped? 4
R4 [P
N/S INIGNYNYIS AY - YIVHOVS 01aVLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID vaNIT30 ¥2I18nd YZAldWI1 30 TYNOSHId VN1 138VSI YHONA INVINVIA
N/S INIONYNY33 AV - VIVHOVS 01aV.LS3 SITVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vannaa ¥IIANd YZ3IdNI 3 TYNOSYd VNIYVIN ZNT 0G301VS INVINYIN
N/S INIGNYNY34 AV - YIVHIVS O10v153 SATYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vINM 30 v2I18Nd YZ3dWI 30 IYNOSYId VINIDYIA V1A 3dSIND _z<2€«u\
4 au S0
N/S INIONYNY3H AV - VIVHIYS 010V1Sa STIVNIDAA SOIDIAYIS 3Q VIDNIYID ENEL SOAN0S SONQISTY 30 0r0J3Y 30 TYNOSYId NILSNDY 3dSIND _z<2$/.w .
n aﬂ
N/S INIGNYNYII AV - YIVHOYS O10v1ST STTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vaNI1 30 YHOOY.1¥dINOD YFHOHD 09310 NYNF OIDNLLSNE SONVTI
N/S INIONYNYIS AV - VOVHIVS O1QVLS3 STIVNIDAA SOIDIAYIS 30 VIONTHAD vINI 30 S0AI10S SONAISAY O9MNH YOLSIN VAVSIIVD JAOT ove
N/S INIONYNYIA AY - YIVHIVS O1av1s3 SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vaNIT3a ¥OI8Nd YZ3IdWIT 30 TYNOSHId vaaurI9 BET
VYNLLNIHOT4 SYAIND OHOVNAYNH
- ]
N/S INIGNYNYIH AY - YIYHOVS 01avV1ST SITYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vaNI1 30 V2118Nd YZ3IdININ 33 T¥NOSY3d YNIVLYD é&%%%%o
N/S INIJONVNYIA AY - YIVHIVS 01aY1S3 STTYNIDIA SOIZIAYIS 3d VIONIHID VaNN 3a vOI18Nd YZIIdWI 30 TYNOSYAd
N/S INIONVNYIA AV - YIVHOVS 0I0V1S3 STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID vaNI3a v2I18Nd VZ3IdWIT 30 TYNOSU3d VIDINOIO VAVANYOVIH Z3U43LLND, (e b /
sl %
b Y
o S
N/S INIONYNYIS AV - VIVHOVS OIaVLS3 STIVYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIHID VINIT3d ¥2I18Nd ¥Z3aldAIT 30 IYNOSYd VIGNYID INVAYI STIVZNG DS -9 M.. F
<o =
R k a2
N/S INIONYNYIS AY - VIVHOVS 0IAViS3 STTYNIZAA SOIDIAYTS 30 VIDNIYID v3NIT3d ¥2118Nd YZ3IdIAI 30 YIJOHD OWHITIND S NS,
5 a¥Y9Oa3 OaVO13A YHYYINYD d.,o wm pat amoY
N/S INIGNVYNYI AY - YIVHIVS 010YLS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIYID VAN 30 YIHOHD STHANY YINDNA 0AVOTIA VHEYINYD €62
N/S INIGNYNY3IS AY - YOVHIVS O10YL53 STIVNIDAA SOIJIAYIS 30 VIDNTHID vANIT13a v2118Nd YZAIdNIT 30 TYNOSHId VA YNY z€e
ONVI¥ITVA 30 VNHYIVINS SIW0T4
N/S INIGNYNYI AY - VOVHOVS O1aVLS3 STIYNIDAA SOIDIAYIS 3a VIDNIYID VaNN3a vINgnd vZIIdWI 3a TYNOSYId SAQY1D VID13D $1130 30 STHOT €T
N/S INIONYNYIA AY - VIVHOVS O1avLS3 SFTYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID LELDEL VI18Nd YZ31dINI 30 TYNOSY3d YSOH VSYINOL STHHOL YNIDYYIS3 0£2




N/S INIGNYNY3S AY - VOVHOVS 0I0V1S3 STIVNIDIA SOIDIAHIS 30 VIINIHID VNI 30 | GALLYHLSININGY UYTTIXNY YNVIT3 3OVTIAl ZINNN YUIAYTVL 754
N/5 INIONVNY3A AY - VOVHOVS OI0Y1ST STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VNN 3a H340HD OIMYTIANYD 0¥a3d 0avo13a oavsod| oLz
N/S INIGNYNYI AY - VOVHOYS OIav1S3 STIVNIDIA SOIIAYIS 30 VIDNIHID VNI 30 b i ANOHINY SINT INVINVIN YINVAH 692
NOILSID A YDI18Nd VZ3IdINIT 30 JLNIYID NS
N/S INIONYNYTS AY - VIVHIVS 01avLs3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID vaNMaa OLYNYO A OLNIIWINILNYIA 30 IINTHID 8NS AG344 IAUINTYA HWOD 297
|
P
N/S INIONYNY3A AY - ¥IVHIVS O1aV1S3 STIVNIDIA SOIDIAIS 30 VIDNIUID VaNIT 30 ETNENEL) OLNIDVI ¥OLSIN OHONvSIN ZAZRN(
Z e ‘w/D_
oannoas 5 ©
N/S INIONYNYIA AV - YIVHOVS OIaVLS3 STIVNIDIA SOIDIAYT NEDS vanI1ia SO0I10S SONAISIY 30 OfODIY 30 TYNOSEId e
/ cAli 240.0ehe 3 OLYIFION VHIUYIH <>w4m_®_>
2
YA o
N/S INIINYNYIA AV - YIVHIVS OIaVL53 STIYNIDIA SOIDIAH3S 30 VIDNIHID vaNIT 30 ¥2I18Nd VZ3Id NN 30 TYNOSU3d VZLIMVIA INYINYIN Ewé@w
b1
N/S INIGNYNY3S AY - YIVHOVS OI0V1S3 STIVNIDIA SOIDIAYTS 30 VIDNIYID VaNIT30 vI18Nd YZ3IdIAN 30 TYNOSUId VLVHONOH VOTIH XXXX VIAIGTYA
N/S INIGNYNYI AY - VIVHOVS O1QVLS STTVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID VNI 30 VINANd YZAIdIAI 30 TYNOSHId VINOLDIA $3034Yd VIAIGTY, \ " oz
o fcnn \m,
& =
N/S INIONYNY34 AY - VIVHIVS 010V1S3 STIYNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID vaNIT 3a $0aI10s SONISIY OMITYA OTILLSYD VIONTT ﬁw\w =
= &
%W L/
N/S INIONYNY3H AY - YIVHOVS 010V1S3 SITTYNIDIA SOIIANIS 30 VIDNIYID vaNIT3a VII8Nd VZAIdAI 30 TYNOSY3d NYLYNOHT VAOLNOIN Wisn |
N/S INIONYNYIA AV - VIVHIVS 0IaV153 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIONIHID vaNI1 30 VIIENd VZ3IdINN 30 TYNOSUId VDNV 09z
YONYIOA 3dSIND 30 OINId YNODIL
N/S INIGNVNY34 AV - YIVHOVS OI0V.LS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 3 VIDNINID VAN 3a VIIaNd VZIIdWI 30 TYNOSYad CLERE! smq@@m&w&
dino|
v
N/S INIGNYNYEA AV - VOVHOVS 01AV1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIINIHID RETGEN S0AIN0s SONAISIY 30 0r0I3Y 30 TYNOSY3d oLsneny zﬁ‘gﬁggm ﬁml&mm Bt
. LR \I!l AL LAk i
\I||||||U
N/S INIONYNY3H AY - YIVHIVS O1Qv1ST STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID VANIT3a VIIENd VZ3IdIAT 30 TYNOSYd 3071010 INTTUVIN 5t
5001105 R S §
AONYNY3H AV - ¥ NIT3a /
N/S INIONYNY34 AY - VIVHIVS O1aV1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIHID vi ST AN R A AATS FUNIDIA OLSAF 3dSIND INVOH o P 2
mw.% e w
< < 3 wx
N/S INIONYNYIA AV - VIVHOVS OIQV.LS3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 YIINTHID WiANIT30 $SOQIOS SONAISIY 30 0f0J3Y 30 TYNOSHId SINT SOTHY YNIDIVD INDOK, AR 3
A ¥
Qm?n N W\
N/S INIONYNY3S AV - VOYHOVS O10V1S3 STIVNIDIA SOIDIAYIS 30 VIDNIUID vaNIT3Ia SOAM0S SONQISIY 30 OrOI34 30 TYNOSYId | TINNVIAl NOSHIIAI VidVL ZINOIMa mﬂ.mmmnrw;\.
N/S INIGNYNYZ AV - YIYHIYS 01avLs STIVNIDIA SOIDIAYES 3 VIONTYID VNI 30 VINENd YZIIAN 30 TVNOSHId VISNONY VIHYW SIT1341 SYAI £5T
N/S INIONVNYZS AY - VIVHOIVS 01aY1S3 STIYNIDAA SOIDIAYIS 30 VIDNIYID vaNIT 30 VINENd VZAIdWI 30 TYNOSHId V13T0IA VIHOLOIA VTTIA 30 'VOAVWNd| 25z
N/S INIONYNY3H AY - VIVHIVS 010V 153 STIVNIDAA SOIIAYIS 30 VIONIUID VaNIT3a 00110 SONAISIY 30 OF0I3Y 30 TYNOSHIA JIAFID VIHYINL INVIAVIN OIT1d 152




N/S INIGNVNE3S AY - VIVHOVS Olav1S3 an Vs 130 1YNOSH3d SOIDIAYIS 30 HOAYLSIHd TYNOIOV4NI0 03IGIN saleuy) opueqQ ONIEIEN OULBH 'OIN | T6Z
N/S INIONYNEZA AY - VOVHOYS OIav.LS3 IVHINID VIHY1IH03S 0ACdY 30 dIVLO 30 VaYOUYONI VANV NITIAT VZONIAS3 VEIA
\.MJ
N/S INIGNVNY3S AV - YOVHOVS Olav.S3 TVHINIO VIYLIHIIS 0AOdV 30 HOAVIHILON HAIAVI HYISO YIVO Y130 07 c
<<
i c
N/S INIGNYNY3 AY - VIVHOVS Olav1S3 TYHINID VINYLIYOIS 0ADdY 30 TYNOIDNLLLSNI NASYINI 30 V34V 130 3437 LINVA NYWYLY ZOH1 q wu
»ﬁ.
N/S INIGNVNUE AY - VIVHOVS 01aV1S3 IVHINIO VIMYFHOIS 0ACdY 30 WHINID ONVINOIS SYIT3 ¥YSID SYIOY OSOD50W
N/S INIGNYNY3S AV - VIVHOYS O1QV1S3 WHINIO VIHYL3YD3S 040dv 30 ONLLVHLSININQY HYITIXAY VISHASRY o8z
WYINIA YI§INDOHI D20YOW
] O2SIONVA |
IVHINIE OAIHOY 3035 'SOHLO TWHINID VIHYL3UDIS 0A0dY 30 ONLYHLSINIANQY ¥VITIXNY nvioHT w1003 Vot S \\*Vv&m«/%
V.
N/S INIGNYNYIS AY - VIVHIYS OIQVLS3 WHANID VIHY13UD3S 0AD4Y 30 VINYLIUDIS YNYINID 09VL _z<s_<& s b
N/S INIGNYNH3 AY - VOVHIVS 0Iav1S3 TWHINID VIYYLIU3S 0A0dY 30 VYOILYINNOINI N3 ODINDEL JINILSISY
N/S INIGNYNYZE AY - YIVHOVS OlaV1S3 TWHINIO VISYLIHIIS 0AOdY 3d 0AOdY 30 0OVD08Y VIISSIT OV YHIHYIH Nmn
N/S INIGNYNY3 AY - YIVHOVS O1av1s3 WHINIO VINYL3HO3S 0AOdY 30 HOQVIHILON OANYNYT4 3SO7 TVIVEHYD SI0T 182
N/S INIGNYNE3 AY - ¥IYHIYS O1QY.LS3 VHINID VINYLIYD3S 0AOdY 30 HOGYOILLON/VAIDINAIN VIDNOd O 08z
0IINOI1 0QYD13a WIVauYD
ONHOUY &@ mﬁ
2. {l
N/S INIONYNYEA AY - YIVHOVS O1QYLS3 TYYINID VIYYLIHOIS ©AOdY 30 RS e | T mm“,mm_ oNgd VS
N/S INIONVNE3S AY - YOVHOVS OlaY1s3 IVHINID VIUY.3H03S 0ACdY 30 VOILYINYNOANI 30 V38 130 3437
TAIDINAW ¥OIENd YNaYENo0Yd ¥OIaINT YSNI43a 30 WdIDINAA O378Nd ¥OAVYNIOYd

N/S INIONVNYIS AY - VOVHOVS 01aY1S3

WCIRI

=,
N/S INIGNVNY3 AV - VOVHOVS 0IaV.LS3 IVAIDINNW ¥OIENd YidNAavENo0Yd YII01¥NT YSN343a 30 OALLVYLSININGY FINILSISY VITY.LVN VH1438 19NZvH O”_wb
)
=)
N/S INIONYNYIS AV - YOVHOVS Olavisa IVdIDINAA VIDN3U3ID NOIDD3YIA VLIV OALLVHISINIWGY HYITIXNY Vs e
o VNIT3 VIYVIA SODITIVD VS
N/S INIONYNYIA AV - YOVHOVS 01aVLSa IVdIDINAN VIDN3H3D NOIDO3YIa V1TV IVAIDINMIN ALNIH3ID Y3IAVI OOHVIN ONVYVIIE NITYOIHOS vit
N/S INIONVNYIS AY - VOVHOVS 010V LS3 IVIZINNA YIDNIHID NOIDIIYIA VATV 0avooay viovd ELT
. QATVLYN HOAVIWOLOS 73N BI1YA0Y
IWdIDINNIAL VIDNIYID NQIDJ3HIQ VLTV Y340HD ONVITVD TIN2AN INVNYIH STTVZNOD e

N/S INIONYNY3H AV - YOVHIVS OIaV1S3




Anexo2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

Ficha de sintomatologfa COVID-19 para el regreso al trabajo
~ Declaracién Jurada 5

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad:

 Apellidos y nombres: N DNI:
Direccién: e Celular:
Gerencia de: a8 e Area de trabajo:

En los Gltimos 14 dias he tenido alguno de los siguientes sintomas:

| 1. | Sensacién de alza termina o fiebre Si No
2 | Tos, estornudos o dificultad para respirar Si No
3 Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal. Si | No
4. | Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 Si | No
| Estas tomando alguna medicacién Si | No
-5 | Detallar cual o cuales:
bk Pertenece a algln grupo de riesgo para COVID-19 l Si | No
Especifique:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: /A Firma:




Anexo 3

PROCEDIMIENTO PARA LAVADO DE MANOS (20 segundos como minimo)

C)] Duracion del procedimiento: 40-60 segundos

Depositeenlapalmadelamano una Froteselaspelmasdelas manosentre
Méiese las manos con agua cantidad de Jahon_s%zfamente para cubrir si
todas as superficies delasmanos.

x

Fréoteselapalmadelamano derecha

Froteselaspaimasdelas manosentre Froteseeldorsodelosdedos deuna
ontrasldorsodela mane izquierds

si,conlosdedos entrelazados manocentapalmade lamano opuesta
agarrdndose losdedos

Fratese conunmovimiento de rotacidnel Fréteselapuntadelosdedesde la
i H anoderechacontralapaima delz oo
pulgarizquierdo, agarrindoloconla m _ECh ol D p a Enjudgueselasmanoscon agua
paimadeia manoderecho y viceversa manoizquierts naciendo un

movimientoederotacidnyviceversa

Uselatoallzparacerrar elgrifo Sus manos ahora estan seguras



Anexo 4

PROTOCOLO PARA EL DESINFECCION DE MANOS A BASE DE SOLUCIONES DE ALCOHOL

® Duracion del procedimiento: 20-30 segundos

&
\2
Fréteseeldorsodelosdedos deunamano Depositeen la palma de lamano unadosis Fratese Jas palmas de Jas manos
conlapalmade lamano opuesta de producto suficiente para cubrirtodas entre si
agarrandose losdedos lassuperficiesdelasmanas

X

Froteseiapaimadetamano derecha Fréteselaspaimasdelas manosentre Froteseeldorso delosdedos deuna

coptraeldorsodela mano izquierda si,conlesdedos entrelazados rmanocontapalmade la mano cpuesta
&;ﬁmt‘i&%zando losdedosyviceversa agarréndose los dedos
o0®
Frotese con un movimiento de rotacion el Froteselapuntadelosdedosde |z Sus manos estan seguras

pulgar izquierdo, agarrdndelo con ia

mancderechacontralapslma dela
paima de {a mane derecha y viceversa

manoizquierda haciendoun
movimiento de rotaciényviceversa
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Anexo 7

TEST DE EVALUACION TELEFONICA A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SACHACA

Te

st de evaluacion telefénica a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Sachaca

viltem o

St

[No

| ¢Ha respetado los dias de cuarentena, es decir, ha permanecido en su
hogar los dias decretados por el Gobierno?

Especifique:

T

o

¢Ha presentado sintomas de alguna afeccién respiratoria usted o algin

| Especifique:

| miembro de su familia con las que comparte en cuarentena?




Anexo 8

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL GRUPQ DE
RIESGO-COVID 19

L .. identificado (a) con
515! [0 L ————— deciaro Io s:gwente respecto a mis condlc:ones de salud:
Presenmalgunas de las‘siguienta e : RO
conéicionesdesarud' HELD oSl : e

Mayor a 65 afios

Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedades pulmonar crénicas

Insuficiencia Renal Cronica en
tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o] tratamiento
inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con
las siguientes condiciones gue los ubican dentro del grupo de riesgo:

I




