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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

L DATOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA:

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado

por:
Razdn Social Municipalidad Distrital de Sachaca
RUC 20150583369
Direccion Av. Fernandini s/n - Estado Municipal
Regién Arequipa
Provincia Arequipa
Distrito Sachaca

DATOS DE LUGAR TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Sachaca cuenta con las siguientes sedes:

SEDE : | Palacio Municipal
DIRECCION : | Av. Fernandini s/n - Estado Municipal
REGION Arequipa
PROVINCIA Arequipa
_DISTRITO Sachaca
fc;d
SEDE Central de Seguridad Ciudadana
DIRECCION Pueblo Tradicional Tio Chico S/N
REGION Arequipa
PROVINCIA Arequipa
""‘:if{[;fplSTRiTO Sachaca
R SEDE. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local
4’0“;; DIRECCION Calle Céndor S/N Urbanizacién Tahuaycani
REGION Arequipa
PROVINCIA Arequipa
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DISTRITO

Sachaca

i, DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

En cumplimiento a la normativa legal vigente y de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01

Resoluciéon  Ministerial

de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, Resolucidn Ministerial N°448-2020-MINSA,
N°239-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N®265-2020-MINSA,
Resolucién Ministerial N°283-2020-MINSA, Resolucidn N°000030-2020-SERVIR-PE y Decreto

Supremo N°083-2020-PCM por medio del cual se aprobaron los “Lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo a COVID-19 en el

trabajo” y la Municipalidad Distrital de Sachaca, cuenta con el Medico Ocupacional, Enfermera

Ocupacional y Profesional de Seguridad y salud laboral, quienes seran los responsable de

cumplir con la implementacidn, vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Némina de Profesionales

Nombre

 Ing. CIP Luis Anthony Huanca Mamani

Puesto de trabajo

Especialista de Seguridad y Salud Laboral

DNI

4720574

Fecha de nacimiento

23 de agosto de 1991

Edad

29 afos

Profesidn

Ingeniero de seguridad industrial y minera

Pesassssesnfecsonas

é; MEDICO CIRUJAK

Hermiio Obando Lirglsémero de colegiatura

239538

CMP 9053¢

Correo electrénico

ingluishuma@gmail.com

Celular

961734985

Lugar de trabajo

Estadio Municipal de Sachaca

Nombre

MD. Hermilio Natalio Obando Linares

"|®Puesto de trabajo

Medico Ocupacional

DNI

70751585

Fecha de nacimiento

26 de abril de 1994

Edad

26
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Profesion

Meédico Cirujano

Numero de colegiatura

90534

Correo electrdnico

herol2604@egmail.com

Celular

958095283

Lugar de trabajo

Estadic Municipal de Sachaca

Nombre

Lic. Lizbeth Sadith Sanguinetti Guerra

Puesto de trabajo

Enfermera Ocupacional

DNI

41384373

Fecha de nacimiento

02 de marzo de 1982

Edad

39 afios

Profesidn

Licenciada en Enfermeria

Numero de colegiatura

766326

Correo electrdnico

sadith_0203@hotmail.com

Celular

995555270

Lugar de trabajo

Municipalidad Distrital de Sachaca

Iv. INTRODUCCION

La situacion generada por el avance del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre la mesa una

serie de desafios para la gestién de las entidades publicas de nuestro pars, las cuales deben

@M continuar brindando los servicios a la ciudadania, preservando la salud de las personas y

.........

n Unaré’s"ita”do la propagacion del virus. Dado que los trabajadores son uno de los principales activos
MEDICO CIRUIAND ’ i . AT
de nuestras entidades piblicas. Se ha generado un gran desafio para los gestores plblicos,
CMP 90534 g B
quienes deben gestionar el cambio y adecuar los actuales procesos de las entidades ante una
nueva realidad. Sin perjuicio de ello, se debe tomar en cuenta que la gestidén del cambio
requiere de la participacién activa de todos los lideres de la entidad y que para contar con una

gestion eficiente en Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario tener el compromiso de todas

TR recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca eran desconocidos
Vi.\gadvs.,

antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente el
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COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo, Los coronavirus son
una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado comtn hasta el
SRAS (sindrome respiratorio agudo severo). La epidemia de COVID-19 fue declarada el 30 de
enero de 2020, por la OMS, como una emergencia de salud publica de preocupacion
internacional. El nuevo nombre de la enfermedad es enfermedad del coronavirus 2019, y se
abrevia COVID-19. En el nombre abreviado, “CO” corresponde a “corona”, “VI” a “virus” y “D”

a “disease” (“enfermedad”).

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el doctor Tedros Adhanom
Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva enfermedad por el coronavirus
2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia. La caracterizacién de pandemia

significa que la epidemia se ha extendido por varios paises, afectando a millones de personas.

La Municipalidad Distrital de Sachaca en cumplimiento de la RM 972-2020 MINSA, sus
modificatoriasy la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual tiene por objeto

promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, a través del deber de

prevencidn de los empleadores, ha elaborado el presente documento téchico “PLAN DE

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE COVID-19 EN EL TRABAJO”.

A nivel mundial a fines del afio 2020, se han reportado un aproximado de 87 000 000 de casos
confirmados de COVID-19, ademas de 1 880 000 de muertes, reportadas a la OMS, de esta
cifra en el Perd se han registrado un total de 1 020 000 casos confirmados de COVID-19. Y

seguln las estadisticas de JHU CSSE COVID 19 en Arequipa existen mas de 300 000 casos

Jldte—confirmados de COVID-19. Dicha linea responde a un esfuerzo de especialistas de diversas
e “W’" i

MEDic I%m&%ﬁaas para proponer alternativas de solucién ante esta pandemiay frenar el avance del COVID-
§ C.MP. 90534, 4

V. OBIETIVOS

a) OBIETIVO GENERAL

» Prevenir y disminuir el riesgo de la transmisién y propagacién del COVID19
(coronavirus), en el desarrollo de las actividades y/o tareas que realizan los

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
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b) OBIETIVO ESPECIFICO

» Establecer procedimientos para la vigilancia, prevencién y control de Ia salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

> Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control

adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (CoVID-19).
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La Municipalidad Distrital de Sachaca producto de la evaluacién respecto al riesgo de
exposicion a COVID-19 por puestos de trabajo ha clasificado a los trabajadores como riesgo
bajo de exposicién y riesgo mediano de exposicién teniendo en consideracién las funciones
de cada trabajador siendo verificado dicha nomina por los miembros del CSST.

Esta ndmina de trabajadores considera a todas las personas que prestan servicios dentro de
las sedes independientemente su modalidad contractual, segtin los dispuesto en el numeral
7.1.5, y que han sido identificadas para realizar trabajo presencial conforme se vayan

reactivando las actividades.

Esta nomina podra variar en funcién a la necesidad del servicio y sin necesidad de la aprobacién
del comité de seguridad y salud en el trabajo; la Sub Gerencia de Gestién Recursos Humanos

serd la encargada de actualizar dicha relacién y verificar que quienes se incorporen cumplan

con todas [as condiciones éptimas para asistir de manera presencial.

e sesssuune

ando Linares continuacion, se detalla némina de trabajadores. (Anexo N°12).
MEDICO CIRUJANG
C.M P. 90534

%
a
9

Vil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1) LIMPIEZAY DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO

El proceso de limpieza y desinfeccién abarca a las instalaciones de Ia Municipalidad

Distrital de Sachaca y a los ambientes de lrabajo que incluye: el mobiliario, herramientas,

Pagina | 5



Fecha: 07/01/2021
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Versidn: 03
W, ol CONTROL DE COVD-19 EN EL TRABAIO Elaboro: Esp. SSL
Municipalidad Distrita) de Sachaca DURANTE E’" Aﬂo 2021" AprOhé: CSST

A. Del Material:
Durante la emergencia sanitaria, se realizard la limpieza y desinfeccién de los
ambientes, mobiliario, herramientas, equipo, vehiculos, entre otras superficies de la
entidad empleando los siguientes insumaos y materiales:
- Lejia u otras soluciones desinfectantes como alcohol, amonio cuaternario
entre otros.
- Detergente
- Trapeadores
- Pafios de limpieza desechables
- Guantes impermeables de nitrilo o guantes de jebe.
- Bolsas plasticas de basura
Todos los materiales mencionados para la limpieza y desinfeccién estaran a disposicion
inmediata del personal encargado de la limpieza y desinfeccién.
B. Del Personal que realiza la limpieza:
El personal a cargo de esta labor debera ser el mds idéneo por lo tanto debe recibir
una capacitacién previa, para asegurar la efectividad de la accién y evitar riesgos en

su salud.

Se tomaran en cuenta algunas consideraciones:
Aseo Personal. -

- Urias cortas y limpias
Uniforme completo y limpio.

- Se lavan y desinfectan las manos asiduamente durante las operaciones. El uso
de guantes no exime del lavado de manos y estos deben mantenerse limpios y
en buenas condiciones de uso.

- Cabello recogido o sujetado.

- Se prohibe uso accesorio tales como, aretes, relojes, cadenas, pulseras, etc.

Vestimenta. -

Los trabajadores antes de iniciar sus actividades deberén de:
- Cambiarse la ropa de calle por sus uniformes de trabajo.
- Usar uniformes siempre limpios y con buena presentacién, y se mantienen en

buen estado durante las operaciones.
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tti Guerrg

- Ponerse el mameluco lavable que la municipalidad le haya entregado por
encima del uniforme de trabajo.

- Usar el uniforme de trabajo Unicamente dentro de las instalaciones y/o bajo las
6rdenes del empleador.

- El uniforme se lavara cada vez que sea necesario.

- Hacer uso de barbijo (mascarilla) en todo momento. (su uso es obligatorio)

- Usar los protectores faciales que la municipalidad le haya entregado.

- Utilizar zapatos cerrados.

Conducta Personal. -

En las dreas de trabajo el personal NO estd autorizado para:
- Introducir los dedos en las orejas, nariz y boca
- Arreglarse el cabello
- Escupir
- Fumar
- Consumir gomas de mascar
C. Delos Locales:
Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:
» Estadio Municipal
» Central de Seguridad Ciudadana
» Base de Seguridad Ciudadana

» Gerencia de Desarrollo econédmico y local

Ademas, se incluyen las herramientas y vehiculos municipales.

D. De los Horarios y Frecuencia:
Los Horarios y la frecuencia considerada para realizar las labores de Limpieza y
desinfeccion se realizard segin lo sefialado a continuacién siendo posible su

modificacién seglin se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-

19:
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Horario
; Antés del
Areas Afluencia Durante la jornada | Frecuencia
) Ingreso de
laborat
Personal
04:00 - 07:45 10:00 am - 12:00
Administrativas Media Diaria
(aprox.) {(aprox.}
04:00 - 07:45 10:00 am—12:00
Comunes Media Diaria
(aprox.) {aprox.)
04:00 - 09:00 10:00 am—12:00
DA Operativas Baja Diaria
2a (aprox.) {aprox.)
£33
s

Adicional al cronograma, se realizara una desinfeccién a todas las dreas
administrativas, comunes y operativas los dias sdbados a cargo del personal
encargado y previamente capacitado.

En las areas de atencidn al publico se puede incrementar la frecuencia en funcién a
la afluencia de terceros.

E. Del Procedimiento

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o quien haga sus veces, verificara

el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo

evaluard la frecuencia con la que se realizara |a limpieza y desinfeccidn en el contexto

de [a emergencia sanitaria por COVID-19.

Tesreffecacasncnnn

10 Obasdo Linares

. Fermi
*  MEDICO CIRUJANO

ChAP 90534 limpieza involucrado, y evaluard el producto de desinfeccién segun disponibilidad y

Evaluard las medidas de proteccién y capacitacién necesarias para el personal de

compatibilidad con las superficies.

Procedimiento General de Limpieza Procedimiento General de Desinfeccion

® Preparacion de los EPP a utilizar {e  Preparacion de los EPP a utilizar
para la limpieza: uniforme de para la desinfeccion: uniforme de
trabajo, mameluco de trabajo, mameluco de
bioseguridad, tocas de cabello, bioseguridad, tocas de cabello,
chaleco de seguridad, chaleco de seguridad,
mascarillas, protector facial, mascarillas, protector facial,
guantes, zapatos o botas de guantes, zapatos o botas de
seguridad, protectores  de seguridad, protectores de
calzado, etc. calzado, etc.

» Preparacion de implementos|e Preparacion de implementos
necesarios para la limpieza: necesarios para la desinfeccion:
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escobas, cepillos, esponjas, cepillos, esponijas, pafios,
pafios, escurridores, trapos, etc. escurridores, trapos, etc.

® Preparacién de la solucién a|e Verificar que la superficie estd
utilizar. limpia, si no es asi se limpia

® Retirar de los pisos, todos los nuevamente segln el
residuos grandes, como restos de procedimiento general de
alimentos, desperdicio de papel limpieza.
incluyendo material de|e Preparar la solucién
envasado, cartdn, plastico, etc. desinfectante.

®* Se colocan en los cestos de|e Aplicar la solucién desinfectante.
desechos identificados para cada |e  Deja actuar, dependiendo de la

tipo de residuo. sustancia utilizada.

» Desconectar equipos, se s Continuar con el procedimiento
desarman si es necesario equipos de — 5 -
y utensilios, y las partes se
colocan en un recipiente, para recomendaciones del fabricante
luego ser lavadas y desinfectadas de la solucién utilizada.

individualmente.

e Humedecer con suficiente agua
segura el lugar o superficie a
limpiar.

s Aplicar la solucién sobre la
superficie a limpiar con una
escoba, cepillo, esponja limpia,
trapo u otros utensilios limpios.

e Dejar actuar la  solucién
{normaimente 3 a 5 minutos).

e Enjuagar con suficiente agua y/ o

pafio huimedo, asegurandose
gue se elimine todo resto de Ia

solucién y dejar secar.

Cabe sefialar que los procedimientos podran ser modificados previa capacitacién a
los trabajadores que la ejecutan por parte del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Secuencia de Limpieza y Desinfeccion
En cada area se sigue esta secuencia, cuando corresponda:

e Equipos, mesas, maquinarias y utensilios

e Pisos, desaglies
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e Accesorios de oficina

o Muebles

e QOtros

F. Del Control de las operaciones de Limpieza y Desinfeccién:

El control lo realiza el supervisor o la persona que se designe.
Se realiza dos veces: un control antes de empezar la operacidon (control pre-
operacional) y otro al finalizarla (control -operacional) una vez se haya ejecutado el
Procedimiento de Limpieza y Desinfeccién y lo registran en la planilla de Registro de
Control de Limpieza y Desinfeccién por drea inspeccionada.
Si durante esa revision se encuentra alguna desviacion, no se procedera al inicio de
las tareas hasta que el drea, el personal o los equipos no cumplan con lo establecido.
Durante la jornada laboral, cada trabajador es responsable de mantener su area
limpia.
De encontrar el supervisor alguna desviacién durante las mismas, solicitar3 que
corrijan dicha desviacién.

G. Limpieza y desinfeccion de vehiculos institucionales para el cumplimiento de las

funciones:

e Para el uso de los vehiculos institucionales, se debera efectuar la limpieza
cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor de traslado que
realicen, y adicionalmente se debe desinfectar el vehiculo, para lo cual se hard

:§7@¢ uso de un desinfectante, en este caso del hipoclorito de sodio al 0,1%

Dr, Hermilio Obapdb Linares (Referencia: Resolucién Directoral N° 003-2020- INACAL/DN, que aprueba Ia
MEDICO CIRUJANO

CMP 90534

Gufa para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies) u otra solucién
desinfectante como el alcohol o el amonio cuaternario. Dicho desinfectante sera
" proporcionado por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el cual
deberéd contar con la capacitacién y entrenamiento respectivo.

e  El desinfectante se echard en las partes del vehiculo con las que se tiene

contacto frecuentemente, tales como: manijas de las puertas, volante, palanca

u\sTRn:q
4
oad ¥ 5, % PN

de cambios, hebillas del cinturén de seguridad, radio, comandos del vehiculo,

entre otros; y luego pasarle un trapo desinfectado.
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e  Los conductores o choferes deberdn utilizar mascarillas al momento de realizar
la desinfeccién, y durante la prestacion laboral.
e  Porotrolado, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones de SST
para prevenir la propagacion del COVID-19:
v Mantener el vehiculo ventilado o con las ventanas abiertas.
v" Cadavez, al subirse al vehiculo rosear con desinfectante las manijas, timén,

asientos y desinfectarse la mano con alcohol gel

~STRIT4 . i .
‘9\’;,\.;& e,::é ¥' La camioneta sera ocupada por el conductor y dos pasajeros en la parte
oA Y P
Iy 19 . . . . . ..
{;’é’ ‘;,égl posterior del carro teniendo la distancia correspondiente por un viaje
S 3 e
== a0 © 2
X ;// menor de 30 minutos y solo un pasajeroc con mayor de 30 minutos.
™ KA

v" Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

v’ Cadavez que salga el personal de la unidad vehicular a alimentarse, al bafio,
etc., rosear con desinfectante las manijas, timdn, asientos y desinfectarse
la mano con alcohol gel.

REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Los profesionales de la salud, del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad Distrital de Sachaca en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién de

Recursos Humanos, deberan gestionar o ejecutar para todos sus trabajadores las

siguientes acciones:

. Hermilio A. Informacion de trabajadores:
£, MEDICO CIRUIANO , _ _ .
CTM P, 90534 ® Se debera tabular u obtener el listado de trabajadores con sus respectivas

edades, fechas de nacimiento, direccién domiciliaria, correo electrénico,
teléfonos, por unidades Organicas.

® Se deberd conocer las enfermedades que los clasifican como grupo de riesgo y
otras que el Medico Ocupacional considere pertinentes.

e Una vez obtenida dicha informacion se tabulara y se realizard un listado con los

colaboradores que tienen comorbilidades a quienes se les aplicard trabajo
remoto en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita, caso
contrario se considerard licencia con goce de haberes. Unicamente en los casos

que el trabajador identificado con comorbilidad que lo identifique como grupo
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de riesgo, presente su declaracion jurada de asuncién de responsabilidad, podra

prestar servicios de manera presencial; sin embargo, solo podrd hacerlo en un
puesto de riego bajo a exposicion.
»

B. Control de temperatura:

Se aplicara a cada trabajador/a de manera previa al regreso o reincorporacién

de una ficha de antecedentes de Salud y la Ficha de Sintomatoldgica COVID-19

(Anexo N° 7), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su

totalidad. Dicha ficha respeta el contenido del Anexo N°02 de la Resolucidn
Ministerial N° 972-2020-MINSA.

El trabajador de guardiania, profesional de enfermeria, se encargan de la toma de

temperatura; el medico y especialista de seguridad y salud laboral, serdn los

encargados de realizar el control/supervision de la toma de temperatura de los

trabajadores antes de su ingreso a laborar, utilizando el termémetro digital u otro

equipo para medir temperatura que no implique contacto directo con el trabajador,

esta medida incluye a los administrados, locadores, proveedores y en general a todos

los visitantes de las distintas sedes de la Municipalidad Distrital de Sachaca;

Asimismo, con la finalidad de evitar aglomeraciones se realizard sefializacién para la

ubicacion de las personas con la finalidad de asegurar el distanciamiento obligatorio.
Aplicacién de pruebas

Para puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacién de pruebas se realizard a
través de laboratorios autorizados, la aplicacién de las pruebas para diagnosticar y para
vigilar la infeccién por SARS-CoV-2 no son obligatorias y se deben hacer Ginicamente para

aquellos trabajadores que presenten sintomas compatibles con la COVID-19 o en

contacto directo con un caso confirmado y/o segun indicaciones del médico ocupacional.
Procedimiento en caso de presencia de sintomatologia:

Si durante el desarrollo de las actividades laborales el trabajador presenta sintomas
respiratorios, seguird el siguiente procedimiento:

> Se procedera a la paralizacién de sus actividades, se deberd de reportar su
situacion de salud a su jefe inmediato.
municipalidad para disponer la zona de aislamiento.

> El jefe inmediato reportara el caso al servicio de salud ocupacional de la
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> Ante la presencia de la dificultad respiratoria que le impida movilizarse se
mantendrd en el ambiente de trabajo hasta que el personal encargado llegue,
quienes serdn los responsables de su traslado hasta la zona de aislamiento.

» El personal del servicio de salud ocupacional de la municipalidad realizara la
evaluacion al trabajador afectado en la zona de aislamiento. En caso se determine
derivacion a su domicilio, se dispondra de reposo domiciliario por 72 horas.

» Caso contrario se actuara conforme a lo establecido en el Documento Téchico
Atencion y Manejo Clinico de Casos COVID-19 del MINSA, Resolucion ministerial
N2 193-2020-MINSA y a la alerta epidemiolédgica vigente en el momento en que

suceda.

» El personal de bienestar social y el servicio de salud ocupacional de la
municipalidad sera responsable del seguimiento clinico a distancia, diario o inter
diario de la salud de los trabajadores identificados como caso sospechoso o
contacto de un caso confirmado segtin corresponda. El seguimiento clinico debe
ser registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del
Ministerio de Salud.

» Se comunicard a la autoridad de su jurisdiccién o IAFA del trabajador para el
seguimiento de casos correspondiente.

» Se debera de brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa.

» Eljefe inmediato solicitard al Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos para
que se proceda con la desinfeccion de ambientes de trabajo respectivo
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliario, equipos de

cdmputo y materiales de la oficina.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANQOS OBLIGATORIO

Los trabajadores Administrados, obreros, visitantes, y publico en general que ingrese a
una de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Sachaca deberdn adoptar el
lavado y la desinfeccidn con alcohol en gel u otra solucién desinfectante, el Encargo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Enfermera ocupacional, médico ocupacional o personal
a quien se designe se encargara de la verificacion. Las medidas adoptadas para el lavado

de manos y desinfeccion se realizarén de acuerdo al siguiente detalle:
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SEDE INSTITUCIONAL ARTICULO CANTIDAD UBICACION
. Estacidn de lavado La veces que sea Alingreso del local
de manos necesario y en las oficinas
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
jabdn liquido
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
ESTADIO MUNICIPAL
Servicios higiénicos
Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
Tachos de Servicios higiénicos
01 unidad
bioseguridad y al ingreso
Dispensador de Al'ingreso de las
01 unidad
alcohol en gel oficinas
Estacion de lavado Las veces que sea
Al ingreso del local
de manos necesario
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
jabén liquido
Dispensador de
CENTRAL DE 01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
SEGURIDAD
Servicios higiénicos
CIUDADANA Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
Tachos de Servicios higiénicos
..... sorvn 01 unidad
""" bioseguridad y al ingresa
Dispensador de Alingreso del local
01 unidad
alcohol en gel y en las oficinas
Estacién de lavado Las veces que sea Al ingreso del local
de manos necesario y en las oficinas
Servicios higiénicos
Tachos de basura 01 unidad
y al ingreso
Tachos de Servicios higiénicos
GERENCIA DE 01 unidad )
bioseguridad y al ingreso
DESARROLLO
Dispensador de
ECONOMICO Y SOCIAL 01 unidad Servicios higiénicos
jabon liquido
Dispensador de
01 unidad Servicios higiénicos
papel toalla
Dispensador de Alingreso del local
01 unidad

y en cada oficina
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® Se pondrd a disposicién del personal dispensador de jabdn liquido, alcohol gel y se

adoptara los protocolos de higiene y limpieza que resulten necesarios. Se debera

enfatizar la higiene de manos y limpieza de superficies, sobre todo, en aquellos

lugares en los cuales se prestan servicios a visitantes.

e Procedimiento para el lavado de manos. (Anexo N°02) por un lapso de al menos 20

segundos

o Linares
MEDICO CIRUIANG
CMP. 90534

Mojese las manos con agua

Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese la palma de la mano derecha con el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

Frotese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frétese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

Frétese con un movimiento de rotacion del pulgar izquierdo, agarrandolo con la
palma de la mano derechay viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda haciendo un movimiento de rotacidn y viceversa.

Enjuagase las manos con agua.

Séquese con una toalla desechable,

Use la toalla para cerrar el grifo.

Sus manos ahora estédn seguras.

e Protocolo para la desinfeccion de manos a base de soluciones de alcohol. (Anexo

N°03} por un lapso de al menos 20 segundos

Toda persona gue ingrese a las instalaciones de la Municipalidad en sus distintas
sedes previo a ingresar debera realizar el lavado y desinfeccidn de las manos.
Frotese el dorso de los de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

Deposite una palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir
toda la superficie de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si.
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- Frotese la palma de la mano derecha con el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

- Frétese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

- Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

- Frotese con un movimiento de rotacién del pulgar izquierdo, agarrandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

- Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano

izquierda haciendo un movimiento de rotacién y viceversa,

- Sus manos estan seguras.
4) SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Teniendo en consideracién que la educacién es parte importante para generar una cultura
de prevencion en cada uno de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
el Especialista de SSL, Medico ocupacional o enfermera ocupacional organizaran y llevaran

a cabo sensibilizacién y charlas a todos los trabajadores, proveedores y visitantes

haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) asi como afiches,
correos, recomendaciones verbales, etc. Todo esto enfocado en los siguientes temas:

A) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAJO PRESENCIAL

TEMAS :

e El coronavirus y medios de proteccién laboral en la comunidad y en el hogar
e |Importancia de la limpieza y desinfeccién de manos

e Formas de proteccion al toser o estornudar

e  Primeros Auxilios frente al Coronavirus

s [mportancia de la limpieza y desinfeccion de superficies

e Distanciamiento social

e Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) y su importancia

e |Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19

Entrenamiento de lavado correcto de manos

Reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.
Auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID — 19.
Prevenir diferentes formas de estigmatizacidn y discriminacion de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID - 19.
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B) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAJO REMOTO

TEMAS :

¢ El coronavirus y medios de proteccién laboral en la comunidad y en el hogar
* Importancia de la limpieza y desinfeccién de manos

* Formas de proteccidn al toser o estornudar

e  Primeros Auxilios frente al Coronavirus

e Importancia de la limpieza y desinfeccién de superficies

e Distanciamiento social

* Usode Equipo de Proteccién Personal (EPP) y su importancia

® Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19

e Forma correcta de lavado de manos

® Reportar tempranamente la presencia de sintomatologfa COVID-19.

e Auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID — 19.

e Prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID — 19.

C) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAIO MIXTO

TEMAS

» El coronavirus y medios de proteccién laboral en la comunidad y en el hogar
® Importancia de la limpieza y desinfeccidn de manos
e Formas de proteccién al toser o estarnudar
MEDICO CIRUIANO s Primeros Auxilios frente al Coronavirus
§ CME. 20534 » Importancia de la limpieza y desinfeccién de superficies
e Distanciamiento social
* Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) y su importancia
* Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia

COVID-19
* Forma correcta de lavado de manos
Egé},':'é%};: 'S‘-.'S"Er'{c;;;}'i::er:'i Guerra ® Reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.
EE'E‘EPR;\Q?;GA ® Auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID - 19.

* Prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID — 19.

Asimismo, se realizard la implementacidn de material grafico el cual estaran ubicado en cada

piso y sede de la Municipalidad de acuerdo con los anexos adjuntos al presente.
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Las acciones de comunicacién interna se realizaran a través de los siguientes medios:
» Correos electrdnicos institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos,
videos preventivos promocionales a los correos y videos actualizados del MINSA.
» Informacién documentada accesible en los periddicos murales de la
Municipalidad.
Se han establecido canales de comunicacidn via telefénico para la emisién de

recomendaciones o recepcién de consultas, denuncias, entre otras acciones, los numeraos a

emplear son los siguientes:

N° Arec Responsable Numero de contacto

1 . ’ .
Servicio de Seguridad y | Ing. Luis Anthony 961734985
Salud en el Trabajo Huanca Mamani

2 | Servicio de salud | MD. Hermilio Natalio 959095283
Ocupacional Obando Linares

3 | Servicio de salud|Lic. Lizbeth  Sadith 995555270

: Ocupacional Sanguinetti Guerra

Area de Bienestar de | Lic. Maria Julia Paredes 958127831
Personal Montesinos

% CM P 90534

»  Se ha considerado tomar medidas para el cuidado y promocién de la salud mental, el cual se

realizara segln el Programa De Salud Mental de acuerdo al siguiente detalle:

N° DESCRIPCION DE LA Responsable | Dirigide | Mayo [ Junio | Julio
ACTIVIDAD . a:
o Charla sobre el manejo del Todas
Hig e EIRA 17 estrés en tiempo del COVID- . las X X
PR T Servicio de .
Snzan fo9ey 19 N areas
Seguridad y
) Todas
5 Charla sobre el manejo de la Salud en el o X X
; depreciacidén Trabajo, 3
. dreas
Servicio de Todas
Charla sobre el manejo de la Salud
3. ) : las X X
ansiedad Ocupacional ;
areas
y Recursos Todas
| Charla métodos de relajacién Humanos
4, o , las X X
y eliminacion de estrés ;
areas
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5 Identr‘flcacron‘v mar.xejo de sz X N
peligros psicosociales .
areas

5) MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

a) ACCIONES PARA ASEGURAR LA VENTILACION DE AMBIENTES
v Evitar permanecer en lugares cerrados o de poca ventilacion, las oficinas,
habitaciones, sala de reuniones, salas de espera u otros recintos donde se
desarrolle una actividad deberan permanecer con las ventanas y puertas abiertas
de tal forma que permita la circulacién constante del aire.
b) MEDIDAS PARA ASEGURAR EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5 METROS
v" Todo trabajador deberd mantener al menos 1.5 metros de distancia entre una y
otra persona.
v El distanciamiento social de 1.5 metros como minimo también se deber cumplir
en lugares como vestidores, medios de transporte, pasadizos, escaleras y otros.
¥" Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apretén de manos

entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

c) DEFINICION DE LOS EPP EMPLEADOS EN LOS DISTINTOS AMBIENTES
Para la seleccién y entrega de los EPP a usar frente al COVID-19 se considerara los
riesgos por puesto de trabajo conforme a lo establecido en los EPPs a utilizar de

acuerdo al nivel de riesgo. En su momento y de considerarlo pertinente el servicio de

&~ MEDICO CIRUIANO Salud ocupacional puede sugerir cambios en los EPPs elegidos para cada nivel de
ij C.M P 90534

riesgo a exposicion de Covid-19.

MEDIDAS PARA MANTENER LA LIMPIEZA Y AFORO DE PERSONAS EN ESPACIOS

COMUNES, VESTIDORES ENTRE OTROS.

v" Antes de ingresar a espacios comunes, el trabajador debera desinfectarse el
calzado con solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén
y/o Alcohol en gel.

v" Elingreso de los trabajadores se realizara a través de un reloj biométrico facial de
proximidad.

v" Se Establecers aforos maximos en las zonas comunes para facilitar el control, los

cuales tienen que ser respetados.
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v" Para el establecimiento de aforos de las dreas de trabajo se considera que todo
trabajo a realizar debe de respetar como minimo un metro y medio de distancia
entre personas.

v Respetar las marcas o barreras de distanciamiento social.

v" Respetar estrictamente el aforo.

SeTRITY
D calud Eu-,p

v Al momento de entrar y salir del ambiente, Lavarse las manos con agua y jabdn
por lo menos por 20 segundos o desinfectarse las manos con alcohol en gel.

v" En el caso de los vestuarios el jefe inmediato hara respetar el aforo debiendo
incluso de ser necesario realizar el ingreso por grupos en cantidades menores o
iguales al aforo maximo.

e) ACCIONES FRENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO, CAPACITACIONES O SALIDAS DE

CAMPO,

v" Se evitard reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de para
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las charlas de sensibilizacion
o para impartir instrucciones se realizardn siempre que se garantice el

distanciamiento entre personas de un metro y medio (1.5 m) como minimo,

debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

f) ACCIONES E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA LA PROTECCION EN ESPACIOS EN

"Dr, Hermilio Obardd Linares |0 CUALES SE BRINDE ATENCION AL PUBLICO.
.i; MEDICO CIRUJANG
o C.M P 90534 v’ Antes de ingresar a las oficinas, los administrados, visitante y publico en general,

debera desinfectarse el calzado con solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las
manos con agua y jabén o Alcohol gel.
... v" Se evitara en todo momento la aglomeracién de personas, de ser necesario la
" atencion de varias personas se les atenderd en nlimero de uno en uno y deberén
formar una fila de atencidn, respetando el aforo; para ello se marcard en el piso
las distancias minimas a respetar.
v Se debe de mantener en todo momento un metro y medio de distancia minimo
con respecto a la persona a atender.

¥ Todas las personas sin excepcién deben contar al ingreso con mascarillas, y usarlas

de forma permanente y correcta durante la realizacién de sus actividades o
permanencia en las dreas de la municipalidad distrital de Sachaca, Caso contrario

sera retirado de las instalaciones.
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v" Todo personal que labore en atencién al publico deberé de contar con los Equipos
de Proteccion Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla v alcohol en gel para
desinfeccion de manos.

v Para la proteccion de los trabajadores en puestos de atencién al cliente, se hard
uso de barreras fisicas como mamparas para mostradores, intercomunicadores y
micréfonos.

V' Sedebera procurar en la medida de lo posible compartir Gtiles de escritorio de uso
comiin.

v' Para evitar el contagio de COVID-19, se deberé reducir al minimo el uso de
accesorios como joyas, reloj, etc.

v" Se recomienda a los trabajadores no consumir alimentos y/o bebidas si las
condiciones no son las adecuadas.

v No compartir el uso de dispositivos moviles informaticos (laptops, tabletas y otros
similares) y de telefonfa (teléfonos celulares, Smartphone); y en el supuesto se
realice debera previamente desinfectar los equipos en mencién.

v" Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar
de manera obligatoria al Servicio de seguridad y salud en el trabajo, para la
evaluacion del caso.

v Todo trabajador debe lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por al
menos 20 segundos, especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y
después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no sea posible
realizar el lavado de manos usar alcohol gel.

v’ Todo trabajador deberd realizar la limpieza y desinfeccién diaria de las

herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de uso compartido.

g) DE LAS GESTANTES Y PUERPERAS FRENTE AL COVID-19

Toda trabajadora gestante o puérpera (periodo que inmediatamente sigue al parto y
que se extiende normalmente entre 6 a 8 semanas, si presenta alguno de los sintomas
del COVID-19, que se detallan lineas abajo, debe acudir en forma inmediata al médico

ocupacional o a Es Salud.

v" Temperatura igual o mayor a 37.5 °C
v" Tos, estornudos o dificultad para respirar

v" Dolor de garganta

Pagina | 21



WCIPALS
- epurid,

s &f

s
3

Fecha: 07/01/2021
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Version: 03
o CONTROL DE COVD-19 EN EL TRABAIO Elaboro: Esp. SSL
Municipalidad Distrital de Sachaca DURANTE EL ANO 2021” Aprobé: CssT

Congestidn o secrecién nasal
Expectoracion o flema amarilla o verdosa
Perdida del olfato o pérdida del gusto
Dolor abdominal, nauseas o diarrea

Dolor en el pecho

L oK % A A 4

Desarientacidon o confusidn

v Coloracién azul en los labios

Si, la gestante o puérpera va a acudir a Es Salud o a comprar alimentos lo debe hacer

siempre con la mascarilla y guantes de latex.

h) MEDIDAS PARA EL ACOPIO DE DESECHOS Y EPP USADOS

Er. germn;ro %n% %’nares

MEDICO CIRUIAND

D

C.MP 50534

v Se implementard contenedores de color rojo, especiales para la correcta

segregacion de EPP usados, material descartable posiblemente contaminado
{guantes, mascarillas u otros) y desechos que puedan estar contaminados para su
correcta disposicion final. Para dicho fin se utilizaran contenedores o bolsas

plésticas.

MEDIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS PARA TRANSPORTE DE TRABAJADORES

v Personal capacitado serd encargado de validar la temperatura corporal del

conductor asignado para cada vehiculo, el cual debe ser menor de 37.5 °. Si la
temperatura es menor a ese rango se permite la asighacién del conductor. Esta
verificacidn de temperatura debe realizarse antes del proceso de desinfeccién de
Ia unidad vehicular.

Antes de la partida de cada viaje de la unidad vehicular, se debe limpiar y
desinfectar las superficies de contacto frecuente.

Se debe limpiar con detergente y agua y luego se debe usar la solucién
desinfectante para rociary limpiar las siguientes partes:

Q

Seguro de puerta de cabina

® Manija y superficie de agarre de la puerta de la cabina

® Volante o Indicadores e interruptores en el tablero.
Rejillas de aireas acondicionados en el tablero
Superficies de tableros expuestas

Perillas de ajuste de asientos o Portavasos
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Controles de direccién montados en columna del volante (Sefiales de

giro, controles de cruce, limpiaparabrisas)

Palanca de cambios de transmisién manual o automatica

Fundas de asiento (Vinilo, tela o cuero)

Tapetes de piso (goma o caucho)

Extintores o Botiquines de primeros auxilios

®  Cubierta de tragaluz

Hebillas de cinturén de seguridad

Pisos y escaleras

¥ Posterior a la desinfeccién se deben abrir ventanas, puertas de los vehiculos
para ventilacién entre 15 — 30 minutos.

¥ La tripulacién del vehiculo, debe utilizar de forma permanente y correcta la
mascarilla.

v" En los vehiculos las personas deben sentarse hacia la ventana respetando el
distanciamiento establecido.

v En el caso de la combi, para bajar del mismo, se debe realizar de adelante
hacia atrds, primero fila del lado de la puerta y luego fila del conductor
manteniendo una distancia obligatoria de 1.50 m.

v" En los vehiculos se utiliza sefializacion de las ubicaciones autorizadas para su
utilizacion.

¥" EL personal al subir y bajar debe desinfectarse las manos.

i) MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO
¥" Hacer uso de la mascarilla durante el trayecto al centro de trabajo.
¥" Procurar trasladarse antes de las horas punta y subirse a vehiculos con poca
P multitud para evitar el contagio en aglomeraciones.

v Procurar utilizar una servilleta o papel desechable al momento de agarrar

o\sTRm;

‘-\aad Y5, %

superficies de uso publico como pasamanos, puertas, etc.

Procurar desinfectarse las manos después de maniobrar dinero.
Procurar que el vehiculo se encuentre correctamente ventilado.

Procurar mantener una distancia obligatoria de 1.50m.

ASEE N NN

Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos sin desinfectar.
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k)

1)

MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PRIVADO

e

Hacer uso permanente y correcto de la mascarilla durante el trayecto al centro
de trabajo.

Procurar realizar la desinfeccion del calzado antes de subirse al vehiculo.
Desinfectar el vehiculo y mantenerlo ventilado durante su traslado hacia el
centro de trabajo.

Antes de iniciar su trayecto desinfecte las zonas mds vulnerables a
contaminacién como la manija de apertura, timén, palanca cambios, freno de

mano, panel de control y pedales.

MEDIDAS A SEGUIR EN EL HORARIO DE REFRIGERIO

v
v

<

Respetar su turno de refrigerio asignado.

Lavarse las manos con aguay jabdn al menos por 20 segundos, antes de ingerir
los alimentos.

No compartir alimentos ni utensilios con otras personas.

Mantener una distancia obligatoria de 1.50m entre persona y persona.

Al momento de retirarse desinfectase las manos con alcohol en gel o lavarse

las manaos con agua y jabon durante 20 segundos.

6) MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

do Linares
MEDICO CIRUIAND
C.M P. 90524

Las medidas de proteccidn personal que serdn adoptadas seran segin al ANEXO 3 de la

RM_972-2020-MINSA:

 NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION ITEM CANTIDAD
Mascarilla COMUNITARIA (de '
BAJO acuerdo a especificaciones del 02 por MES
MINSA)
Mascarilla quirdrgica
0]
MEDIANO 01 por turno
Mascarilla comunitaria con
protectores faciales
Mascarilla FFP2 O N95 01 diario
Gafas de Proteccidn 1 por mes
ALTO Guantes para proteccion 2 por dia
biolagica o 01 por
paciente
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Traje para proteccién bioldgica 01 por turno

Nota: El uso de proteccidn respiratoria (FFP2 O N95) es de uso exclusivo para profesionales

de salud con alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa el COVID-19.

La Sub Gerencia de Gestidn Recursos Humanos de acuerdo a sus competencias entregara
periddicamente las mascarillas, en base a la cantidad de trabajadares autorizados para
realizar trabajo presencial en la némina autorizada. Asimismo, se solicitard a los
proveedores que prestan servicio permanente; sus respectivos planes de vigilancia,
prevencion y control frente al COVID-19 en el ambiente de Trabajo, en el marco de lo
sefialado en la Resolucién N°972-2020 MINSA, para revisidn y visto bueno por parte de

los encargados del servicio de seguridad y salud laboral.

Al utilizar las mascarillas se prohibe tocarse la nariz, ojos o boca.

Al manipular, antes de usar o al retirarse los EPPs, lavarse con agua y jabdn al menos por

20 segundos y/o desinfectar con alcohol en gel.

En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccidn personal conforme a

lo dispuesto por el MINSA segtin el nivel de riesgo de exposicién del puesto de trabajo.

7) VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

Para la vigilancia permanente de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19, la
Municipalidad Distrital de Sachaca realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores de

manera permanente hasta que el Ministerio de Salud lo establezca.

v Se realizara el control de temperatura al ingreso del personal, teniendo la
aprobacion del personal de salud.
¥ Durante la toma de temperatura, se deberd de registrar los casos sospechosos,
o cuyas temperaturas superen los 37.5 C° y se les realizard seguimiento médico
correspondiente.
¥v" Enlos casos que en la toma de temperatura supere los 37.5 C° 0 este con sintomas
respiratorios, el trabajador debera de retornar a su domicilio para aislamiento

domiciliario.
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v El especialista de seguridad y salud en el trabajo, establecerd las medidas
preventivas y correctivas hacia los trabajadores que estén expuestos a factores de
riesgo de tipo ergondmico, psicosociales u otros que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del Covid-19.

¥’ Sobre las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral, se
deberd de seguir las siguientes pautas:

o Tomar conciencia del entorno de trabajo y de cdmo se puede adaptar para
promover una mejora de la salud mental de los distintos trabajadores;

o Aplicary hacer cumplir las politicas y précticas de seguridad y proteccién
de la salud, que permitan detectar el estrés patoldgico, las enfermedades
y el consumo nocivo de sustancias psicoactivas, asi como facilitar recursos
para ello;

o Informar a los trabajadores de que pueden pedir ayuda;

o Promover la participacién del personal en las decisiones, transmitir una
sensacion de control y de participacién e implantar practicas en la

organizacion que promuevan un equilibrio saludable entre la vida laboral

y personal;
o Reconocer y recompensar la contribucion del personal.
¥" Durante el estado de emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento
de contactos, este serd realizado por el medico ocupacional y/o enfermera
ocupacional, seglin corresponda priorizando los casos y de acuerdo al criterio del

personal de la salud. Este proceso podrd ser realizado mediante llamadas

e

telefdnicas u otros medios electrénicos.

‘DICO CIRUIAND
% C.M P 90534 v" El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el

seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de |a

COVID — 19 y debera hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del
o1 Guerrd SICOVID-19.

¥ El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un
maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo con
evaluacién médica debidamente certificada {SCTR o Certificado medico del colegio

médico del Pert)
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v" El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe

hacerse a través del formato de alta Ficha F300 del SISCOVID-19.

Viil. CONCIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

1) CONCIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAIO

Con el fin de cumplir con las disposiciones del Ministerio de Salud y el Plan para la

Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 de la Municipalidad Distrital de Sachaca, es

importante que tengamos en cuenta las siguientes recomendaciones respecto del

a)

Tr Hermiio Obapdo Linares
2~ mEnico CIRUANO

b4 CIA PR 00524

f)

regreso, del personal a las instalaciones de la entidad:

Se realizara la consulta a los trabajadores empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas a cargo de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos para la
identificacion de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el

Ministerio de Salud, y sistematizacién de la informacién recogida.

Recoleccidn de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19 para
el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas
personal que realizard trabajo de manera presencial en la entidad (como minimo), a

cargo de la Sub Gerencia de Gestién de Recursas Humanos.

Aplicacion y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
al personal que realizard trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo del

personal de Salud.

) Cada una de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Sachaca contara con un

sistema sanitizante en el punto de ingreso de los trabajadores, los cuales contribuirdn
con la limpieza y desinfeccion de los zapatos antes de ingresar a las instalaciones. Se

recomienda usar zapatos cerrados con suela de goma.

Todos los trabajadores deberan contar con mascarilla y usarla de la forma permanente

y correcta.

En todas las instalaciones, se tomara la temperatura al ingreso de la jornada laboral

haciendo uso de un termdmetro infrarrojo a todos los trabajadores. en caso de
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g)

h)

i)

................

1o Obdfido Lingres

MEDICO CIRUJANQ
C.rap 90534

incumplimiento, no se permitird el ingreso a las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Sachaca.

Todos los trabajadores deben mantener una distancia social de al menos 1.50 metros;
y en caso de formarse colas al momento del ingreso de los trabajadores y durante su
registro deberan mantener la distancia social establecida. Asimismo, la Sub Gerencia
de Gestién Recursos Humanos implementara relojes biométricos de proximidad para
realizar el control de asistencia del personal.

Las aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19 segun las normas
del Ministerio de Salud, se realizara a cargo de un centro autorizado para la aplicacién

de estas pruebas siempre y cuando el medico ocupacional asi lo considere necesario.

De acuerdo con la Resolucién Ministerial 972-2020-MINSA, no se realizaran pruebas
moleculares ni serolégicas a los trabajadores que hayan presentado previamente una

prueba positiva y/o tengan el alta epidemioldgica.

Los trabajadores con algln factor de riesgo, que soliciten regresar o reincorporarse,
deben pasar por una evaluacién individualizada por el medico ocupacional, luego de
la cual el trabajador firmara un acata en la que se deja constancia de haber recibido

informacion de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacién.

Figura 1. Flujograma de retorno al trabajo.
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2) PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores que

cuentan con alta epidemioldgica del Covid-19 emitido por el medico ocupacional, luego

de haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y

) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de Covid-19, el alta
epidemiolégica se dard 14 dias después de la prueba serolégica del laboratorio que

confirmo el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de Covid-19, el alta

epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin necesidad

Lizbeth S. Sanguinetti Guerra
ENFFRMERA

C.E.P 76326

de repetir la prueba.

c) En caso de pacientes con diagnostico confirmado de Covid-19 que presente sintomas,
el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este
periodo puede extenderse segun criterio del medio ocupacional, el paciente debers

estar asintomatico por lo menos tres dias.
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d) En el caso de pacientes moderados o graves que estén hospitalizados, con diagnostico
confirmado de Covid-19, el alta lo establece el médica tratante, su reincorporacién se
realizara de acuerdo a la evaluacién realizada por el drea de seguridad y salud en el

trabajo.

e) Para los casos sospechosos el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y en
contactos cercanos el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y e contactos

cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado

de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de

laboratorio para el Covid-19.

Figura 2. Flujograma de reincorporacidn al trabajo.
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3) CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAIJO.

La Municipalidad Distrital de Sachaca de acuerdo a la revisién actualizada de los IPERCy

tomando el criterio de puestos con riesgo significativo para la ejecucién de reforzamientos
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y capacitaciones, tanto a los trabajadores que mantienen la continuidad de labores como

aquellos que reingresan o se reincorporan a laborar.

Asimismo, estos reforzamientos y capacitaciones incluirdn las funciones, los riesgos del
puestoy, de ser el caso el uso de los equipos/o herramientas peligrosas, de acuerdo a los

lineamientos del Ministerio de Trabajo, priorizando la ejecucién de manera virtual.

4) CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos

de riesgo tomar en consideracién lo siguiente:

¥" Los informes médicos o data medica debe ser valorada por el medico ocupacional
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador. A
fin de determinar la modalidad de trabajo remoto, semipresencial o mixto.

¥" Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, debes de

realizar prioritariamente trabajo remoto:

e Mayores de 65 afios
e Hipertension arterial refractiva
e Enfermedades cardiovasculares graves

* (Cancer

<04 P, 90534 e Diabetes mellitus
e Asma moderada o grave
e Enfermedad pulmonar crénica
e [Insuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodilisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
e Obesidad con IMC de 40 a més.

v" El medico ocupacional debera determinar si alguna trabajadora que se encuentre
en estado de embarazo y presente alguna intercurrencia en el embarazo, deba
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y la vida de la

trabajadora y la culminacidn satisfactoria de embarazo.

v" Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad

Covid-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
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medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre
y cuando el medico ocupacional lo apruebe o hasta tener nueva informacion

oficial.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de realizar las
coordinaciones con las gerencias a fin de determinar la modalidad de trabajo que
realizaran los trabajadores de la municipalidad, asimismo deben priorizar que la mayoria
de sus trabajadores realicen trabajo remoto. En caso se determine que el trabajador deba
realizar trabajo presencial o trabajo en modalidad mixta, se debe promaver que requiera
ir el menor nimero de dias posibles al mes y si asi fuera, cuando realice trabajo presencial,

deberan realizarse las siguientes acciones:

v Se les realizard la toma constante de su temperatura 2 veces al dia como minimo tanto
al inicio como a final de su jornada laboral, la toma temperatura debera de realizarse
con termémetro digital sin contacto.

¥" Es obligatorio el uso de mascarilla en todo momento y de forma correcta, asi como el
cumplimiento de toda la disposicion de seguridad que la Municipalidad establezca.

¥" Los lugares dénde estos desempefien sus actividades deberan ser desinfectado con

frecuencia, asi como las herramientas o utensilios que ellos utilicen para el desarrollo

de sus funciones; con una periodicidad no menor de 2 veces por dia.

Uﬂ‘;‘fg‘ ambientes cerrados, priorizando en todo momento el uso de videoconferencias,

G P 90534 telefonfa u otro medio disponible.

¥" Todo trabajador que se reincorpore o regrese deberd cumplir en todo momento los

lineamientos establecidos en el presente plan en cuanto a las medidas de proteccién

colectivas y personales.

Se adjunta formato referencial para el Registro de la distribucién del personal segiin

“modalidad de trabajo. (Anexo N2 1)

v" En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo remoto o
licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacién telefénica por parte del

personal médico ocupacional.
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5) ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

A fin de fortalecer las medidas preventivas y priorizar la deteccidon oportuna del Covid-19 en

el personal encargado de |a salud de los trabajadores, deberan de analizarse los

antecedentes clihicos-epidemiologicos y de acuerdo al criterio del médico ocupacional o

médico tratante, aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

IX. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE
(Si-NO)

DETALLES / PENDIENTES POR MEJORAR

4
LIMPIEZA DEL CENTRO

 fiaaak
Linares ~ DE LABORES

Sl

Procedimiento General de Limpieza:

e Preparacion de los EPP a utilizar para la
limpieza: uniforme de trabajo, mameluco
de bioseguridad, tocas de cabello, chaleco
de seguridad, mascarillas, protector facial,
guantes, zapatos o botas de seguridad,
protectores de calzado, etc.

e Preparacién de implementos necesarios
para la limpieza: escobas, cepillos,
esponjas, pafios, escurridores, trapos, etc.

e Preparacion de la solucién a utilizar.

e Retirar de los pisos, todos los residuos
grandes, como restos de alimentos,
desperdicio de papel incluyendo material
de envasado, carton, plastico, etc.

e Se colocan en los cestos de desechos
identificados para cada tipo de residuo.

e Desconectar equipos, se desarman si es
hecesario equipos y utensilios, y las partes
se colocan en un recipiente, para luego ser
lavadas y desinfectadas individualmente.

e Humedecer con suficiente agua segura ¢l
lugar o superficie a limpiar.

e Aplicar la solucién sobre la superficie a
limpiar con una escoba, cepillo, esponja
limpia, trapo u otros utensilios limpios.

e Dejar actuar la solucién {(normalmente 3 a
5 minutos)
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e Enjuagar con suficiente agua y/ o pafio
himedo, asegurandose que se elimine
todo resto de la solucidn y dejar secar.

Procedimiento General de Desinfeccion:

e Preparacion de los EPP a utilizar para Ia
desinfeccién: uniforme de trabajo,
mameluco de bioseguridad, tocas de
cabello, chaleco de seguridad, mascarillas,
protector facial, guantes, zapatos o botas
de seguridad, protectores de calzado, etc.

e Preparacion de implementos necesarios
para la desinfeccion: cepillos, esponjas,

Sl pafios, escurridores, trapos, etc.

e Verificar que la superficie estd limpia, si no
es asl se limpia nuevamente segin el
procedimiento general de limpieza.

e Preparar la solucidon desinfectante,

e Aplicar la solucion desinfectante.

» Deja actuar, dependiendo de la sustancia
utilizada.

DESINFECCION DEL
CENTRO DE LABORES

e Continuar con el procedimiento de
acuerdo a las recomendaciones del
fabricante de la solucidn utilizada.

i Se evalua la condicién
. Hermilio Oba¥{do Linares  de salud de todos los

: Sl
é; MED:S‘OPC'ZL;JB?O trabajadores
‘ bl = periédicamente
1. Tomade Se realiza diariamente al ingreso y salida de la
temperatura diaria st jornada laboral en forma aleatoria.
en forma aleatoria.
2. Ficha Se realizd al personal que ingreso y/o se
Sintomatologica de Sl reincorporo al trabajo.
la COVID-19
- Aplicacion de De acuerdo con la evaluacién del médico
pruebas seroldgicas Sl ocupacional.
cuando lo ameriten
CASOS SOSPECHOSOS Sl

Aplicacién de ficha
epidemiolégica de la Sl
COVID-19 establecida

En cumplimiento a la normativa legal vigente
se realiza la aplicacion de la ficha
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por MINSA a todos los epidemioldgica de la COVID-19 establecida por
casos sospechosos en MINSA a todos los casos sospechosos
trabajo de bajo riesgo.
Identificacion de Se realiza el monitoreo y vigilancia del personal
contactos en  casos sl a fin de identificar casos sospechosos.
sospechosos
Se comunica a la
autoridad de salud de su En caso se presente casos positivos se realiza
jurisdiccién o EPS para el S| el reporte correspondiente a la autoridad de
seguimiento de casos salud.
correspondientes
Se realiza seguimiento
ity o dicesnnks En caso se presente casos positivos el medico
o — 3 realiza el seguimiento clinico a distancia
trabajador identificado St diariamente.
como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE Sl
Se aseguran los puntos En la sede principal se cuenta con servicios
de lavado de manos con higiénicos en cada piso el cual cuenta con
agua potable, jabon puntos de lavado de manos, asimismo con las
liquido o jabon sl respectivas sefiales para el correcto lavado de
desinfectante y papel Manos.
toalla
Se aseguran puntos de Cada trabajador cuenta con un pulverizador de
aleehal para i alcohol y en cada escritorio de oficina se
\ desinfeccién de manos St cuenta con botella de alcohol en gel.
_____ _Se ubica un punto de )
DrHermlho 0 d-o [iietann 45 drEanater Asimisr-n.o’, se realizaf su' -recarga previa
MEDICO CIRUANGe alcohol en el ingreso si supervisién que se realiza diariamente.
CMP. 9ﬂs;mcle! centro de trabajo
Lisg trabajadores El trabajador de guardiania de cada local se
proceden al lavado de encarga de observar que cada trabajador haga
manos previo al inicio uso del puesto de lavado de manos y ademas
& * ol de  sus  actividades sl se realiza campafias de sensibilizacion del

- ‘:iaﬁh‘c’-"f‘é laborales correcto lavado de manos.
Se colocan carteles en Se realizd la implementacion de carteles de
las partes superiores de PVC cintra con la forma correcta de lavado de
los puntos de lavado manos publicado por la OMS en cada puesto
para la  ejecucion Sl de lavado de manos y en la puerta de ingreso
adecuada del método del personal.
de lavado correcto o el
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uso de alcohol para la
higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA

del uso permanente de
protector respiratorio,

PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL St
CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacién
sobre  coronavirus 'y Se realiza campafias de sensibilizacién y
medios de proteccidon . prevencion.
laboral en lugares
visibles
Se difunde la
importancia del lavado
de manos, toser o
estornudar cubriéndose Se realiza campafias de sensibilizacién vy
la boca con la flexura del SI prevencién.
codo, no tocarse el
rostro, entre otras
practicas de higiene.
Todos los trabajadores
utilizan mascarillas de Se realizd la entrega de mascarillas de acuerdo
acuerdo con el nivel de S| con el nivel de riesgo del puesto de trabajo.
riesgo del puesto de
trabajo.
Se facilitan medios para
| responder a8 Se han estab_lecido canales de conjlthxr"nicacién
e via telefénico para la emision de
eynquietudes  de  los si , ‘2
b trabajadores respecto a recome.ndacmnes 0 rece;?cnon de consultas,
- denuncias, entre otras acciones.
la COVID -19.
MEDIDAS si
PREVENTIVAS
Las oficinas, habitaciones, sala de reuniones,
salas de espera u otros recintos donde se
Ambientes desarrolle una actividad deberdn permanecer
adecuadamente S| con las ventanas y puertas abiertas de tal
}-¥entilados. forma que permita la circulacién constante del
aire
Se cumple con el
e e — Se realiza campafias de sensibilizaciéon y
15 _ — prevencidn a fin de controlar constantemente
trabajadores, ademas Sl gue los trabajadores respeten el metro y

medio de distancia.
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mascarilla quirtirgica o

trabajadores en puesto

comunitaria segln

corresponda.

Existen medidas de

proteccion a los Se hace uso de barreras fisicas como

mamparas para mostradores,

M;’ .....
Br. Hermilio Qlfdndo L

o
<
L
7

% MEDICO CIRULA
C.M P, 8053

presente Temperatura

de atencion al cliente, Si intercomunicadores y micréfonos.
mediante el empleo de
barreras fisicas.
Se evita las
conglomeraciones Se realizé el pintado de pisos donde se marca
durante el ingreso y la el metro y medio de distancia y también se da
salida del centro de Si cumplimiento al AFORO establecido.

trabajo.

Se establecen puntos Se realizé la implementacion de tachos a fin de
estratégicos para el que el personal acopio los EEP que presentan
acopio y entrega de EPP. Al desgaste o en de uso.

Se entrega EPP de Se realiza la entrega de EPP, teniendo en
acuerdo con el riesgo si consideracion el nivel de riesgo y los trabajos a
del puesto del trabajo. ejecutar.

Se realiza capacitaciones y reuniones virtuales
El trabajador utiliza a fin de concientizar el correcto uso de los EPP,
carrectamente oL EPB, St ademas se verifica en campo el correcto uso
del EPP.

Medidas preventivas

. colectivas (Ejemplo:

Egﬁileres online sobre

primeros auxilios S| Se realizan talleres de manera virtual.
psicolagicos, apoyo
emocional, difusion de
informacidn sobre la
COVID - 19).
VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL Si

|- TRABAJADOR

Se controla la Se realiza diariamente al ingreso y salida de la
temperatura  corporal sl jornada laboral en forma aleatoria.
de cada trabajador.
Se indica evaluacién
médica de sintomas a S| De presentar el trabajador Temperatura
todo trabajador que corporal mayor a 37.5°C se comunica
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corporal mayor a inmediatamente al médico a fin de realizar la
37.5°C. correspondiente evaluacian.

Medidas de Salud Mental:

e Charla sobre el manejo del estrés en
tiempo del COVID-19

e Charla sobre el manejo de la depreciacién

e Charla sobre el manejo de la ansiedad

e Charla métodos de relajacion vy
eliminacién de estrés

e |dentificacién y manejo de peligros
psicosociales

Sobre las medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral:

® Tomar conciencia del entorno de trabajo y
de cédmo se puede adaptar para promover
una mejora de la salud mental de los
distintos trabajadores;

e Aplicar y hacer cumplir las politicas y
précticas de seguridad y proteccién de la
salud, que permitan detectar el estrés
patolégico, las enfermedades y el
consumo nocivo de sustancias

Se consideran medidas
de salud mental S
(especificar).

, psicoactivas, asi como facilitar recursos
L para elio;
wres ¢ Informaralos trabajadores de que pueden
NO pedir ayuda;

* Promover la participacién del personal en
las decisiones, transmitir una sensacién de
control y de participacién e implantar
practicas en la organizacién que
promuevan un equilibrio saludable entre
la vida laboral y personal;

erra e Reconocer y recompensar la contribucion
CEP 76326 del personal.
Se registra en el SICOVID En coordinacién con el medico ocupacional.
Qﬁgﬁng’o&m a todos los trabajadores
gfs?" 0“;":__: gque pasen por una sl
23 T 55 | prueba de la COVID —
4 % 19.
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Se les otorga Se viene realzando segln la normativa legal
aislamiento domiciliario vigente, asimismo el personal de servicio de
cubierto por descanso salud realiza el seguimiento correspondiente.
medico por un tiempo
no menor a 14 dias a SI

aquellos  trabajadores
diagnosticados con el

COVID - 19,

Se les otorga licencia : Se viene realzando segun la normativa legal
por un tiempo de 14 vigente, asimismo el personal de servicio de
dias a aquellos salud realiza el seguimiento correspondiente.
trabajadores que por

haber presentado

. Si
sintomas o haber estado

en contacto con un caso
positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsable del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas las

Gerencias y todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o modalidad de

contrataciones, asi como las coordinaciones con las sedes, cuando corresponda y los

proveedores y las visitas mientras se encuentren en las instalaciones municipales.

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Es el responsable de asignar los recursos
PLANIFICACION necesarios para el desarrollo y ejecucion SUB GERENCIA DE GESTION DE
del presente plan. RECURSOS HUMANOS

Es el responsable de asignar los recursos
ADQUISICION necesarios para el desarrollo y ejecucidn SUB GERENCIA DE LOGISTICA

del presente plan

Son los responsables de revisar, difundir
= 5w PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
PREVENCION y dar seguimiento a que el plan de lleve SALUD OCUPACIONAL

acabo
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Responsable de conocer el protocolo y

PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y

MONITORED garantizar su ejecucion en cada una de SALUD OCUPACIONAL

las instalaciones

Responsables de velar que el plan se SUB GERENCIA DE GESTION DE
CONTROL RECURSOS HUMANOS Y
cumpla PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

La Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos mantendra informado al CSST sobre las

acciones que se realicen en el marco de la implementacién del presente Plan.

Xi. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto
a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. La oficina
responsable es la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la Sub Gerencia de Logistica

y Gerencia de Administracion Financiera, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria.
Asimismo, los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos se efectuaran

de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de la

C.AP 90534
Unidades | Unidad ; | Fechade
Ne fikin regueridas De Presupuesto Disponibilidad | Fecha de entrega
- {aproxima | Medida | (aproximado) actual compra del
b:; J]S" -S-Gﬂ.g”:'im,’llr'f yerra das} 3 : i articulo
S ENFERMER! Segtin la
e e 76526 | 1. | Jabon liquido 270 GALON 4610 35 01/03/21 | >°BY
o necesidad
; 01/03/21 Segtn la
2. | Papeltoalla 700 ROLLOS 5250 34 )
necesidad
01/03/21 Segtn la
Aleohol en gel 250 GALON 5760 17 103/ 5
necesidad
Tachos de basura 01/03/21 Segun la
25 UNIDAD 2 415 2 /03/ = .
grandes necesidad
;a;;:f;sﬁzz basura 75 UNIDAD 2300 ) 01/03/21
i 01/03/21 | Seglnla
6. | Lejia 270 GALON 2 680 5 )
necesidad
01/03/21 Segln la
& Detergente 900 KILOS 2 050 12 )
necesidad
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| 01/03/21 Segtin |
8. | Trapeadores 250 UNIDAD 1400 21 i egHtGa
_ necesidad
Pafios de limpleza 01/03/21 Seguln la
g, B 700 UNIDAD 1020 89 108 e
desechables necesidad
Guantes de 01/03/21 Segun la
10. | proteccién 60 PAQUETE 1800 14 necesidad
. ; X 100U
biologia
| Bolsas plasticas 01/03/21 Segu
_ s plas 25 PAQUETE 1 - /03/ BERE la
de basura X 100U necesidad
Termdmetro 01/03/21 Segin la
o 8 UNIDAD 3800 - _
digital necesidad
Dispensador d 01 21 in |
p orde 50 - i i /03/ Segu'n a
papel toalla necesidad
Traje para 01/03/21 Segtn la
proteccidn 320 UNIDAD 1350 2 necesidad
bialogica
Pediluvio grande 30 UNIDAD 5 000 1 01/03/21 | Segin la
necesidad
Mascarilla N95 100 UNIDAD 3500 30 01/03/21 | Seetinla
necesidad
Gafas dg, 80 PARES 1 500 23 01/03/21 SeguP la
proteccion necesidad
Ped!lmito 20 UNIDAD 3750 1 01/03/21 Segup la
pequefio necesidad
Atomizador de 720 UND 1.300 i 01/03/21 SeguP la
120ml necesidad
Limpiador 01/03/21 | Segtnla
25. | desinfectante 90 GALON 2700 34 necesidad
: aromatico
2. F"uivenzador des 70 UND 3 500 ) 01/03/21 Seguv la
litros necesidad
27. | Protector Facial 320 UND 2240 19 01/03/21 | Segiinla
necesidad
] .
28. ) Alcohol de 70° 400 GLN 7 000 25 01/03/21 | Segtn la
; necesidad

............

i» ObandorLinares

A£DICO c!RUJS';':OSobre la disponibilidad actual: Es posible que las entidades cuenten con algunos de los
~pap 90

articulos necesarios para la limpieza, desinfeccion o prevencién de COVID-19, en dicho sentido,

las unidades requeridas deberan considerar sélo aquellas que fueran necesarias para el

regreso al trabajo.

oiSTRIT,
dad y S:/
X%
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Sobre la fecha de compra: A fin de mantener equilibrio respecto a los gastos vinculados a las

adquisiciones y asegurar el abastecimiento constante de los articulos, es posible indicar una o

varias fechas planificadas para la compra.
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Xil. DOCUMENTACION DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ACTA N°002-2021-CSST/MDS

De acuerdo a:lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR y su modificatoria Decreto
Supremo N°006-2014-TR, en la Municipalidad Distrital de Sachaca, ubicada en la Av. Fernandini
N° S/N del Distrito de Sachaca, siendo las 9:30 am del 04 de Febrero del presente afio, se han

reunido las siguientes personas:

Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrique Sub Gerente de Gestidn de Recursos Humanos, CPC Saulo
Bernardo Vilca del Mar Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Sr. Néstor
Jacinto Veliz Frisancho Gerente de Servicios Vecinales, Abg. Eliana Josefina Torres Cabala
Gerente de Asesoria Juridica, Ing. Luis Anthony Huanca Mamani Especialista de Seguridad vy
Salud Laboral, Sra. Luci Chambi Suyco, Sr. Carlos Jerénimo Diaz Luque y el Sr. Patricio Handia

Vargas. También se hizo extensiva la invitacién a la reunién del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo al Dr. Hermilio Obando Linares.

Habiendo verificado el quérum establecido en el articulo 69 del D.S. N°005-2012-TR, se da inicio

a la sesion.

—

AGENDA
. Informe del Presidente

. Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo.

. Entrega de Implementos de Seguridad, Aseo y otros.

1
2
3. Plan Anual de Seguridad y Salud Laboral.
4
5

. Otros puntos

Il DESARROLLO DE LA REUNION

/ 1. Informe del Presidente.

El Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrique Sub Gerente de Gestidn de Recursos Humanos

toma la palabra y da inicio a la sesion siendo las 9:40 am. Seguidamente da lectura al

acta anterior.

2. Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo.

El Ing. Luis Huanca Mamani Especialista de Seguridad y Salud Laboral toma la palabray
presenta el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo con las

observaciones hechas por los miembros del comité.



Se realizé la revision del Plan y se somete a votacion la aprobacion del Plan de Vigilancia,

Prevencidn y Control de] COVID-19 en el Trabajo, quedando como resultado aprobado

por unanimidad.

Plan Anual de Seguridad y Salud Laboral para el aiio 2021.

El Ing. Luis Huanca Mamani, presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud Laboral con las
respectivas observaciones realizadas por los miembros del Comite.

Asimismo, entrega una copia a cada uno de los miembros para la revisién del Plan.

El Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrique hace mencion que revisen a detalle el Plan para
evitar malentendidos a posterior.

Realizada la revisién del Plan Anual de Seguridad y Salud Laboral, se somete a votacion
la aprobacién, teniendo como resultado aprobado por unanimidad.

Entrega de Implementos de Seguridad, Aseo y otros.

El Ing. Luis Huanca Mamani Especialista de Seguridad y Salud Laboral, indica que 1a
entrega de los implementos de seguridad, aseo y otros se ha realizado segun

cronograma, faltando recoger por parte de algunos trabajadores.

Se rindieron cuentas al Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrigue Sub Gerente de Gestién de
Recursos Humanos y a los miembros del comité, de igual manera se presentaron los

respectivos registros.

El Ing. Luis Huanca Mamani menciona que se acordara un dia especifico para la entrega

de implementos a los trabajadores faltantes.

ACUERDOS
Aprobacidn del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo.
Aprobacidn del Plan Anual de Seguridad y Salud Laboral para el afio 2021.

Comunicar el cronograma de recojo de implementos de seguridad, aseo y otros para los

trabajadores que faltan recoger.



- REPRESENTANTES DE EMPLEADORES

/

/7
i
Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrique CcpC Saué Bernardo Viléa del Mar
Sub Gerente de Gestion de Recursos Gerente de Planeamiento,
Humanos Presupuesto y Racionalizacion

v/ A ety

sr. N'éﬁg:;arc_into Veliz Frisancho Abg. Eliana Josefina Torres Cabala

Gerente de Servicios Vecinales Gerente de Asesoria Juridica



- REPRESENTANTES DE TRABAJADORES

LS e
(Y4

Sra. Luci Chambi Suyco Sr. Carlos Jerdnimo Diaz Lugue

Miembro Titular Miembro Titular

Sr. Patricio Handia Vargas

Miembro Titular
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ANEXO 02

PROCEDIMIENTO PARA LAVADO DE MANOS {20 segundos comio minimo}

© Duracién del procedimiento: £0-60 segundos

Depositeenlapalmadelamanc una
cantidad de jahdn suficiente paracubrir 5
todas las superficies delasmanos,

Méjese las manos con agua

Fréteselapaimadelamans derecha Fréteselaspalmasdelas manosentre Froteseeldersodelosdedos detna
contraeldorsodeta mano izquierda si,conlosdedos entretazados manocaniapalmade lamanoopuesta
entrelazando losdedosyviceversa agarrdndose losdedos

2 Paraitio Oband
L LEnCO CIRLIANG

) 254 B 90534 Frdteseconun movimiente de rotacidnel Fréteselapuntadelosdedosde la

‘ izaui 1 manoderachacontralapalma dela N
pulgarizquierdo, agarrindolocon la et .P ) Enjudguesalasmanoscon agua
palmadela manoderecho y viceversa manoizquierda pacjenao un

movimientode rotacidny viceversa

Lo
T ENFERMERA
¢.ep 76326

Uselatoaliaparacerrar elgrifo Sus manos ahora estén seguras

ANEXO 03
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
. 8 CONTROL DE COVD-19 EN EL TRABAIO
Municipalidad Distrital de Sachaca bDu RANTE EL Aﬂo 2021"

Fecha: 07/01/2021
Versidn: 03
Elaboro: Esp. SSL
Aprobd: CSST

PROTOCOLO PARA EL DESINFECCION DE MANOS A BASE DE SOLUCIONES DE ALCOHOL
e TARAEL VR TNTELLIVN DE IVIANUS A BASE DE SOLUCIONES DE ALCOHOL

®© Duracion del procedimiento: 20-30 segundos

@ &
1+ g
/f{é I\

Froteseeldorsodelosdedos deunamano
conlapalmade lamano opuesta
agarrandose losdedos

Depositeenlapalmadelamanounadosis
de productosuficiente para cubrirtodas
lassuperficiesdelasmanos

@
X

Froteselaspalmasdelas manosentre

entrelazando losdedosyviceversa

Fratese con un movimiento de rotacidn el
pulgar izquierdo, agarrandolo con la
paima de la mano derecha y viceversa

Fréteselapuntadelosdedosde la
manoderechacontralapalma dela
mancizquierdahaciendoun
movimientoderotacidnyviceversa

0\STRH;Q
vy

Frotese las palmas de las manos
entre si

Froteseeldorsodelosdedos deuna

contraeldorsodela mano izquierda si,conlosdedos entrelazados manoconlapalmade la mano opuesta

agarrandose los dedos

Sus manas estan seguras
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ANEXO 04

LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO DE INFECCIONES POR

CORONAVIRUS

LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO DE INFECCIONES POR

CORONAVIRUS

DATOS DE LA EMPRESA - RUC

DIRECCION

Responsable del registro

Fecha

acciones para el control del riesgo de infecciones por

coronavirus

Marca con
una “X”

Observaciones

Sl | EP | NR

Brindar entrenamientoy condentizacidn al 100% de trabajadores
sobre laprevencion de infeccion por Coronavirus, alineadaa
las recomendaciones del MINSA.

Reforzar el entrenamiento y condentizadon para reforzar el
entrenamiento del personaly mantenerlos informados.

Asegurar que los trabajadores conozcan bien el
problema y estén actualizados.

Difundir banners, afiches, periddicos murales y otros
medios de comunicacidn visible sobre prevencidn de
infecciones por Coronavirus en bafios, comedores y
otros lugares visibles.

ASEGURAR SSHH

Sl | EP | NR

Observaciones

Asegurar la provision de jabdn liquido, papel higiénico y
papel tozalla enlos bafios.

Implementar un mecanismo de verificacion frecuente
(inspecciones) deia limpieza y operatividad de los bafios
y que esto sea evidenciable.

Entrenary concientizar al personal de limpieza reforzar
la limpieza de los bafios y mantenerlos operativos.

HIGIENE EN LOS LUGARES DE TRABAIO

Sl { EP | NR

Observaciones

Promover que los trabajadores desinfecten sus lugares de
trabajo antes de iniciar.

Incrementar |a frecuencia de limpieza por el personal de
servicio {al menos 3 veces al dia). Hacer hincapié en
escritorios, teclados de computadoras, mouse, mandos de
equipos, manijas de puertas, pasamanos, etc.

Las unidades vehiculares deben de ser desinfectados luego
de cada servicio.

Entrenar al personal de limpieza para este fin.

-y FERWVIEL
Eegr 76328

CONTROL DE ACCESOS

S| | EP | NR

Observaciones

Reducir el nimero de accesos (puertas) a la empresa
paramejorarel control de ingresos.

°0|.STRIJ"

agad Vs,

0

)
£
a
o
=
=

P

[
Y
Q“"

de S,
o u?
YHVS

'\'@

z

7
&)

Identificacion de casos sospechosos en los puntos de
acceso que incluye el control de temperatura y
verificacion de sintomas.

%oy [Bies™,
JRepuirk

4.3,

Entrenar al personal que realizard el control y dotado de EPP
necesario (mascarillas, lentes, guantes)
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4.4. | Tener criterios claros para derivar al domicilio o permitir el
ingreso.
G, ___ CONTROL DE CONGLOMERADOS SI | EP | NR | Observaciones
5.1. | Evaluar la implementacién de algin método de
capacitacion no presencial para reforzar las medidas
preventivas de Salud y Seguridad.
5.2. | Restringir asistencia a lugares comunes como reuniones,
| sesiones, etc.
5.3. | Asegurar desinfeccidn de servicios, especiar mesas vy
' sillas.
5.4. | Paraevitar movimiento de personas disminuirla frecuencia
| detransporte masivo a centros de trabajo.
ALEN Responsable _ :
. G/""T-; del Registro: becha.

"By, Fierminu U0

W
‘3; .M P

Lizbet#’S. San puinetti Guerra

ENFERMERA
C.E.P 76326
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ANEXO 05

TEST DE EVALUACION TELEFONICA A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SACHACA

Test de evaluacion telefénica a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca

Ne item

sl | NO

hogar los dias decretados por el Gobierno?

¢Ha respetado los dias de cuarentena, es decir, ha permanecido en su

| Especifique:

ftem

miembro de su familia con las que comparte en cuarentena?

éHa presentado sintomas de alguna afeccién respiratoria usted o algin

Especifique:

------

emeass
ermilio Oband

4 MEDICO CIRUIANO
C.M: P, 90534
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ANEXO 06

PROTOCOLO DE SALIDA DE CASA

FRENTE AL COVID 19

Al safir ponie una chaqueia de Recogete el cabello.
mangas largas. Enlamedida delo positle no utilices

anillos, aretesopulseras.

Sicuentas con un fapabocas, péntelo al Lleva pafos desechables, dsalospara

Intenta no pagaren efectiv, en caso de Mantén una distancia prudente con las
manipular dinero desinfecla tus manos. demas personas,
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ANEXO 07

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
Declaracion Jurada

- | He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
v\ verdad.

Entidad Publica: RUC:
Apellidos y nombres: DN
Direccion: Celular:
Gerencia de: Area de trabajo:

Eplos Ultimos 14 dias he tenido alguno de los siguientes sintomas:
o)

T’ »Sensacion de alza termina o fiebre s | No
o 3 | Tos, estornudos o dificultad para respirar si | No
Y '3 | Expectoracién o flema amarilla o verdosa i | No

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 &1 No

Estas tomando alguna medicacion

Si No

Detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: A Firma:
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ANEXO 08

PROTOCOLO DE ENTRADA A CASA

PROTOCOLO ENTRADA A CASA

Quitate los zapatos
enlasntradadeiucasa.

Al regresar a casa

intenianotocarnada

=
Quitatelaropaexterior

y lavala lo mas
pronic posible.

Desinfecia las patas de
tusmascotassilasesiabas
paseando o si 5 enconiraban

fueig de tu casa

Dichateosinopuedes
lavatebieniodasiaszonas
que estuvieronexpuesiasen o
eltranscursodeldia.

....... Qe n

M
ﬂ“d:ush‘*o Desinfectalas superficies Limpia tus objetos
personales con

desinfectanie o alcohol g - % {

Recuerdaquenoesposible
hacerunadesinfeccion

Deja tubolso. Baves, cartera,
elc enunacajaeniaentrada
detucasa.

c traidode afuera antesde
b guardarios.

]

ﬁeﬁﬂig\@:\ 009%™  delosarticulosquehayas
\ v pYe
= .

fotal elobjetivoesreducir
elriesgo.

: S. ; :
Lﬁbeth N\"E‘F‘f‘r’ggze yluegoldvate muybien
cEF lasmanos.
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ANEXO 09

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS CON RIESGO DE CONTAGIO DE COVID — 19

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA

Utilizarbzhosdiferentesenlamedidade
1o posible y mantenerios desinfectados.

Dormir en camas separadas.

i

No comparir foallas, cubierios, vasos, Limpiar y desinfectar a diario las
etc. Superficies de alto contacto.

Q D,

\h ~

g’.‘"’lj"“:.

Lavarropa, sabanasytoallas Ventilar a menudo los espaciosde tu
frecueniemente. casa.

Liamar z2losteléfonos designados sise
presenta mas de 38° de fiebre y dificultad
pararespirar
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ANEXO 10

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO -

CoviD 19

Yo, .

condiciones de salud:

sl o entiicatdala) con
DNI/CE N2 oo , declaro lo siguiente respecto a mis

Presento algunas de las siguientes

condiciones de salud o

NO

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Céncer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedades pulmonar crénicas

| Insuficiencia ~ Renal Crdnica en
stratamiento con hemodialisis
Enfermedad 0 tratamiento
inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a més

-------

e o

g aﬂgum

“ENF,ER%ESQS
C siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesga:

.............. *Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 972-2020-MINSA.

imismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las
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ANEXO 11

SENALETICAS COVID-19

DISTANCIA

SOCIAL

ALEJENSE
/H\ 1 METRO

LAVESE LAS

O

MINIMO
20 SEGUNDOS

o
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UTILICE SU

MASCARILLA
CUBRA NARIZ

PROHIBIDO
JUNTARSE

MANTENGASE
ALEJADOS
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CONTROL
TEMPERATURA

o\STanq
) {
¥ Sap

DESINFECCION
DE CALZADOS
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